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SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU E MATO GROSSO DO
SUL, CNPJ n. 50.540.871/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

E

MARADILHA MANUTENCAO DE VEICULOS FERROVIARIOS EIRELI, CNPJ n. 01.430.564/0001-27, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores ferroviiarios, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Anastacio/MS,
Andradina/SP, Aquidauana/MS, Aracatuba/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Bauru/SP, Bento de
Abreu/SP, Birigui/SP, Cafelandia/SP, Campo Grande/MS, Castilho/SP, Coroados/SP, Corumba/Ms,
Dourados/MS, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaracai/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Ladario/MS,
Lavinia/SP, Lins/SP, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mirandépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Penapolis/SP,
Pirajui/SP, Ponta Pora/MS, Presidente Alves/SP, Promissé&o/SP, Ribas do Rio Pardo/MS,
Rubiacea/SP, Sidrolandia/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Valparaiso/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Os salarios de todos os empregados da Empresa acordante seréo reajustados da seguinte forma:

e A partir de 01.01.2022 seré aplicado 3,20% (trés virgula vinte por cento), a incidir sobre os
salarios vigentes em 31 de dezembro de 2021.
o A partir de 01.04.2022 sera aplicado 7% (sete por cento), a incidir sobre os salérios



vigentes em 31 de marco de 2022.

Paragrafo Unico - As clausulas econdmicas terdo validade de 1 (um) ano, periodo de 1° de janeiro de 2022
a 31 de dezembro de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios ou remuneracfes mensais sera efetuado até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados da via permanente ou que estejam prestando servico fora de sua
sede, serd fornecida condi¢do que garanta sua chegada a sede com 02 (duas) horas de antecedéncia ao
horario de fechamento bancario, a tempo de receber o referido pagamento.

Paragrafo Segundo - Caso a Empresa nao efetue o pagamento dos salarios até o 3° (terceiro) dia util do
més, sera aplicada multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo, por empregado, cujo valor
sera revertido em favor do empregado atingido.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO

O empregado que estiver na condi¢cdo de substituto, sera efetivado na funcéo, se a substituicdo ultrapassar
90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula refere-se aquela em que o
substituido ocupar cargo hierarquicamente superior ao do substituto.

Pagamento de salario — Forma e Prazo

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A Empresa procedera ao desconto em folha dos valores referentes a seguro de vida em grupo,
aluguel/moradia, plano de assisténcia médica, plano de assisténcia odontoldgica, de previdéncia privada,
vale transporte, ticket refeicdo e/ou alimentacao e outros descontos, desde que autorizados pelo empregado
e que beneficio reverta a este e/ou a seus dependentes e que figure como estipulante a empresa e/ou o
Sindicato profissional acordante.

Paragrafo Unico - A Empresa processara os descontos em favor do sindicato acordante em folha de
pagamento.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A Empresa adiantara também aos empregados que gozarem férias no més de janeiro metade do 13°
(décimo terceiro) salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com a aplicagdo dos percentuais, conforme se segue:

e Adicional de 50% dias normais; e
e Adicional de 100% nos dias destinados ao repouso semanal remunerado e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno sobre o salario hora
diurno, aos empregados que trabalhem no horario noturno entre 22:00 horas até o término da jornada do dia
seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara o adicional de periculosidade por inflamaveis e energia elétrica no percentual de 30%
(trinta por cento), aos empregados que laborem em area de risco.

Paragrafo Unico - A Empresa mantera o pagamento do adicional de periculosidade, aos Maquinistas e
Operadores de Producéo, enquanto no exercicio de atividades em condicdes e areas de risco, conforme
legislacao.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE MONITORIA

A empresa pagara o percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal para os empregados que
exercerem a atividade de maquinista instrutor, condicionado a realizacao de 30 (trinta) horas instruidas no
més, o qual detém natureza indenizatdria.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A Empresa e Sindicato, nos termos do art. 2°, Il e 88 da Lei 10.101/2000 estabelecerdo negociacao para o
PPR 2022 no prazo maximo de 90 dias contados da assinatura do ACT - Data base 1° de janeiro de 2022,
formalizando o acordo mediante termo aditivo.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET REFEICAO OU ALIMENTACAO

Empresa fornecera a todos os empregados, a partir de 01 de janeiro de 2022, ticket refeicdo/alimentacao,
em numero de dias corridos no més, com valor facial unitario de R$ 32,24 (trinta e dois reais e vinte e
quatro centavos).

Paragrafo Primeiro - O empregado beneficiado sofrer4 desconto, mensalmente, de 1% (um por cento) de
seu salario nominal limitado ao valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Paragrafo Segundo - O ticket refeicdo ou alimentacdo ndo sera devido nas situagdes abaixo elencadas,
hip6tese em que sera procedido desconto no salario do més subsequente em importancia equivalente aos
tickets dos dias de auséncia:

Auxilio Doenca por conta do INSS apos o 30° dia
Acidente de trabalho apés o 30° dia

Licenca ndo remunerada

Licenca Maternidade por conta do INSS

Servigo militar

Suspensao

Priséo

Falta ndo justificada

Greve

Aviso Prévio Indenizado

Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou alimenta¢éo ndo integram a
remuneracédo para qualquer efeito legal.

Paragrafo Quarto - A partir da assinatura do acordo, havendo necessidade imperiosa que demande a
extrapolacao da jornada diaria igual ou superior a 3 (trés) horas do horario normal, sera devido 1 (um) vale
refeicdo/alimentacao extra no valor correspondente ao do dia normal de trabalho extrapolado, a ser pago no



més subsequente ao da prestagéo extraordinaria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa se compromete a respeitar integralmente a legislacédo sobre o beneficio do vale transporte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA

A Empresa fornecera transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de trabalho em local
de dificil acesso, ao longo da via férrea, tanto no inicio da jornada quanto ao final dela.

Paragrafo Primeiro - Os empregados da via permanente somente poderdo ser transportados em auto de
linha ou qualquer outro veiculo compativel com a seguranca pessoal e de trafego.

Paragrafo Segundo - O transporte fornecido acima mencionado nao se configura salario in natura em
nenhuma hipétese.

Paragrafo Terceiro - Os empregados da tragdo ndo poderédo ser utilizados na condugéo de veiculo
automotor.

Paragrafo Quarto - As ferramentas e materiais de servi¢o deverdo ser acondicionadas nas carretas, bem
como o transporte de combustivel limitado a 200 (duzentos) litros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE CIRCULAR

A Empresa fornecera transporte adequado e gratuito a todos os empregados, que por necessidade dos
servigos tiverem que ultrapassar ou iniciar sua jornada no horério de baixa circulagédo de transporte coletivo,
isto &, entre 23:00 horas e 06:00 horas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A Empresa mantera assisténcia médica de qualidade a todos os empregados e seus dependentes legais,
através de convénio médico, sendo considerada a participacao pecuniaria do empregado, conforme previsto
na legislacdo que regulamenta a matéria e condi¢cdes na proposta de adesdo do empregado, nédo aplicando
reajuste na tabela de desconto.



Paragrafo Primeiro - Serd mantido as expensas da empresa, plano de salde ao empregado afastado e seus
dependentes por auxilio doenca, até 06 (seis) meses apds a ocorréncia do afastamento.

Paragrafo Segundo - Serd mantido as expensas da empresa, plano de salide ao empregado afastado por
acidente de trabalho pelo tempo que perdurar o afastamento. Para os dependentes do empregado afastado
por acidente de trabalho o plano serd mantido as expensas da empresa por 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro - A Empresa deverd comunicar ao empregado que apés o prazo estabelecido nos
paragrafos primeiro e segundo desta clausula, fica facultada a manutenc¢&o do plano de saude, inclusive
para seus dependentes. Caso o empregado afastado opte pela manutencédo dos planos, devera, mediante
depdsito em conta corrente da empresa, custear os valores referentes aos planos.

Paragrafo Quarto - Na op¢do da manutencéo dos planos o empregado que deixar de efetuar o depdsito dos
valores devidos na conta corrente da empresa, no periodo de 60 (sessenta) dias, tera o plano de salde
cancelado, inclusive dos dependentes, respeitando-se os paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo Quinto — Nao havera reajustamento nos precos e condi¢@es atuais no plano de salde.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL / DESPESA DE REMOCAO

A Empresa arcara com as despesas decorrentes de remocéo e do funeral do empregado falecido em
acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas
interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncia, a Empresa arcara com as despesas relativas a
remocao do falecido para a cidade sede de origem.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - - AUXILIO MATERNO INFANTIL

A Empresa pagara, mensalmente, a importancia de R$ 367,50 (trezentos e sessenta e sete reais e
cinguenta centavos), por filho de empregada com idade até 07 (sete) anos.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio, no valor de R$ 367,50 (trezentos e sessenta e sete reais e cinquenta
centavos), sera estendido aos empregados (as) com filho deficiente, independentemente da idade do filho
deficiente, desde que atestada por laudo técnico a incapacidade absoluta de subsistir seu préprio sustento.

Paragrafo Segundo - O beneficio tem natureza assistencial, ndo constituindo verba de natureza salarial, nao
integrando a remuneracgéo, FGTS e INSS para todos os efeitos.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE VIDA EM GRUPO



A Empresa garantira seguro de acidentes pessoais e seguro de vida em grupo a todos os seus
empregados, mediante custos subsidiados, em conformidade com a faixa salarial do empregado.

Paragrafo Primeiro - As coberturas abrangerao:

e Morte por qualquer causa de 24 vezes o saléario
e Indenizacgédo especial por morte acidental de 24 vezes o salario
e Invalidez permanente por doenga funcional de 24 vezes o salario
e Invalidez permanente parcial ou total por acidente de até 48 vezes o salério

Paragrafo Segundo - A indenizagdo garantird o minimo de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) e 0 maximo
de R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta seis mil reais).

Paragrafo terceiro - Em caso de falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, o seguro
fornecera 01 (uma) cesta basica mensal pelo periodo de 12 meses ao beneficiario(s) declarado(s) no
seguro de vida.

Paragrafo Quarto - A cobertura do seguro incluird a assisténcia funeral familiar (cénjuge e filhos), limitado ao
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Quinto - O plano de seguro de vida estendera ao empregado 10% do capital basico segurado por
morte de filhos maiores de 14 anos e maximo de 50% do capital basico segurado por morte de cénjuge.

Paragrafo Sexto - Da participacdo do empregado:

SALARIO DESCONTO
De R$ 500,01 até 1.000,00 R$ 0,60
De R$ 1.000,01 até R$ 1.500,00 R$ 0,85
De R$ 1.500,01 até R$ 3.000,00 R$ 1,20
De R$ 3.000,01 até R$ 6.000,00 R$ 2,40
De R$ 6.000,01 até R$ 10.000,00 R$ 4,90
Acima de R$ 10.000,01 R$ 22,00

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIARIAS

Paragrafo Primeiro - As diarias serdo pagas de acordo com as seguintes condicdes:
l. Tracdo (Maquinistas)
Valor da diéria = limitado a R$ 50,00 (qcinquenta reais), sendo:

1. Tempo a disposicdo de 08h01 até 16h00 - Meia Diéria.



2. Tempo a disposicdo de 16h01 até 24h00 - Diaria Cheia.

Il. Via permanente, Mecénica, Patio e Tecnologia Operacional (TO)
Empregados em viagem:

1. Que pernoitarem em Pernoite ou Hotel receberdo R$ 50,00 cinquenta reais).

2. Para o time de Via Permanente que executarem seus trabalhos a um limite minimo de 08 km
distantes da sua sede receberdo R$ 25.00 (Vinte e cinco reais), ndo acumulativo no caso de estadia
em pernoite ou hotel, prevalecendo o maior valor.

Paragrafo Segundo — A Empresa adiantara 20 (vinte) diarias, no valor de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais),
limitado o valor de 50% (cinquenta por cento) do salario base. No caso do més em que o Empregado sair
em férias o adiantamento ndo devera ser feito, retornando o seu pagamento no retorno das férias.

Paragrafo Terceiro - Sempre que as condicdes da presente clausula atingirem 50% (cinquenta por cento) do
valor do salario nominal, sem acréscimos (adicionais), 0 empregado passa automaticamente para o regime
de Ajuda de Custo, pelo qual fica garantido o recebimento dos valores excedentes. Diante da
particularidade da atividade, para o recebimento desta ajuda de custo, ndo sera necessaria comprovacgao
das despesas realizadas pelos empregados.

Paragrafo Quarto - Aos empregados que utilizam cartdo de crédito corporativo, sera feito seu acerto em
sistema préprio de prestacdo de contas, de acordo com os termos de Politica interna a esse respeito.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa estabelecera na dispensa sem justa
causa, a concessao do aviso prévio, em conformidade com a legislacao vigente (Lei n® 12.506, de
11.10.2011 e Portaria do Ministério do Trabalho)

Paragrafo Primeiro - Estabelecem as partes que, no caso de alteragdo nas disposi¢des legais vigentes na
data da assinatura do presente instrumento (Lei n® 12.506, de 11.10.2011), que possam vir a estabelecer
outras condi¢des para a concessao do aviso prévio, na nova negociacao ocorrera por ocasido da proxima
data-base.

Par[agrafo Segundo: As rescisdes seréo realizadas no Sindicato.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Sera garantido aos empregados transferidos por necessidade de servico e que comprovadamente mudarem
de domicilio, pacote de beneficios, conforme “Politica de Normas e Procedimentos Internos da Empresa
para a transferéncia de Empregado”.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde o inicio da gravidez até 6 (seis) meses
apos o parto, ressalvados os casos de acordo e cometimento de falta grave, sob pena de perda da
percepc¢édo da garantia legal.

Paragrafo Unico - Este beneficio condiciona-se & comprovac&o da condig&o, por escrito ao empregador,
contra recibo da Geréncia de Gente, até a data da homologacao da rescisdo, através de exame apropriado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO / DOENGA
PROFISSIONAL

O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengao
do seu contrato de trabalho na empresa ap6s a cessacao do auxilio acidentario e/ou doenca profissional,
independentemente de percepc¢éo de auxilio acidente, salvo por motivo de falta grave.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do cargo em que
se encontra, podera ser readaptado, respeitadas suas aptiddes profissionais.

Paragrafo Segundo - As reabilitacbes poderao ser feitas sem o afastamento do empregado devendo nesta
hipoétese receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE - ABONO DE PRE-APOSENTADORIA

A Empresa concederd garantia de emprego aos empregados que estiverem a no maximo 12 (doze) meses
do direito a concesséo de aposentadoria, salvo por motivo de falta grave. O empregado devera comunicar a



empresa no primeiro més da aquisicéo da estabilidade pré-aposentadoria, e comprovar, através de
declaracéo de préprio punho juntamente com a cOpia de suas Carteiras de Trabalho, que completou o
tempo de servico previsto na legislacdo em vigor para obtencéo do beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o Empregado, no exercicio de sua fungao, comprovar, que sua vida ou de outra pessoa, assim
como a integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas e condi¢cdes adequadas de protecdo
no posto de trabalho, podera recusar a continuar a prestacao laborativa, comunicando imediatamente a
situacao a seu superior, cabendo a este informar, se julgar necessario, ao setor de segurancga, higiene e
medicina do trabalho da Empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

A Empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no exercicio de suas funcoes,
incidirem na prética de ato que os levem a responder a qualquer acdo penal ou civil, salvo se comprovado
casos de dolo ou culpa do empregado.

Paragrafo Primeiro - A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados, através de
profissional especializado, que podera ser escolhido em comum acordo, desde as delegacias de policia até
as instancias superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condi¢ao de réus.

Paragrafo Segundo - A Empresa providenciara e custeara as despesas judiciais do empregado nos locais
onde nédo tenha 6rgéo juridico e o atendimento néo possa ser feito por profissional especializado do seu
quadro.

Paragrafo Terceiro - O empregado que se enquadrar no disposto “caput” devera oficializar a solicitacao de
acompanhamento juridico, através da geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderdo aos empregados desligados
ou aposentados, enquanto perdurar a acao penal ou civil, com excec¢do dos dispensados por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

A Empresa preenchera formulario de exposicao a agentes agressivos pelo periodo total de trabalho do
empregado, abrangendo os periodos da empresa NOVOESTE e RFFSA — Malha Oeste, desde que os
documentos necessérios para o preenchimento do formulario estejam de posse Concessionéria, de acordo
com a legislacéo, para a concesséo do beneficio de aposentadoria especial pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - A Empresa entregard o PPP — Perfil Profissionogréafico Previdenciério aos empregados



que dele necessitarem, no ato da homologacédo da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo - No que pertence ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho para extinta RFFSA-
S/A, apenas em relagcéo aos empregados transferidos com a concessao, a empresa declarara nos PPP’s as
atividades por similaridade as desenvolvidas no periodo de trabalho posterior ao inicio da concessao em
cargos equivalentes, posto nao ter como declarar as informacfes ao periodo anterior.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE 08 HORAS

A Empresa remunerara como horas extraordinarias aquelas excedentes da 82 (oitava) hora diaria e 442
(quadragésima quarta) horas semanais, aos empregados sujeitos a esta jornada, observado o regime de
compensacao previsto neste Acordo Coletivo. Exceto os empregados que tiverem jornada de trabalho de
42,30 (quarenta e duas horas e trinta minutos) e 40 (quarenta) horas semanais estabelecidas em seus
contratos de trabalho. A empresa podera elevar a carga horaria de trabalho semanal de 42,30 (quarenta e
duas horas e trinta minutos) e 40 (quarenta) horas semanais, mediante a celebrac¢é@o de acordo individual
com a anuéncia do Sindicato, com o respectivo pagamento proporcionalmente a alteracdo efetuada.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidos da previsédo contida no caput, os empregados que exercem o cargo de
controlador de movimento de trens e aqueles pertencentes as categorias diferenciadas previstas em lei.

Paragrafo Segundo - Em situacdes excepcionais, tal como, a ocorréncia de acidentes ou casos de urgéncia,
€ permitida a convocacgédo dos empregados para laborarem em regime extraordinario de trabalho, mediante
a remuneracao respectiva referente as horas trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIAGEM SOCORRO

O empregado quando em viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo de efetivo servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO OPERADOR DE PRODUGAO - VIA
PERMANENTE

A Empresa considerara encerrada a jornada de trabalho do Operador de Producéo - Via Permanente,
somente na hora em que chegarem a sua sede de trabalho, casas de turma ou garagem, ou nos
alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-lhes como horas extraordinarias aquelas que
excederem a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORA DE ESPERA



A Empresa pagara como hora simples, sem acréscimo, ndo integrando a jornada de trabalho, o tempo em
gue o empregado da tracao, ficar a disposi¢cdo da empresa, sem assumir 0 equipamento para conducao nos
seguintes limites:

a) No trecho: limitado a 03 (trés horas).
b) Forada sede:

Situacdo 1 — O empregado que, apds cumprir 0 repouso interjornada, que por motivo alheio a sua vontade,
ficar & espera de equipamentos, composi¢éo ou transporte, abrira HORA DE ESPERA, respeitando-se o
limite de 12 (doze) horas, quando entao devera a empresa providenciar o seu retorno a sede, abrindo
jornada normal de trabalho.

Situacdo 2 — O empregado quando encerrada a “viagem de passe”, podera a critério do CCO-Escala, fazer
até 12 (doze) horas de espera devendo, apés este periodo, retornar a sede (em viagem de passe) ou abrir
jornada normal.

Paragrafo Primeiro - Na necessidade de realizacdo das horas de espera no trecho, a empresa priorizara a
troca das turmas em locais que possuam condi¢des de permanéncia do empregado.

Paragrafo Segundo - A média das horas de espera deveréo incidir para efeito do calculo do 13° salario e
férias.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE "DIAS PONTES"

A Empresa fica autorizada a compensar os dias nao trabalhados, antes ou apos os feriados, objetivando
proporcionar aos seus empregados periodos de descanso prolongado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE TRABALHO AOS SABADOS

A Empresa compensara de segunda-feira a sexta-feira, a jornada correspondente ao sabado trabalhado.
Paragrafo Unico - Considera-se como ja remuneradas as quatro primeiras horas eventualmente trabalhadas

no sabado, quando ndo houver regime de compensacao de segunda a sexta-feira.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTERJORNADA

A empresa respeitara nas escalas dos empregados da Tracéo, quando a jornada findar fora da sede do



empregado, um intervalo de 12 (doze) horas continuas entre o inicio de uma jornada e 0 comeco da
seguinte.

Paragrafo Primeiro - Quando a jornada findar na sede do empregado, sera respeitado um intervalo minimo
de 12 (doze) horas continuas entre o inicio de uma jornada e o comec¢o da seguinte.

Paragrafo Segundo - A viagem de passe de retorno a sede do empregado, sera precedida da observancia
do intervalo previsto no caput.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

A Empresa fica autorizada, a adocao do atual sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, bem
como a permissdo para a utilizac@o de outros meios eletrénicos que vierem a ser desenvolvidos, nos termos
da Portaria 373 MTE de 25.02.11, desde que néo haja infragc&o legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Unico — O novo sistema de registro de ponto eletrénico deveréa possibilitar, através de central de
dados, a extracao e impressao do registro diério fiel das marcacgdes realizadas pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO ESTUDANTE

Seréa abonada a falta do empregado estudante nos dias de prova escolar obrigatéria nos ensinos
fundamental, médio e superior, exames supletivos ou exames vestibulares sendo que, o0 abono ora previsto
esta condicionado & comunicacao prévia em 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com
comprovacéo idénea nos 02 (dois) dias subsequentes a realizada dos exames ficando as auséncias
limitadas a 04 (quatro) dias ano civil.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, com base no principio negocial previsto no artigo 7°,
incisos XIV e XXVI, da Constituicdo Federal, a Empresa pagara o ADICIONAL DE REVEZAMENTO no
percentual de 34% (trinta e quatro por cento) aos MAQUINISTAS que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento, como medida compensatoéria pela jornada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro - Convencionam as partes que na vigéncia do presente acordo a jornada dos
Magquinistas sera de 08 (oito) horas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro horas).



Paragrafo Segundo - Estabelecem as partes que, no caso de alteracdo nas disposi¢cdes constitucionais e
legais vigentes na data de assinatura do presente instrumento (art. 7°, XIV da CF e 239 da CLT), que
possam vir a estabelecer outras condi¢des para o trabalho em turno de revezamento ou reducéo da jornada
de trabalho, nova negociacdo ocorrera por ocasido da proxima data-base.

Paragrafo Terceiro - Estabelecem as partes que o pagamento do adicional de revezamento ndo implica em
gualquer garantia e/ou condi¢do pré-estabelecida em contrato individual de trabalho.

Paragrafo Quatro — a presente clausula passa a vigorar na data da assinatura do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Os demais empregados que laboram em regime de turno ininterruptos de revezamento cumpriréo jornada
de 08 (oito) horas e/ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, recebendo adicional de revezamento, no
importe de 34% (trinta e quatro por cento) do seu salario base, ndo cumulativo com outros adicionais.

Paragrafo Unico - a presente clausula passa a vigorar na data da assinatura do presente

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DA CSM

Exclusivamente para os empregados da Central de Servicos de Maquinas (CSM), a Empresa podera adotar
a jornada de oito dias trabalhados seguidos de cinco dias de folga e 01 (um) dia dedicado para o
deslocamento, sendo que encerrado o 8° (oitavo) dia de trabalho o colaborador estara dispensado para o
seu deslocamento.

Paragrafo Primeiro - O tempo destinado ao deslocamento do empregado, nédo sera computado em hip6tese
alguma, na jornada de trabalho efetivamente trabalhada de oito dias, estabelecida no caput.

Paragrafo Segundo - Entre a quarta e quinta hora sera concedido intervalo de 01 (uma) hora para refei¢céo e
descanso.

Paragrafo Terceiro - O tempo de deslocamento do alojamento para o local de trabalho e vice-versa integrara
a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Quarto - Caso eventualmente o empregado trabalhe nos repousos semanais remunerados ou nas
folgas e feriados, as horas trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - - FILHOS DEFICIENTES OU EXCEPCIONAIS

A Empresa facilitar4 aos empregados com filhos com deficiéncia a flexibilizag&o da jornada de trabalho de



acordo com as necessidades devidamente comprovadas

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO

A Empresa garantird ao empregado que o dia de inicio de gozo de férias recaird sempre em dia util
imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso, exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento.

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SALARIO RETORNO DAS FERIAS

Por opcao do empregado a Empresa garantird ao empregado no més de retorno das férias, remuneracgéo
minima equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O valor correspondente a diferenca entre a remuneragéo normal percebida pelo
empregado no més de retorno das férias e a quantia adiantada pela Empresa para atingir o limite
mencionado no caput e sera descontado do empregado da seguinte forma:

Desconto do Salario de Retorno das Férias:

Valor do Adiantamento NUmero de Parcelas
Até R$ 250,00 1
Acima de R$ 250,00 3

Paragrafo Segundo - Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao inicio das férias a aplicagdo do disposto na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS CONVERSAO

A Empresa concordara com a conversao pecuniéria do abono de férias, para o inicio destas, ou também
para o final, sempre observando a conveniéncia da empresa.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS GESTANTE



A Empresa garantira a empregada gestante o direito de gozar férias em sequéncia a licenca gestante.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS CONCESSAO

Fixado e divulgado calendario anual, 0 mesmo néo podera ser alterado, salvo necessidade imperiosa,
devendo a Empresa efetuar o pagamento com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis do seu inicio.

Paragrafo Unico - Somente sera permitida a alteracéo de férias do empregado desde que seja comunicado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO — REEMBOLSO

A Empresa pagara todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo de acidente de
trabalho, desde que a empresa ndo mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais
conveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS), que propiciem o pronto e adequado atendimento.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LENTES

A Empresa fornecera gratuitamente 6culos de seguranga com grau aos empregados que deles necessitem
para o desempenho de suas funcdes

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

A Empresa fornecera gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as condi¢ées funcionais e
climéticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso nao ocorra o fornecimento, os empregados ficaréo
isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

Paragrafo Primeiro - Seréo fornecidos 02 (dois) conjuntos por ano, ressalvados casos especiais que



necessitem fornecimento em quantidade superior.

Paragrafo Segundo - A reposicao de pecas do uniforme danificadas no servi¢o sera mediante a
apresentacdo das mesmas pelos empregados

Paragrafo Terceiro - Os empregados se obrigam a utilizad-los e devolvé-los por ocasido das trocas
periédicas, bem como nos casos de transferéncia, desligamento ou afastamento.

CIPA — composicdao, eleigdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A Empresa adotara na composi¢éo da CIPA, os critérios consubstanciados na legislagéo propria, garantido
aos representantes dos empregados e seus suplentes a estabilidade prevista em lei.

Paragrafo Primeiro - A Empresa divulgara as eleicdes no minimo de 60 dias de antecipacéo, comunicando o
sindicato de base.

Paragrafo Segundo - Os representantes dos empregados na CIPA nédo serdo transferidos das areas de
atuacao para as quais foram eleitos, salvo quando por opc¢éo dos mesmos, ou necessidades do servigo,
devidamente comprovada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOENCAS PROFISSIONAIS E ACIDENTES DE
TRABALHO

A Empresa mantera o controle das doengas ocupacionais, estabelecendo que a CIPA tenha acesso a todas
as informacg0@es e dados estatisticos das doencas profissionais e acidentes de trabalho sofridos pelos
empregados.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE SAUDE

A Empresa se compromete através de sua area de servigo social desempenhar atividades especificas para
atender as situag6es de empregados comprometidos com drogas e/ou alcool.

Paragrafo Primeiro - Também serdo desenvolvidos programas de combate ao fumo e de incentivo a
realizacdo de exames de cancer de mama, colo, Utero e prostata, além de outros de interesse geral.

Paragrafo Segundo - A Empresa orientard seus empregados com mais de 40 (quarenta) anos para que
realize pelo menos uma vez ao ano exames de prevencédo de cancer de mama, colo do Utero assim como
0s seus empregados para 0 exame preventivo de prostata.

Paragrafo Terceiro - A Empresa entregara copias dos resultados dos exames aos empregados



interessados.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO / PSICOLOGICO PERIODICO

No maximo anualmente salvo nos casos onde haja exigéncia de periodo mais curtos (atividades insalubres,
perigosas) que serdo designados pela area médica, sendo estes sempre ap6s o descanso regulamentar,
podendo a critério das areas médico/psicolégica esse descanso ser prorrogado em caso de viagem de
longo percurso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

A Empresa aceitara atestados médico-odontolégicos quando fornecido por profissionais credenciados pelo
INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Saude oferecido pela empresa, ficando estabelecido o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, para sua apresentagdo, a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Primeiro - A Empresa aceitara atestados médicos de acompanhamento e abonaréo a auséncia
dos empregados para acompanhar esposa, filhos menores e filhos deficientes até o limite de 4 (quatro)
auséncias ao ano.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / ATENDIMENTO

A Empresa fica responsavel pelo atendimento de acidentes ou doengas de trabalho custeando as despesas
necessarias para o atendimento de urgéncia do empregado nessas condi¢gbes

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NORMAS DE SEGURANCA

A Empresa divulgara a todos os empregados as normas de seguranca e fornecera os meios materiais e
humanos para que sejam aplicadas e que devem ser respeitados por todos, sendo o cumprimento desta
obrigatéria. Também deverao ser priorizados pela empresa os treinamentos em seguranga e salde
ocupacional.



Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIREITO A SINDICALIZACAO

A Empresa respeitara o direito constitucional de seus empregados a sindicalizacao.

Paragrafo Unico - O Sindicato informard a Empresa o nome e a matricula dos empregados que venham a
se sindicalizar para que seja procedido o desconto da mensalidade sindical. Adotar4 0 mesmo
procedimento de informar quando o empregado solicitar o seu desligamento do quadro de sécios da
entidade.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa liberard, a pedido e por indicacao do sindicato profissional, sem prejuizo da remuneracao, pelo
exercicio de mandato sindical, observando-se a tabela abaixo:

QUANTIDADE DE

COLABORADORES PELA BASE NUMERO DE
TERRITORIAL DIRIGENTES LIBERADOS
Até 400 empregados 02
Acima 400 empregados 03

Paragrafo Unico - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de reuniées
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para a empresa. Devera a entidade sindical
encaminhar solicitacdo para liberacdo com antecedéncia minima de 03 (trés) e a comprovacéo de
participacdo no prazo de 03 (trés) dias posterior ao evento.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTES SINDICAL

A garantia de emprego fica limitada a 14 (quatorze) o niumero de empregados abrangidos pela estabilidade
sindical, em conformidade com a legislac¢éo vigente. Observado o término da respectiva estabilidade ap6s
(01) um ano da cessacdo do mandato sindical.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS DE PROCEDIMENTOS



A Empresa fornecera a entidade sindical, anualmente, exemplar da regulamentacéo interna de RH, normas
e procedimentos que se encontrem em vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, que regulam a
relacéo entre empregado e a Empresa, bem como as normas que vierem a ser editadas na vigéncia deste
acordo.

Paragrafo Primeiro - A Empresa enviara ao Sindicato de Base mensalmente a relacao de todos os
empregados socios da entidade, bem como os valores descontados em seus vencimentos em favor da
entidade.

Paragrafo Segundo - A Empresa fornecera ao Sindicato de base mensalmente a relacéo de todos os
empregados admitidos e demitidos, semestralmente, o cadastro de todos os empregados pertencentes a
sua base, discriminando matricula, cargo e dependéncia.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES VINCULADAS

A Empresa descontara de todos os empregados da Ferrovia Rumo — Malha Oeste, representados pelo
sindicato e abrangidos pelo presente acordo, na folha de pagamento do més subsequente a assinatura do
acordo, o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) aprovado nas assembleias realizadas em toda a base
sindical, a titulo de Contribui¢do Vinculada.

Sera garantido o direito de oposi¢cao aos empregados que apresentarem a op¢ao pelo ndo desconto
diretamente no sindicato de classe. Neste caso, a Empresa néo efetuara o desconto, mediante a remessa
pelo sindicato da relagdo dos empregados nesta condicéo.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A Empresa concedera espaco ao Sindicato, para fixacdo de comunicados de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Fica vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DEBITOS COM O SINDICATO

A Empresa consultara o Sindicato de base sobre a existéncia de débitos junto a entidade, quando da
dispensa do empregado ou de aposentadoria , obrigando-se a descontar na rescisédo ou no saldo da
remuneracédo, desde que exista documento de autorizacdo do empregado, ficando a entidade sindical
responsavel, juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos efetuados, devendo



necessariamente compor a lide em que, a Empresa for demandada em processo judicial ou administrativo —
em que haja pedido de devolucdo dos valores e que se refere esta clausula.

Paragrafo Primeiro - A Empresa procedera aos descontos sindicais de conformidade com os dados
apresentados pela entidade sindical, através de um meio eletrénico.

Paragrafo Segundo - A Empresa depositara os valores devidos em favor do sindicato profissional até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte aos descontos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CREDENCIAL DE TRANSITO

A Empresa concederda aos dirigentes sindicais, considerados como tais, membros eleitos e que fazem parte
da administracdo do Sindicato, do Conselho Fiscal e aos Delegados da entidade, mediante requisi¢cao do
Sindicato profissional, credencial de transito, pessoal e intransferivel, pelo prazo de vigéncia do Acordo
Coletivo de Trabalho, para acesso nas dependéncias das empresas. Os dirigentes sindicais deveréo
previamente ser identificados, mediante a apresentacao do cracha ou identidade sindical.

Poderédo também viajar em cabine de locomotivas ou auto de linha, mediante autorizacdo escrita e
antecipada do CCO, bem como ter todos os treinamentos obrigatérios para estar na area operacional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

As partes acordantes constituirdo Comissdo Permanente e Paritaria com atribuicdes de acompanhamento
do cumprimento do presente acordo.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese de descumprimento de condi¢&o prevista no presente acordo, o Sindicato
profissional notificara por escrito as empresas para que no prazo de 10 (dez) dias regularize a situacao.

Paragrafo Segundo - Caso a Empresa ndo cumpra a obrigacéo nos termos denunciados pelo Sindicato
profissional o assunto sera encaminhado a Comissdo de Acompanhamento que no prazo de 05 (cinco) dias
se pronunciara a respeito da questao suscitada.

Paragrafo Terceiro - Fica, desde ja, acertado que a comissao fara reunides trimestrais na cidade de Bauru,
para negociacéo de eventuais pendéncias.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que seja feito por escrito toda formalizag&o de quaisquer problemas
relacionados as condicdes de trabalho dos empregados diretos e dos empregados dos prestadores de
servico.

Disposi¢fes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - APLICACAO DO ACORDO



O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a os empregados das categorias Profissionais dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias, excetuando as categorias diferenciadas por lei, os cargos de
especialistas, coordenadores, executivos de vendas, gerentes e acima, que poderao ter direito aos
beneficios deste acordo através de liberalidade da empresa.

Os empregados com salarios iguais ou superiores a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme os termos do artigo 444 da CLT, de acordo com a reforma trabalhista
de 11 de novembro de 2017, também poderao ter direito aos beneficios deste acordo através de
liberalidade da empresa e/ou negociacao direta através de seu contrato individual de trabalho.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Fica estipulada pelas partes multa no valor de do 30% (trinta por cento) salario minimo nacional, por
infracéo e por empregado, em caso de ndo cumprimento das obrigac6es de fazer prevista no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, que revertera ao empregado prejudicado.

ROBERVAL DUARTE PLACCE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU E MATO
GROSSO DO SUL

ROSEMEIRE ADAO DA SILVA
Sécio
MARADILHA MANUTENCAO DE VEICULOS FERROVIARIOS EIRELI
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Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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