- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2009

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um
lado a FERROVIA NOVOESTE S/A, com sede na cidade de S&o Paulo, na
Rodovia Anhanguera, KM 24,2 — sala 04, devidamente inscrita no CGC do
Ministério da Fazenda sob o n.° 39.115.514/0001-28, representada neste ato
por seu diretor PEDRO ROBERTO OLIVEIRA ALMEIDA, CPF n° 072.101.325-
20 e Gerente de Relagdes Sindicais MONICA VOHS DE LIMA, CPF-n°
890.473.897-00, e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU, MATO GROSSO DO SUL E MATO
GROSSO, com sede na cidade de Bauru, na Rua Cussy Junior, n® 3-40,
devidamente inscrito no CGC do Ministério da Fazenda sob o n:®°
50.540.87 1/0001-76, representado por seu Coordenador de Relacdes Politicas
e Institucionais Sr. ROQUE JOSE FERREIRA, portador do CPF
n°708.646.168-72 e Coordenador Geral José Carlos da Silva, portador do CPF
n° 826.001.478-53 : S

resolvem:

celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, na forma da legislacdo em vigor e nos

termos das clausulas a seguir enumeradas:

ACORDO COLETIVO 2009

Celebrar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma da legislacdo em vigor e
nos termoes das cladusulas a seguir enumeradas:

CATEGORIA ABRANGIDA: Estao abrangidos pelo presente ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO todos os empregados periencentes ao grupo- econdémico ALL- - -

AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL S.A., qualquer que seja a empresa de
origem, desde que exergam suas atividades laborais nas MALHAS OESTE, sendo
representados pelo sindicato acordante, respeitada a base territorial dentro dos limites
da lei e dos estatutos da lei e do estatuto do Sindicato signatario.



As condicbes do caput nao abrangem O0S empregados com cargo de gerente,
especialista e coordenador que exercam sua atividade na ALL — AMERICA LATINA

LOGISTICA MALHA OESTE.

A empresa ao contratar mao de obra de terceiros para realizagdo de servicos que
estejam relacionados no artigo 237 da CLT, ficara obrigada a enviar copia dos
contratos das empreiteiras prestadoras de servigo, ao Sindicato signatério,rdey_e__n_dg_“as
empreiteiras respeitar, inclusive a representatividade e a base territorial dos
Sindicatos, bem como a celebrago de Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE 8 (OITO) HORAS: A empresa
remunerara como horas extraordinarias aquelas excedentes da 82 hora diaria
e/ou 44?2 semanal, aos empregados sujeitos a esta jornada, observado o regime
de compensacéo previsto neste Acordo Coletivo. Exceto os colaboradores que
tiverem jornada de trabalho de 42,30 (quarenta e duas horas e trinta minutos) e
40 (quarenta) horas semanais estabelecidas em seus contratos de trabalho. A
empresa podera elevar a jornada de 42,30 (quarenta e duas horas e frinta
minutos) e 40 (quarenta) horas semanais,mediante a celebracdo de acordo
individual com a anuéncia do Sindicato, com o respectivo pagamento

proporcionalmente a jornada alterada.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que faboram em atividade ininterrupta de
revezamento cumprirdo jornada de 08 (oito) horas, recebendo adicional de

revezamento, no importe de 28% (vinte e oito) porcento do seu salario-base;

n&o cumulativo com outros adicionais.

Paragrafo Segundo: O paragrafo primeiro desta clausula ndo se aplica aos
empregados da traco, em razdo do disposto no artigo 239 da CLT, exceto as
equipes de manobra que trabalhem em turnos de revezamento, conforme art.
7, inciso X1V, da Constituicio Federal. As equipes escaladas para esta jornada
deverdo cumprir no minimo 12 (doze) escalas fixas, para fazerem jus ao
recebimento do referido adicional.

Paragrafo Terceiro: A empresa considerara cumprida integraimente a jornada
diaria de trabalho, quando por razbes exclusivas da mesma tiver seu
encerramento antecipado, exceto nos casos de compensagdo horaria
programada.
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CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA 10 x 4 : A empresa podera adotar a
jornada 10x4 (dez por quatro) para 0s empregados da via permanente, ou seja,
cumprirdo dez jornadas (totalizando oitenta e oito horas) em seguida terao 04
(quatro) folgas, sendo que o inicio da folga somente podera ocorrer apos
chegarem na sede e cumprirem © repouso interjornada de 11 (onze) horas,
devendo uma folga coincidir com o domingo pelo menos 01 (uma) folga
coincidir com o o domingo pelo menos 01 (uma) vez por més.

Paragrafo Primeiro: Entre a quarta e quinta hora sera concedido intervalo de
01 (uma) hora para refeigdo e descanso.

Paragrafo Segundo: O tempo de deslocamento do alojamento para o local de
trabalho e vice-versa integrara a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso eventualmente o empregado trabalhe nos repousos
semanais remunerados ou nas folgas e feriados ,as horas trabalhadas serao
remuneradas com adicional de 100% (cem porcento). L I

Paragrafo Quarto: A empresa adiantara 20 (vinte) diarias em espécie a todos
os abrangidos pelo caput, limitado o valor de 50% (cinqlenta porcento) do
salario base.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPENSACAO DO SABADO: A empresa.fica
autorizada a estabelecer com seus empregados, independentemente de
previsdo especifica em contrato individual de trabalho, inclusive para as
atividades consideradas insalubres, regime de compensagéo horaria, com 0
conseqiiente acréscimo de horas durante a semana (segunda a sexta-feira), de
forma a permitir a ndo prestacdo de servicos aos sabados.

Paragrafo Unico: N&o havendo regime de compensagao de segunda a sexta-
feira, as 4 (quatro) primeiras horas eventuaimente trabalhadas no sabado,
considerar-se-ao ja remuneradas.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS: A partir de 01 de
janeiro de 2007, as horas extraordinérias serdo remuneradas com aplicacao
dos percentuais, conforme se segue: e

. Adicional de 60% dias normais; e
. Adicional de 100% nos dias destinados ac repouso semanal remunerado e
feriados.

CLAUSULA QUINTA - VIAGEM DE PASSE: O empregado que se deslocar do
local onde se encontra lotado para outro, a fim de executar tarefas tipicas de
sua funcao, terd computado como hora simples o tempo despendido em
viagem.

CLAUSULA SEXTA - VIAGEM DE PASSE - CATEGORIA “C”: A empresa
pagaré como hora simples, sem acréscimo, o tempo despendido pelo pessoal
da tragdo em viagem de passe, para a localidade em que iniciar sua jornada
normal de trabalho, tempo esse que ndo serd computado na jornada normal.
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Paragrafo Primeiro: Ao término da jornada, serd também pago como horas
simples, sem acréscimo, ndo integrando a jornada normal de trabalho, o tempo
despendido no deslocamento para retorno ao jocal onde se encontra lotado
(sede) ou onde esta hospedado.

Paragrafo Segundo: Encerrada a jornada normal de trabalho, em seguida
ocorrendo viagem de passe, o empregado devera ao final, entrar em descanso.

CLAUSULA SETIMA - VIAGEM SOCORRO: O empregado quando em
viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo de viagem como
de efetivo servico.

CLAUSULA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA - CATEGORIA “C” : A
empresa respeitara nas escalas dos empregados da Categoria g 0

Paragrafo Primeiro: Quando a jornada findar fora da sede do empregado, sera
respeitado um intervalo minimo de 10 (dez) horas e no maximo de 12 (doze)
horas continuas entre o inicic de uma jornada e o comego da seguinte.

Paragrafo Segundo: Quando a jornada findar na sede do empregado, sera
respeitado um intervalo minimo de 12 (doze) horas continuas.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO OPERADOR DE
PRODUCAO - VIA PERMANENTE: A empresa considerara encerrada a
jornada de trabalho do Operador de Produgdo - Via Permanente, somente na
hora em que chegarem a sua sede de trabalho, casas de turma ou garagem,
ou nos alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-thes como horas
extraordindrias aquelas que excederem a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - HORA DE ESPERA: A empresa pagara como hora
simples, sem acréscimo, néo integrando a jornada de trabalho, o0 tempo em que
o empregado da tragdo, ficar & disposicdo da empresa, sem assumir o
equipamento para condugao nos seguintes limites:

a)No trecho: limitado a 03 (trés horas)

b)Fora da sede: . T
. Situacdo 1 — O empregado que, apds cumprir 0 repouso interjornada
de 12 (doze) horas e, por motivo alheio a sua vontade, ficar &4 espera de
equipamentos, composigdo ou transporte, abrirA HORA DE ESPERA,
respeitando-se o limite de 12 (doze) horas, quando entdo devera a
empresa providenciar o seu retorno a sede, abrindo o taldo X com o
tempo de viagem ou abrir jornada normal de trabalho.

. Situagdo 2 — O empregado quando encerrada a “viagem de passe’,
podera a critério de sua chefia, fazer até 12 (doze) horas de espera
devendo, apds este periodo, retornar a sede (em viagem de passe) ou
abrir jornada normal.



Paragrafo Primeiro: Na necessidade de realizagao das horas de espera
no trecho, a empresa pnonzara a troca das turmas em locais que
possuam condigbes de permanéncia do empregado.

Paragrafo Segundo: A média das horas de espera deverao incidir para
efeito do calculo do 13 salario e férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTRUTURA DE CARGOS - A partir de
outubro de 2007 passara a viger a nova estrutura de cargos, extinguindo
qualquer aplicag¢ao do Plano de Cargos e Saldrios da extinta RFFSA.

Aos empregados, admitidos até 31.12.2006, nao contemplados com rea;uste
salarial decorrente da nova estrutura de cargos e também aos que faréo escala
de revezamento, que percebam o adicional de 28% (vinte e oito porcento) a
empresa efetuara o pagamento de uma indenizagdo substitutiva, em parcela
Unica, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), que seré concedido na forma
de ticket alimentagdo, nos termos da regulamentacao do PAT..

Paragrafo Primeiro — PLANO DE CARGOS E SALARIOS E PLANO DE
BENEFICIOS E VANTAGENS: A partir de 01 de janeiro de 2007, fica
suprimida a aplicacdo das normas contidas no Plano de Cargos e Salarios —
PCS, Planc de Beneficios e Vantagens — PBV e Regulamento Dlsczpilnar da
extinta RFFSA, nos termos do Edital PND - 05, de 29.11.1995. -

Paragrafc Segundo: As vantagens e beneficios previstos nos instrumentos
referidos no paragrafo primeiro desta clausula, ndo produzirdo qualquer efeito
juridico a partir da vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Terceiro: As alteracdes no salario base decorrentes das
incorporacbes previstas no presente Acordo € as vantageas salariais
acumuladas pela aplicagdo do Plano de Cargos e Salarios ora extintos séo de
natureza personalissima, nao gerando equiparacao salarial.

Paragrafo Quarto — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A empresa
antecipara o pagamento do adicional por tempo de servigo vencivel em abril de
2008, para a folha de pagamento relativa ac més de janeiro de 2008, para
todos os empregados contratados até 31.12.2004.

A concessdo do referido reajuste sera efetuada como medida de compensagao
a extingdo da aplicabilidade das disposi¢cdes contidas no Plano de Cargos e
Salarios —-PCS e Plano de Beneficios e Vantagens —PBV da extinta RFFSA,
conforme preconizado no paragrafo primeiro da presente clausula, cessando a
contagem por tempo de servi¢o a partir da celebracdo do presente acordo para
concessao do referido adicional. Os valores dos anuénios e triénios deverao
ser pagos em legenda propria, néo podendo ser incorporados ao salario base.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET REFEICAO OU ALIMENTAGAO:
A empresa mantera o fornecimento a todos os empregados, a partir de 01 de
janeiro de 2007 ticket refei¢ao elou alimentagdo em numero de 24 (vinte e
quatro) vales/més, com 0 valor facial unitario de R$ 13,00 (treze reais),
inclusive nas ferias. - - -

Paragrafo Primeiro: O empregado  beneficiado sofrera  desconto,
mensalmente, de 3% (trés por cento) de seu salario nominal limitado ao valor
de R$ 57,60 (cinglienta e sete reais e sessenta centavos), a partir do més de
outubro de 2007.

Paragrafo Segundo: O ticket refeicao ou alimentacdo nao sera devido nas
situagdes abaixo elencadas, hipétese em que sera procedido desconto no
salario do més subsequente em importancia equivalente aos tickets dos dias de
auséncia:

Auxilio Doenca por conta do INSS ap6s o 30° dia

Acidente de trabalho ap6s o 30° dia

Licenca nao remunerada

Licenga Maternidade por conta do INSS

Servico militar

Suspensao

Preso

Falta ndo justificada

Greve

Aviso Prévio Indenizado

Paragrafo Terceiro: Os valores correspondentes ao ticket refeicao ou
alimentacédo nao integram a remuneragao para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E
DE VIDA EM GRUPO - A empresa garantira seguro de acidentes pessoais &
seguro de vida em grupo a todos os seus empregados, mediante custos
subsidiados, em conformidade com a faixa salarial do empregado. As
coberturas abrangerao:

. Morte por qualquer causa - cobertura de 24 vezes o salario.
. IndenizacZo especial por acidente - cobertura de 48 vezes o salario.
. Invalidez parcial ou total por acidente - cobertura de 48 vezes o salario.

_Invalidez funcional permanente por doenga - cobertura de 24 vezes 0 salario.

A indenizag&o sera limitada ao valor minimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
e ao limite maximo de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais). Na
ocorréncia de falecimento do colaborador o seu dependente legal recebera
uma cesta basica pelo periodo de 12 meses.

DA PARTICIPACAO DO EMPREGADO

Salérios até RS 500,00, contribuicao no valor de R$ 0,50; salarios de RS 500,01
até R$ 1.000,00 contribuicdo no valor de R$ 1,00; Salarios de R$ 1.000,01 até
R$ 3.000,00 contribuicgo no valor de R$ 2,10; Salarios de R$ 3.000,01 ate R$
6.000,00 contribuicdo no valor de R$ 11,00; Saldrics acima de R$ 6000,01
contribuic&o no valor de R$ 26,00.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PER]CULOSIFJAB-’E:—. A
empresa pagara adicional de periculosidade por inflamaveis e energia elet’nca
no percentual de 30% (trinta por cento), aos empregados que laborem em area

de risco.

Paragrafo Unico: A empresa manterd o pagamento do adicional de
periculosidade, acs Maquinistas e Operadores de Producédo, enquanto Mo
exercicio de atividades em condigdes e areas de risco, conforme legislacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE: Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego

desde o inicio da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, ressalvados 0s

casos de acordo e cometimento de falta grave.

Paragrafo Unico: Este beneficio condiciona-se a comprovacgao da condic&o,
por escrito ao empregador, contra recibo da Geréncia de Gente, até a data da
homologacao da resciséo, através de exame apropriado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE / ABONO DE PRE -
APOSENTADORIA: A empresa concederd garantia de emprego aos
empregados que estiverem a, no méximo 12 (doze) meses do direito a
concessdo de aposentadoria, em seus prazos minimos, desde que ©
trabalhador lhe comunique e comprove no prazo prévio, que completou o

tempo de servigo previsto na legislagdo em vigor para obtengéo do beneficio

previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENGCA PROFISSIONAL: O empregado que sofreu acidente de
trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutenca@o do seu
contrato de trabalho na empresa apbés a cessagcdo do auxilic doenca
acidentario ejou doenca profissional, independentemente de percepcdc de
auxilio acidente, salvo por motivo de falta grave.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado fique parciaimente incapacitado para
o0 exercicio do cargo em que se encontra, podera ser readaptado, respeitadas
suas aptiddes profissionais. ' : B

Paragrafo Segundo: As reabilitacdes poderéo ser feitas sem o afastamento do
empregado devendo, nesta hipétese, receber seu salério sem quaiquer tipo de
perda.

Paragrafo Terceiro: Havendo o afastamento do trabalho, com
encaminhamento a CRP do INSS e convocagao da empresa, para realizagéo
de entrevistas efou treinamento com vistas a readaptagdo profissional, a
empresa arcara com as despesas de passagens rodovidrias, alimentacao e
hospedagem, desde que o INSS nao assuma tais custos.



Paragrafo Quarto: Sera mantido o plano de saude ao empregadc acidentado
elou em tratamento de salde, e seus dependentes, devendo 0S mesmos
efetuarem diretamente na empresa o pagamento com os valores como se
trabalhando estivesse, até 12 (doze) meses apos a ocorréncia do acidente ou
afastamento do trabalho.

Paragrafo Quinto: A empresa s6 comandara para a operadora do plano o
desligamento do empregado quando 0 mesmo nao efetuar o pagamento, ou
deixar de fazé-lo por mais de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS: A empresa aceitara
atestados médico-odontologicos quando fornecido por  profissionais
credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Saude
oferecido pela empresa, ficando estabelecido o prazo de 02 (dois) dias, para
sua apresentacéo, a contar do primeiro dia de afastamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — EXAME MEDICO/PSICOLOGICO PERIODICO:
No maximo anualmente salvo nos casos onde haja exigéncia de periodo mais
curtos (atividades insalubres, perigosas) que serdo designados pefa area
médica, sendo estes sempre apds o descanso regulamentar, podendo a critério
das areas médico/psicolégica esse descanso ser prorrogado em caso de
viagem de longo percurso.

Paragrafo Primeiro: A empresa orientard seus empregados com mais de 40
(quarenta) anos para que realize pelo menos uma vez ao ano exames de
prevencao de cancer de mama, colo do Utero assim como os seus empregados
para o exame preventivo de prostata.

Paragrafo Segundo: A empresa entregara copias dos resultados dos exames
aos empregados interessados.

CLAUSULA VIGESIMA — TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA : A empresa
fornecera transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de
trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, tanto no inicio da
jornada quanto ao final dela.

Paragrafo primeiro: Os empregados da via permanente somente poderao ser
transportados em auto de linha ou gqualquer outro veiculo compativel com a
seguranga pessoal e de trafego.

Paragrafo segundo: O transporte fornecido acima mencionado nao se
configura saldrio in natura em nenhuma hipétese ET—

Paragrafo Terceiro: Os empregados da tragdo nao poderéo ser utilizados na
conducéo do veiculo automotor.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- TRANSPORTE CIRCULAR: A empresa
fornecera transporte adequado e gratuito a todos os empregados, que por
necessidade dos servigos tiverem que ultrapassar ou iniciar sua jornada no
horario de baixa circulacdo de transporte coletivo, isto &, entre 23:00 horas e

06:00 horas.

Paragrafo Primeiro O transporte acima mencionado nédo se configura salario
“in natura” em nenhuma hipétese.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS AUTORIZADOS: A
empresa procedera ao desconto em folha dos valores referentes a seguro de
vida em grupo, aluguel/moradia, plano de assisténcia médica, plano de
assisténcia odontolégica, de previdéncia privada, vale transporte, ticket refeicéo
e/ou alimentagéo e outros descontos, desde que autorizados pelo empregado e
que beneficio reverta a este e/ou a seus dependentes e que figure como
estipulante a empresa e/ou o0 Sindicato profissional acordante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AO
EMPREGADO: A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados,
sempre que no exercicio de suas fungdes , incidirem na pratica de ato que os
leve a responder a qualquer agao penal ou civil .

Paragrafo Primeiro: A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento
de empregados, através de profissional especializado, que podera ser
escolhido em comum acordo, desde as delegacias de policia até as instancias
superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condi¢ao de réus.

Paragrafo Segundo: A empresa providenciara e custeara as despesas
judiciais do empregado nos locais onde nao tenha o6rgéo juridico e ©
atendimento néo possa ser feito por profissional especializado do seu quadro.
Paragrafo Terceiro: O empregado que se enquadrar no disposto “caput”
devera oficializar a solicitacdo de acompanhamento juridico , através da
geréncia que pertence. -
Paragrafo Quarto: Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderéo
aos empregados desligados ou aposentados, enquanto perdurar a acdo penal
ou civil, com excecao dos demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL/ DESPESA DE
REMOCAO: A empresa arcara com as despesas decorrentes de remogdo e do
funeral do empregado falecido em acidente de trabalho.

Paragrafo Unico:Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por
morte natural, ocorridos nas interjornadas fora da sede e nos casos de
transferéncia, a empresa arcara com as despesas relativas. 8 remogéo do. .
falecido para a cidade sede de origem.

b



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: A
empresa adiantard também aos empregados que gozarem férias no més de
janeiro metade do 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO
ESTUDANTE: Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de
prova escolar obrigatéria no 1°, 2° e 3° graus, exames supletivos ou exames
vestibulares sendo que, o abono ora previsto esta condicionado a comunicagéo
prévia em 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com comprovagao
iddnea nos 02(dois) dias subsequentes & realizada dos exames ficando as
auséncias limitadas a 04 (quatro) dias ano civil.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO. NOS
RESULTADOS: A empresa apresentou, em julho de 2007, a proposta do ,
Programa de Participagcéo nos Resultados para ser discutida com o Sindicato..

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituido fara jus ao salario contratual do substituido. L

Paragrafo Unico: A substituicdo que trata o ‘caput” da presente clausula
refere-se aquela em que o substituido ocupar cargo hierarquicamente superior
ao do substituto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA:
A empresa preenchera formuldrio de exposicdo a agentes agressivos pelo
periodo total de trabalho do empregado, abrangendo os periodos da empresa
FEPASA e RFFSA - Malha Paulista, desde que os documentos necessarios
para o preenchimento do formuldrio estejam de posse Ferroban, de acordo
com a legislacdo, para a concessdo do beneficio de aposentadoria especial
pelo INSS. ' i e

Paragrafo Unico: A empresa entregara o PPP - Perfil Profissionografico
Previdenciario aos empregados que dele necessitarem, no ato da homologagéo
da rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA - FILHOS DEFICIENTES OU EXCEPCIONAIS : A
EMPRESA facilitara aos empregado com filhos portadores de necessidades
especiais (PNE) a flexibilizacdo da jornada de trabalho de acordo com as
necessidades devidamente comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO RETORNO DAS FERIAS : A
empresa garantird ao empregado no més de retorno das férias, remuneragéo
minima equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo Primeiro: O valor correspondente a diferenga entre a remuneragao
normal percebida pelo empregado no més de retorno das férias e a quantia
adiantada pela empresa para atingir o limite mencionado no capuf e sera
descontado do empregado da seguinte forma:
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Em 01 (uma) parcela quando o valor adiantado corresponder até o limite de R$
200,00 (duzentos reais); _
Em 02 (duas) parcelas quando o valor adiantado for superior a R$ 200,00

(duzentos reais).

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho
até o 5° (quinto) dia do més subseqlente ao inicio das férias a aplicagdo do
disposto a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-
AVISO : A empresa resguardados os principios legais aplicaveis a espécie .
garantira ao empregado que 0 dia de inicio de gozo de férias recaira sempre
em dia atil imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso .exceto
aqueles sujeitos a escala de revezamento.

Paragrafo Unico: Somente sera permitida a alteracdo de férias do empregado
desde que seja comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS CONVERSAO: A empresa
concordara com a conversdo percuniaria do abono de férias, para o inicio
destas, ou também para o final, sempre observando a conveniéncia da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS GESTANTE: A empresa
garantird a empregada gestante o direito de gozar férias em sequéncia a
licenca gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS CONCESSAO: Fixado calendario
anual, © mesmo ndo podera ser alterado, salvo necessidade imperiosa,
devendo a empresa efetuar o pagamento com antecedéncia minima de 02
(dois) dias Uteis do seu inicio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AUXILIO MATERNO INFANTIL: A
empresa pagara, mensaimente, a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais),
por filho de empregada com idade até 07 (sete) anos.

Paragrafo Unico: Este beneficio sera estendido aos empregados (as) que
possuirem filnos excepcionais, independentemente, da idade. Neste caso, 0
valor do beneficio sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por filho nesta
condicdo. A condicdo de excepcional devera ser confimada pelo servigo
médico da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS / DIA DE
PAGAMENTO : : o

O pagamento dos salarios ou remuneragbes mensais sera efetuado até o
primeiro dia Util de cada mes.

PR TP
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Paragrafo Primeiro: Aos empregados da via permanente ou que estejam
prestando servico fora de sua sede, sera fornecida condugao que garanta sua
chegada & sede com 02 (duas) horas de antecedéncia ao horario de
fechamento bancario, a tempo de receber o referido pagamento.

Paragrafo Segundo: No caso de antecipagao na data do pagamento, cabera a
empresa a indicagdo do dia em que sera concedido o referido horario para o
recebimento junto & instituicdo bancéria, que devera, entretanto, ocorrer dentro
do limite estabelecido no caput da clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIARIAS NORMAIS E
ADIANTAMENTOS:

O empregado em viagem foram da sua sede, que pernoitar ou retornar a sede
apés as 22:00 horas, recebera didria, nas seguintes condigoes:

. Tragao — Maquinista, Operador de Produgdo praticando e ‘Supervisores de
Tracao,observando-se a seguinte metodologia:

. De 08:00 a 16:00 horas fora da sede - 1/3

. De 16:00 a 32:00 horas fora da sede — diaria cheia

_Valor da diaria = 1/3 avos do salario, sendo o terco minimo de R$ 10,00 e
diaria maxima de R$ 30,00

. Cargos Operacionais da via permanente, mecénica, patio e Tecnologia
Operacional:

. valor da diaria = 1/3 avos do salario/dia, sendo garantido o valor de R$ 10,00
para hotei e R$ 20,00 para pernoite. )

. Demais funcdes — RJ (capital) e SP (capital) - R$ 20,00

. Demais localidades — R$ 15,00

Paragrafo Primeiro: Para os colaboradores de Tracdo, Mecanica, Tecnologia
Operacional serdo adiantados 10 (dez) didrias. Para os empregados da via
permanente serdo adiantadas 20 (vinte) diarias. -

Paragrafo Segundo: As condi¢bes acima ficam limitadas ao valor maximo de
50% (cinqglenta porcento) do saldrioc nominal, sem acréscimo (adicionais).
Ficando ressalvado que os casos em que as diarias, efetivamente, trabalhadas
ultrapassarem zo teto estabelecido a diferenca serd paga como ajuda de
custo, observando-se as incidéncias estabelecidas na legislagao vigente. "~ -

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO: A empresa pagara
o percentual de 20% (vinte porcento) a titulo de adicional noturno sobre os
salarios de seus empregados quando estes trabalharem em horarios noturnos
entre 22:00 e 05:00 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — AVISO PREVIO: A empresa estabelecera na
dispensa sem justa causa, a concessdo do aviso prévio nas seguintes
condigoes:
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a)30 dias para os empregados que na data demissdo contar com até 10
anos de servicos prestados & Empresa;

b)45 dias para os empregados que na data da demissé&o contar com mais
de 10 anos e até 20 anos de servicos prestados a Empresa;

c) 60 dias para os empregados que na data da sua demissao contar com
mais de 20 anos de servigos prestados a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: VALE TRANSPORTE: A empresa
se compromete a respeitar integralmente a legislagéo sobre o beneficio do vale
transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -  ACIDENTE ~DE
TRABALHO/ATENDIMENTO: A empresa fica responsavel pelo atendimento
de acidentes cu doencas de frabalho custeando as despesas necessarias para
o atendimentc de urgéncia do empregado nessas condicoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ ACIDENTE DE TRABALHO -
REEMBOLSO: A empresa pagara todas as despesas que o0 empregado venha
a incorrer pcr motivo de acidente de trabalho, desde que a empresa nédo
mantenha convenio com hospitais ou néo existam hospitais conveniados com o
Sistema Unico de Saude (SUS), que propiciem o pronto e adequado
atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- CIPA: A empresa adotard na
composicdo da CIPA, os critérios consubstanciados na legislacdo propria,
garantido aos representantes dos empregados e seus suplentes a estabilidade
prevista em lei.

Paragrafo Primeiro: A empresa divulgara as eleigées no minimo de 60 dias de
antecipac¢ao, comunicando o sindicato de base.

Paragrafo Segundo: Os representantes dos empregados na CIPA néo serdo
transferidos das areas de atuacédo para as quais foram eleitos, salvo quando
por opgdc dos mesmos, ou necessidades do servico, devidamente
comprovada. s

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOENGAS PROFISSIONAIS E
ACIDENTES DE TRABALHO: A empresa mantera o controle das doengas
ocupacionais, estabelecendo que a CIPA tenha acesso a todas as informacdes
e dados estatisticos das doencas profissionais e acidentes de trabalho sofridos
pelos empregados. ' C

e
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - POLITICA DE SAUDE: A empresa
se compromete, através de sua area de servigo social desempenha_r afgiviq;x_q_e_s
especificas para atender as situacbes de empregados comprometidos com
drogas e/ou alcool.

Paragrafo Unico: Também serdo desenvolvidos programas de combate ao
fumo & de incentivo a realizagao de exames de cancer de mama, colo, Utero e
prostata, além de outros de interesse geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — UNIFORME: A empresa fornecera ,
gratuitamente , aos seus empregados uniformes adequados as condi¢oes
funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério .Caso nao
ocorra o fornecimenio , 0s empregados ficardo isentos de responsabilidade por
eventos decorrentes da falta de uso. : e ri

Paragrafc Primeiro: Serdo fornecidos 02(dois) conjuntos por ano , ressalvados
casos especiais que necessitem fornecimento em quantidade superior.

Paragrafo Segundo : A reposicao de pecas do uniforme danificadas no servigo
sera mediante a apresentacao das mesmas pelos empregados

Paragrafo Terceiro: Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por
ocasido das trocas periédicas, bem como nos Casos de transferéncia,
desligamenic ou afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LENTES CORRETIVAS: A
empresa forneceréd gratuitamente oculos de seguranca com grau aos
empregados que deles necessitem para o desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NORMAS E PROCEDIMENTO DE
RH : A empresa fornecera & entidade sindical, exemplar da regulamentagao
interna de R, normas e procedimentos que se encontrem em vigor na data de
assinatura do Acordo Coletivo , que regulam a relag@o entre empregado.e a
EMPRESA. bem como as normas que vierem a ser editadas na vigéncia deste
Acordo.

Paragrafo Unico: A empresa fornecera ao Sindicato de base mensalmente a
relacso de todos os empregados admitidos e demitidos ,semesiraimente , o
cadastro de ‘odos os empregados pertencentes a sua base, discriminando
matricula e cargo. ]

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISO: A EMPRESA
concederad espago ac SINDICATO, para fixagéo de comunicados de interesse
dos empregados.
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Paragrafo Unico: Fica vedada a divuigagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS DE SEGURANCA: A
empresa divuigara a todos os empregados as normas de seguranga e
fornecerd os meios materiais e humanos para que sejam aplicadas e que
devem ser respeitados por todos, sendo o cumprimento destas obrigatdrio.
Também deverac ser priorizados pela empresa os treinamentos em seguranca
e salde ocupacional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DEBITOS COM O SINDICATO:
A EMPRESA consuitara o SINDICATO de base sobre a existéncia de débitos
junto & erticace ,cuando da dispensa do empregado ou de aposentadoria ,
obrigando-se a descontar na rescisdo ou no saldo da remuneragéo, desde que
exista documentc de autorizagdo do empregado ,ficando a entidade sindical
responsavel juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos
efetuados ,devendc necessariamente compor a lide em que ,a EMPRESA for
demandada —em processo judicial ou administrativo — em que haja pedido de
devoiugdc dos vaiores e gue se refere esta clausula.

Paragrafo primeiro:A EMPRESA procedera aos descontos sindicais de
conformidade com os dados apresentados pela entidade sindical ,através de
disquete ,CD ou outro meio magnético . :

Paragrafo segundo : A EMPRESA depositara os valores devidos em favor do
sindicatc prefissional até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte aos descontos.

CLAUSULA GUINQUAGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUIGOES
VINCULADAS ' A a7
A Empresz descontaré de todos os empregados da Ferrovia Novoeste,
representacos peic sindicato e abrangidos pelo presente acordo, na folha de
pagamento do més subseqlente a assinatura do acordo, o valor de R$ 25,00
(vinte & cinco reais) eprovado nas assembléias realizadas em toda a base
sindicel, a tituio de Confribuigdo Vinculada.

Parégrafo (nics. Sera garantido o direito de oposicdo aos empregados que
apresentaream a cpgéc pelo nao desconto diretamente no sindicato de classe.
Neste casc, a Zmpresa nao efetuard o desconto, mediante a remessa pelo
sindicaitc da relagdo dos empregados nesta condigao.

CLAUSULA GUINGUAGESIMA QUARTA - DIREITO A SINDICALIZAGAO: A

empresa respeiiara o direito constitucional de seus empregados a
sindicaiizacac.
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Paragrafo Unico: A entidade informara a empresa o nome € a matricula dos
empregados gue venham a se sindicalizar para que seja procedido o desconto
da mensalidade sindical. Adotara o mesmo procedimento de informar quando o
empregado solicitar o seu desligamento do quadro de socios da entidade.

SINDICAIS: A smpresa liberard, a pedido e por indicagdo do sindicato
m prejuizo da remuneragdo, 02 (dois) diretores pelo Sindicato
periodo de vigéncia do Mandato Sindical.

Iy

CLAUSULA GUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
profissionai, s&

acordanig, peio

Paragrafc Primeiro: A empresa também concedera, sem prejuizo da
remuneracic, 2 iiberacdo de até 10 (dias) homens/més, ou seja, estara
liberadc o ponio dc empregado, a escolha do Sindicato.

Paragrafo Segundo: A concessdo estabelecida no paragrafo primeiro sera
utilizada pelc sindicato profissional conforme suas conveniéncias, devendo ser
solicitada, por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e
comprovada sosteriormente a participagao no evento. ) Il

Paragrafo Terceirc: Fica estabelecido que 01 (um) integrante titular do
Conseihc Fiscal 2o sindicato profissional sera liberado da prestacéc de servigo
duranie 02 (cois) dias por més, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Quarts: Caso, o Sindicato tenha interesse na liberagao de mais de
01 (um) Dirswor, ¢ 'empc em que o empregado se ausentar do trabalho no

”

desempenhc das fungdes seré considerado licenga nao remunerada.

CLAUSULA QUNQUAGESIMA SEXTA - CREDENCIAL DE TRANSITO DE

DIRIGENTE SINDICAL: A empresa concedera aos dirigentes sindicais,
liberaccs ac exsroicic da atividade laboral, considerados como tais membros
eleitos e que fazem parte da direcdo do Sindicato, ao Conselho Fiscal e que
sejam empregados ativos da empresa, mediante requisicdo do Sindicato
profissicnat , crecencial de transito, pessoal e intransferivel , pelo prazo do
Acorco Coistive ce Trabalho, para acesso nas dependéncias da empresa ,08
dirigentes sindicais deverdo previamente ser anunciados, em conformidade
com z cigusula S7°.

CLAUSULA & UAGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE
SINDICAL: A garantia de emprego do dirigente sindical fica limitada a 20 (vinte)
integrantss, inciuide o Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio com a
empresé.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA  OITAVA - COMISSAO - DE
ACOMPANHAMENTO: As partes acordantes constituirdo Comissao
Permanente e Paritaria com atribuicbes de acompanhamento do cumprimento
do presenie acordo.

Parédgrafo Primeiro: Na hipStese de descumprimento de condicéo prevusta no
presenie scorde, o Sindicato profissional notificara por escrito a empresa para
que no prazo de 0 {dez) dias regularize a situagao.

Paragrafc Segundo: Caso a €mpresa nao cumpra a obrigacdo nos termos
denuncizdes psic Sindicato profissional 0 assunto sera encaminhado 3
Comisséas de Accmpanhamento Gue no prazo de 5 (cinco) dias se pronunciara
arespeifc da gussido suscitada.

Paragrafo Verceirs: Fica estipulada pelas partes uma multa no valor de 30%
(trinta per cento! do salario minimo, por infragéo e por eémpregado, em caso de
naoc cumprimenoc das obrigacdes de fazer prevista no presente acordo, que
revertsra ac ampragado prejudicado.

H#
tc;

CLAUSULA QUINOUAGESIMA NONA PRIMEIRA ~ VIGENCIA: O presente
acorce coigtive e irabalho tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2009, até
31 de dezembro de 2008, preservando-se o dia primeiro de janeiro como data-

base ca caiegoria.

Pardgrafc Prim @: _As normas e condicbes ajustadas no presente acordo
vigcr«.m N prazo aqui estabelecido.

undo: A empresa e a entidade sindical reunir-se-do até 60
ates da préxima data- base, para iniciar a negociagao
& celebracéo de novo Acordo Coletivo.

Pardgrzfoc Ss
(sessenta) ¢
econdmica

Sao Pauio 15 de setembro de 2009.

ALL uﬁ%’&ﬁER CA LOGISTICA S, A. MALHA OESTE

Pearo wobeno wwezra mme:da i Mémca Vohs de Lima
CPF n° 072.104.225-20 CPF n° 890.473.897-00

SINDICATO SS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE
BACRU, MATC GROSSO E MATO GROSSO DO SUL

Roque " & er reira Jgsé Carfés da Silva
.1588-72 CPFn 826"001 478-53
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - 2009

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um
lado a FERROVIA NOVOESTE S/A, com sede na cidade de S3o Paulo, na
Rodovia Anhanguera, KM 242 — sala 04, devidamente inscrita no CGC do
Ministério da Fazenda sob o n.° 39.115.514/0001-28, representada neste ato
por seu diretor PEDRO ROBERTO OLIVEIRA ALMEIDA, CPF n° 072.101.325-
20 e Gerente de Relagdes Sindicais MONICA VOHS DE LIMA., CPF n°
890.473.897-00, e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU, MATO GROSSO DO SUL E MATO
GROSSO, com sede na cidade de Bauru, na Rua Cussy Junior, n° 3-40,
devidamente inscrito no CGC do Ministério da Fazenda sob o n.C®
50.540.871/0001-76, representado por seu Coordenador de Relacbes Politicas
e Institucionais Sr. ROQUE JOSE FERREIRA, portador do CPF
708.646.168-72

resoilvem:

celebrar o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2009, na

forma da legislagdo em vigor e nos termos das clausulas a seguir enumeradas:

CATEGORIA ABRANGIDA: Estio abrangidos pelo presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO todos os empregados pertencentes ao grupo econdmico ALL-
AMERICA LATINA LOGISTICA DO BRASIL S.A., qualquer que seja a empresa de
origem, desde que exercam suas atividades laborais na MALHA OESTE, sendo
representados pelo sindicato acordante, respeitada a base territorial dentro dos limites

da lei e dos estatutos da lei e do estatuto do Sindicato signatario.

As condigbes do caput nao abrangem os empregados com cargo de gerente,
especialista e coordenador que exercam sua atividade na ALL — AME’R_!CA LATINA

LOGISTICA MALHA OESTE. _ ,

S
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CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Preservada a data-base 1° de
janeiro de 2009, os salarios dos empregados da empresa acordante serdo majorados
em 1° de julho de 2009, no percentual minimo de 6% (seis por cento), a incidir sobre
os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2008. As diferengas salariais relativas a
aplicacao do reajuste salarial serdo pagas na folha de pagamento do més de setembro

de 2008,

PARAGRAFO UNICO — ABONO SALARIAL — No més de setembro de 2009, sera
concedido a todos empregados, excepcionalmente, sem natureza salarial, um abono
no vaior de R$ 500,00 (quinhentos reais), como medida indenizatéria a nao
retroatividade do reajuste a data base. O pagamento do abono, se dara até o dia 20
de setembro de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - A partir de Julho de 2009, os pisos

salariais vigorarao conforme abaixo:

FUNCAO SALARIO
MAQUINISTA JR. R$ 800,00
| MAQUINISTA PL. R$ 840,00
MAQUINISTA SR. R$ 882,00
OPERADCR DE
PRODUCAO R$ 400,00
SUPERVISOR R$ 1.000.00
TECNICC DE
OPERACOES R$ 700,00
OPERADOR - MESA || R$ 640,00
OPERADOR - MESA il R$ 600,00

CLAUSULA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL: A
garantia de emprego do dirigente sindical fica limitada a 20 (vinte) integrantes,
incluido o Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio com a empresa.

Paragrafo Primeiro: A partir da proxima data-base (janeiro/2010) a referida
estabilidade sera limitada a 14 (quatorze) membros do Sindicato, observando-
se o termino da respectiva estabilidade apds um ano da cessagao do mandato.

Paragrafo Segundo: O Sindicato devera encaminhar, no prazo de 05 (cinco)

dias apds assinatura do presente instrumento correspondéncia informando a
relagdo nominal, bem como os cargos dos mesmos.

s ilg ’.'“



CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSACAO DAS HORAS NAO
TRABALHADAS: Fica assegurado a empresa a compensacao de todas as
horas néo trabalhadas, pelos empregados grevistas, no periodo de 31 de
agosto de 2008, a partir das 06:00 horas, a 10 de setembro de 2009, até as
07:00 horas as referidas horas deverao ser compensadas .

Paragrafo Unico: A empresa fornecera comprovante individualizado da
compensacao efetuada, observando o limite indicado no caput desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO: Conforme estabelecido
em audiéncia realizada no dia 09 de setembro de 2009, nos autos do processo
TST-DC 214402/2009-000-00-00.7, no Tribunal Superior do Trabalho, fica
assegurado pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do
presente instrumento a garantia de emprego aos empregados que aderiram ao
movimento paredista.

CLAUSULA QUARTA - REENQUADRAMENTO FUNCIONAL: A empresa
efetuara o reenquadramento dos empregados que ainda estao com situacao
indefinida conforme relatério de dados apresentado em 2007 quando da
assinatura do ACT no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés assinatura deste
acordo.

CLAUSULA QUINTA - RELACOES HUMANAS E GESTAO DE GENTE: A
empresa no prazo de 60(sessenta) dias avaliara e apresentara posicao oficial
sobre as reivindicagbes apresentadas pelos ferroviarios em relagéo ao perfil e
atitudes de suas liderangas mediatas e imediatas.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA: O presente Termo Aditivo ao Acordo
coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2009, até 31 de
dezembro de 2009, preservando-se o dia‘ primeiro de janeiro como data-base
da categoria.

e i A .
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ALL ~AMERICA-LOGISTICA S.A. - MALHA OESTE
sk Lo e ¢ h
Pedro Roberto Oliveira Aimeida
o CPF n° 072.101.325-20
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Ménica Vohs de Lima
CPF n° 890.473.897-00

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU, MATO
GROSSO0 E MATO, GROSSO DO SUL

Roque‘ﬁosé Ferreira
CPF TU,§ .168-72
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