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SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU,
E MATO GROSSO DO SUL FILIADO A CUT-ENITST

Campanha Salarial 2014

Acordo Coletivo Assinado 2014
com a ALL-Malha Oeste

Em 18/06 foi assinado o Acordo
Coletivo 2014 com a ALL- Malha Oeste
(base- Bauru/SP a Corumba/MS). Depois
de longas discussbes com a empresa,
mantivemos todas as clausulas sociais
constantes no ACT 2013. Ja em relacao
as clausulas econémicas e de relagbes de
trabalho, ndo  ocorreram avancgos
substanciais.

Nas assembleias que discutiram o
resultado das negociacdes, a direcdo do
Sindicato encaminhou pela ndo assinatura
e a deflagracdo de greve. A categoria por
maioria entendeu que o Acordo deveria
ser assinado, mesmo com todas as

limitacdes apontadas pela dire¢cdo do Sindicato.

Uma légica que precisa ser superada

O Sindicato cumpre todos o0s
procedimentos formais, porém o resultado de
uma campanha salarial esta diretamente
ligada a participacdo consciente da categoria,
que sabendo de suas necessidades
coletivas, se organiza, se mobiliza e combate
para que seus direitos atendidos.

N&do ha como a categoria superar as
“maldades” impostas pelos patrbes se a
I6gica for a saida individual, onde cada um
procura resolver seus problemas. Os patrdes
incentivam esta pratica, porque assim vao
destruindo aquilo que de fato pode ser a
locomotiva das mudancas: a unidade da
categoria enquanto classe trabalhadora.
Nossa categoria tera que fazer um esforco

redobrado para que possamos vencer estas
dificuldades, o que exigird uma participacao
mais organizada e ativa.

Esta é a tarefa que esta colocada para
a direcdo do Sindicato. Para organizar de
forma independente a categoria, sera
necessario combater diuturnamente a
colaboracdo de classes incentivada pela
empresa via discurso de que sSomos
colaboradores e que o0s resultados
dependem desta parceria. A Unica parceria
gue devemos fazer € entre nOGs enquanto
categoria, e com o0 conjunto da classe
trabalhadora, pois sera isso que garantira
nossa independéncia para lutar.
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N&o houveram alteraces substanciais nas clausulas sociais em relacdo ao ACT 2013, destacamos as clausulas
economicas que tiveram alteracdo. Os salarios foram corrigidos com 6,04%, aplicados a partir de 01.02.2014.

Salarios de Ingresso e Pisos a partir da vigénciad o ACT

Cargo Salario de Ingresso Piso Salarial
I. MAQUINISTA RS 1.001,00 RS 1.062,00
1l. OPERADOR DE PRODUGAO R$ 752,00 RS 800,00
IIl. OPERADOR DE MAQ. E VIA R$ 794,00 RS 850,00
Il. RONDANTE R$ 811,00 RS 860,00
IIl. CONDUTOR DE AUTO DE LINHA | R$ 848,00 RS 900,00
IV. TECNICO DE OPERACOES RS 879,00 RS 932,00
V. SUPERVISOR RS 1.251,00 RS 1.327,00
Diarias

Mantém-se a redacédo do ACT 2013, com as seguintes a Iteracdes :
O valor da diaria cheia sera de R$ 33,00, distribui  do da seguinte maneira :

Jornada Valor da Diaria
De 08h01min até 16h Meia Diaria
De 16h01min até 24h Diaria Cheia

Paragrafo Segundo: Para os empregados nos cargos operacionais via
permanente, mecanica, patio e tecnologia operacional, em viagem fora da sua
sede, que pernoitarerm, sera garantido o valor de R$ 16,50 se em Hotel e R$
33,00 para pernoite. A empresa adiantara 20 (vinte) diarias em espécie,
limitado o valor de 50% (cinqiienta porcento) do salario base.

Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo os
empregados da via permanente, mecanica e T.O que trabalharem fora da sua
sede, terao garantido o valor de R$ 16,50. A empresa adiantara 20 (vinte)
diarias em espécie, limitado o valor de 50% (cinquenta porcento) do salario
base.

Paragrafo Quarto: Demais fungdes — Em viagem fora da sua sede, que
pernoitarem — Rio de janeiro (capital) e Sdo Paulo (capital) — R$ 20,00
DEMAIS LOCALIDADES - R$16,50

A integra do acordo esta disponivel em nosso site:
www.sindferroviariosbauru.com.br




