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SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU,
E MATO GROSSO DO SUL FILIADO A CUT-ENITST

CAMPANHA SALARIAL 2015

A luta s6 comecou

Foi realizada em Bauru em
11/12/2014 a primeira reuniao
entre a direcdo da empresa e a
diretoria do Sindicato. Participaram
representando a empresa Maonica
Vohs de Lima e Luiz Fernando
Coraiola Filho e representando o
Sindicato os Diretores, Plinio,
Alexandre (Campo Grande), Mario,
Roque, Alceu, Roberval, Evanildo e
Marcos.

Como vem acontecendo
ultimamente a empresa nao enviou
com antecedéncia sua posi¢do em
relacdo a nossa pauta de
reivindicagdes, optando por discutir clausula
por clausula o que consideramos improdutivo
e demorado.

Neste primeiro encontro ja ficou clara
guais sado as intencbes da empresa: nao
atender as clausulas mais importantes da
pauta como garantia de emprego,
implantacdo do plano de cargos, carreira e

salarios e da nova tabela
salarial que institui  pisos
salariais compativeis com as
atribuicdes que os ferroviarios
desenvolvem.

Foram acordadas 32
clausulas que ja integram o
Acordo em vigor, e que nao sao
objeto de grande polémicas. A
empresa como sempre voltou a
apresentar clausulas ja
rechacada s por diversas vezes,
tais como revezamento para
tracdo, adicional de monitoria
condicionado a 50 horas de
instrucdo por més, jornada de 8 horas para
guem trabalha em turno de revezamento,
ponto eletronico sem controle e pasmem,
reducdo dos valores pagos a titulo de horas
extras. Estas propostas da empresa foram
rejeitadas de pronto pela direcdo do
Sindicato.

Sem ilusdes

A grande maioria dos ferroviarios reclama da demoras nas

negociagdes, e isso é fato. Para romper este circulo vicioso s6
existe uma alternativa. A MOBILIZACAO DA CATEGORIA EM
TORNO DAS CLAUSULAS CENTRAIS. Esta mobilizacéo
organizada, € que pode empurrar a empresa avancar e atender
nossas reivindicagfes. A forca do Sindicato est4 diretamente
ligada a participacéo dos ferroviarios e sua disposicao para lutar
em defesa de nossos interesses.

Mai uma vez ressaltamos que ndo teremos tempos faceis pela frente. Tudo indica que a
classe trabalhadora enfrentard tempos muito dificeis com a recessao que se aproxima, com alta
de inflacdo e como sempre nestes periodos de crise, com ataques a direitos. Agora € 0 momento
de lutarmos de forma organizada soldando a unidade necesséria para as lutas futuras que viréo.

A proxima reunido de negociagcdo com a empresa ocorrera no dia 13 de janeiro na cidade de

Curitiba.
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ATENCAO PESSOAL DA TRACAO — REPOUSO E FOLGA

Temos recebido muitas reclamacgfes sobre a maneira
com a empresavem aplicando o repouso e folga. A
folga semanal de 24 horas deve ser concedida logo

apds o repouso interjornada de 12 horas, que deve ser

gozado na sede, totalizando 36 horas. Qualquer outro
procedimento € i legal, e deve ser comunicado
imediatamente para o sindicato. A folga programada
deve respeitar o procedimento informado.

A diretoria do Sindicato reunida em este deve ser o centro de nossa luta. A
11/12/2014 com maioria da categoria tem
representantes de todas consciéncia desta

situacdo, porém, também
sabem muito bem como é
a vida concreta, e
nenhum de nés tem
condicdes de
voluntariamente abrir mao
de recursos financeiros.

as sedes regionais
decidiu por assinar o
Acordo  Aditivo  que
concede o pagamento
do PPR a todos os
empregados,  mesmo
compreendendo que o

mesmo integra a Politica de Remuneracédo Nesta assinatura, ndo iremos referendar a
Variavel da Empresa, politica esta que politica de bédnus que é aplicada as chefias e
aprofunda o processo de exploracdo da diretores e tdo pouco aos campeonatos
classe trabalhadora. Como ja afirmamos, é individuais e coletivos, que sé incentivam o
necessario por fim a esta politica, o que individualismo e a divisédo dos trabalhadores.

poderemos conseguir com salarios dignos,

Um ano novo pra valer!

Fim de ano € momento de festa, descanso, sensacao de dever cumprido e
também de reflexdo, quando balancos, planos e
3 sonhos surgem em Nn0SS0S pensamentos.

) Para nosso sindicato, olhar para tras é ter orgulho
de nossa historia: Vivenciar o hoje é ter coragem e
forca para a luta. Vislumbrar um futuro em que a
sociedade seja justa e igualitaria.

“Facamos dainterrup¢cao um caminho novo,
Da queda, um passo de danca,
Do medo, uma escada,
Do sonho, uma ponte,
Da procura, um encontro.”

Um brinde a vida e boas festas!



