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SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BAURU, MATO
GROSSO DO SUL E MATO GROSSO FILIADO A CUT-FITF-CNTTL

Especial VALEC-RFFSA

Acordo Coletivo 2017

Como ¢é do conhecimento da
maioria dos ferroviarios aposentados que
tem a paridade, e do pessoal da ativa,
hoje vinculado a Valec, a nossa data base
€ primeiro de maio, e 0 ano e maio deste
ano completou dois anos sem reajuste.

Em relacéo a
campanha 2017, depois de varias viagens
e ajuizamento de acdo na justica,
finalmente foi firmado acordo, mantendo
todas as clausulas sociais e foi
estabelecido o indice de 3,98%, que sera
aplicado sobre a tabela de 2016 (ver tabela no verso).

Entramos em contato com o érgéo
pagador e h&a o indicativo de que os proventos sejam
pagos de forma corrigida no salario de agosto

(competéncia de setembro), e os valores
atrasados desde maio de 2017, deve ser
feita da mesma forma.
Apenas com a parte referente a acéo
judicial para fecharmos o acordo coletivo
2017, custou aos cofres da entidade R$
15,000,00 (quinze mil). Fora os valores
dispendidos em viagens e hospedagens
dos periodos relativos as negociacdes
diretamente com a empresa, que havia
proposto zero por cento de reajuste. Foi
uma dificil batalha conseguirmos, tanto
renovar as clausulas sociais, como a reposicdo da
inflacdo, pois, atravessamos um momento de duro
ataque aos direitos trabalhistas e previdenciarios,
patrocinados pelo governo de Temer.

ACORDO COLETIVO 2018

Sequer recebemos o acordo relativo a 2017 e ja
comecamos a batalha para a assinatura do acordo
2018, e a reposicdo das perdas deste periodo.

Fizemos as assembleias, aprovamos e
protocolamos a pauta de reivindicagBes. Na primeira
reunido com a direcdo da Valec, recebemos
novamente a proposta de zero por cento de reajuste,
gue rejeitamos. Foi acenado agora, a reposicdo de

0,68%, que representa 40% do indice da inflagdo
acumulada. Esse indice também fiu rejeitado, e para
tentarmos obter pelo menos a inflacdo teremos que
percorrer um longo caminho, com viagens e
propositura de Dissidio Coletivo Judicial.

Vamos precisar da unido da categoria se
quisermos avangar em conquistas.

Contribua para fortalecer o Sindicato

Todas as organizac8es dos trabalhadores estdo sob duro ataque do atual governo. Eles fazem de tudo para

gue os sindicatos percam a representatividade; Nossa categoria, desde a

CAMPANHA DE privatizag@o tem sofrido constantes demissfes e é cada vez menor o numero de
SINDICALIZACAO 2015  ferroviarios e automaticamente de socios.

Estamos com as portas abertas & dura penas, e para prosseguirmos sera
necessario que aumentemos nOssos recursos. Por isso, se vocé considera
importante manter a entidade, torne-sdcio. Solicitamos ainda, que os aposentados e
pensionistas que tem a complementagdo, facam uma contribuigcdo no valor de R$
30,00 (trinta reais) para ajudar a cobrir as despesas das campanhas salarias. Essa
contribuicdo podera ser feita por deposito na CEF, agencia 0290-2 - Operacao 003.
N° 0002160- 4 Ajude a manter seu sindicato, pois é sua ferramenta de luta!

Fique sécio, participe das reunibes e convide seus amigos a fazerem o

mesmo.
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TABELA SALARIAL VALEC RFFSA 2017

Nivel | 5al.2017 | Passivo | Total Nivel | 5al.2017 | Passivo | Total
201 781,90 50,03 831,94 231 | 2.151,21 | 238,35 | 2.389,55
202 798,50 52,98 851,48 232 | 2.306,05 | 245,38 | 2.551,43
203 809,51 54,83 864,34 233 2.417,01 | 272,34 2.689,35
204 826,19 57,37 883,56 234 2.53453 | 288,19 2.822,72
205 842,85 59,93 902,78 235 2.659,04 | 304,99 2.964,03
206 859,35 62,50 921,85 301 1.327,95 | 135,49 1.463,43
207 881,65 65,91 947,57 302 1.375,74 | 142,16 1.517,90
208 a03,78 69,24 973,02 303 1.419,09 | 150,75 1.569,84
209 926,96 72,82 999,78 304 1.486,02 | 158,98 1.645,00
210 954,70 76,91 1.031,61 305 1.565,95 | 168,77 1.734,72
211 955,75 81,91 1.037,66 306 1.646,88 | 178,58 1.825,46
212 992,390 87,36 1.079,75 307 1.702,23 | 185,19 1.887,42
213 1.009,60 | 89,89 1.099,48 308 1.795,10 | 196,13 1.991,24
214 1.042,07 | 94,58 1.136,65 309 1.891,07 | 207,52 | 2.098,59
215 1.074,80 | 99,39 1.174,19 310 1.984,84 | 218,57 | 2.203,41
216 1.116,09 | 105,25 1.221,34 311 2.059,79 | 227,47 2.287,26
217 1.149,86 | 110,13 1.259,99 312 2.164,11 | 239,88 2.403,99
218 1.164,70 | 112,27 1.276,97 313 2.245,76 | 249,51 2.495,27
219 1.183,04 | 114,95 1.297,99 314 | 2.363,53 | 265,10 | 2.628,63
220 1.222,23 | 120,56 1.342,79 315 | 2.462,58 | 278,43 | 2.741,01
221 1.268,46 | 127,08 1.395,54 316 | 2.574,45 | 293,58 | 2.868,03
222 1.315,69 | 133,74 1.449,43 317 | 2.678,46 | 307,59 | 2.986,05
223 1.375,48 | 142,15 1.517,63 318 2.789,78 | 322,64 3.112,41
224 1.418,87 | 150,73 1.569,60 319 2.941 58 | 343,09 3.284,67
225 1.495,56 | 160,14 1.655,70 320 3.116,31 | 366,76 3.4383,06
226 1.580,90 | 170,58 1.751,48 321 3.365,94 | 400,49 3.766,43
227 1.654,22 | 179,44 1.833,66 322 | 3.694,56 | 444,87 | 4.139,43
228 1.757,64 | 191,72 1.949,37 323 | 4.062,27 | 494,52 | 4.556,79
229 1.867,17 | 204,69 2.071,85 324 4.319,41 | 529,20 4.848,61
230 2.004,29 | 220,95 2.225,24 325 4.548,25 | 560,18 5.108,43
326 4.790,80 | 593,01 5.383,81

Cargos em Confianca

Mivel | Sal. 2017 | Passivo Total 07.07 | 5.401,73 528,26 5.929,99
01.12 | 11.215,39 | 1.096,90 | 12.312,28 08.10 | 4.803,34 469,76 5.273,10
01.13 | 11.215,39 | 1.096,90 | 12.312,28 09.05 | 2.046,67 200,10 2.246,77
02.13 | 10.008,50 | 978,85 10.987,35 10.03 | 1.877,25 183,45 2.060,70
03.17 | 9.098,72 978,85 10.077,57 11.04 | 1.721,39 168,23 1.889,62
03.18 | 9.098,72 889,96 9.988,68 21.01 | 3.893,26 380,66 4.273,92
04.20 | 8.339,15 815,60 9.154,76 22.01 | 2.730,64 266,96 2.997,60
05.15 | 7.882,23 770,89 8.653,12 23.01 | 1.387,47 135,57 1.523,04
06.10 | 6.326,84 618,75 6.945,60 24.01 | 1.013,45 99,01 1.112,46

Sobre os salarios de maio de 2016 foi aplicado o indice de 3,98%. Sobre o valor total
devem ser acrescidos 0s anuenios. As pensdes sdo calculadas nos percentuais da
época de concessao.



