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Feliz Ano Velho

Novo ano, porém, as praticas gerencias da empresa, continuam
as mesmas, quando nao, pioram. Dois assuntos estéo
latejando junto a categoria: Pagamento de diarias e o PPR.

Em relacdo as diarias a costume, foi assegurado pelos
empresa vem sistematicamente gerentes da empresa Luis Fernando
descumprindo o acordo. Ja de Carvalho e Marcos S4, na ultima
efetuamos varias notificagcbes. Num reunido sobre ACT,
primeiro momento estavam ocorrida em
atrasando, e agora decidiram nao 06/12/18.
pagar mais a meia diaria, pois,
segundo eles, ha uma dupla Ate o presente
interpretacio. Ora, essa afirmacio é momento, apesar de
no minimo estranha, pois ha anos a nossa notificacdo, a
clausula é a mesma. Ndo houve eémpresa nao pagou
modificacbes em seu teor, e 0 ACT as diarias,
tem validade de dois anos. O que aguardaremos a
iremos discutir agora, sdo apenas reposta nos prazos
valores, tanto das diarias, quanto de do ACT e na falta
outros beneficios, vantagens e desta,  estaremos RS
salarios. A continuidade  do adotando as medidas judiciais
pagamento das diarias, conforme cabiveis.

PPR

Esta ocorrendo uma campanha difamatéria da empresa,
alardeando que o PPR ndo sera pago em virtude do nosso
Sindicato ndo ter assinado a proposta do mesmo. Na verdade,
esse discurso ela faz em todas as bases sindicais, pois o PPR é
discutido e assinado com todos os sindicato. Ou seja, ainda nao
foi assinado pela maioria dos sindicatos. No verso tem
explicagdo detalhada sobre o tema, porém, é importante destacar
gue a campanha de mentiras e terror desenvolvidas, em nossa
base, pelos coordenadores, notadamente de via, especificamente nas pessoas de
Rafael e Lingoski é criminosa. Esses, precisam entender que ndo sdo donos da
empresa e muito menos donos da verdade e que assedio moral continua sendo crime.
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NEGOCIACAO COLET“/A PPR 2018
L O
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PPR 2018 — NA RUMO VOCE TRABALHA MAIS E GANHA MENOS!
ENQUANTO ISSO, SEUS SUPERIORES SE ESBALDAM NO BONUS QUE CRESCE A CADA ANO.

SINDICATO DO3
FERAOVIARION DF RAURY
L ) 7 EMATOGROmO DO ML

As empresas tentaram simular uma negociacdo de PPR/2018 com os sindicatos para impor metas e
premiagdo que foram definidas exclusivamente pelos seus gestores, sem qualquer participagdo dos
sindicatos. Com isso contrariaram a clausula de ACT que prevé a negociacdo e definicdo das metas e
regras, além de infringir a Lei 10.101/2000.

E vocé sabe disso, pois no més de margo de 2018, vocé recebeu uma cartilha com as metas definidas
pelas empresas, que cresceram 20% em relacdo ao ano anterior e a sua premiacdo foi reduzida em 20% -
de 2,5 salarios para 2 salarios.

A primeira reunido de negociagdo do PPR ocorreu
em 04.07.2018, quando as empresas fizeram uma
apresentacdo em POWERPOINT, da qual os
sindicatos discordaram e questionaram se a
proposta era passivel de negociacbes e ndo
obtivemos respostas.

Mais que isso, fizemos diversas consideracdes,
entre elas o que segue:

* Os Sindicatos entendem que o pagamento do PPR deve ser regrado pelo ACT assinado pelos sindicatos.

= Os Sindicatos gostariam de saber os valores estipulados como metas: Montantes, % que foram acrescidos
em relagdo ao ano passado, e se o nimero de empregados utilizados @ compativel em relagio a estes
valores (2017) e previsdo 2018.

= Considerando que o PPR do ano passado foi fechado e liquidado, sendo os Sindicatos signatarios do Acordo
Coletivo (PPR), solicitamos que as empresas apresentem uma prestagio de contas detalhada, na qual conste
as metas estabelecidas, e as atingidas; os valores apurados e distribuidos, inclusive os repasses dos valores
que foram descontados de alguns empregados e distribuidos acs demais de sua drea.

* Os Sindicatos nd3o concordam com a vinculagio de prémio de seguran¢a junto com o PPR, denominando
como Remuneracao Variavel.

* Considerando que as empresas estio apresentando sua proposta de PPR 2018, que ja foi previamente
divulgada aos trabalhadores, as metas e condicionantes, antes mesmo de serem discutidas com os
Sindicatos, o que pressupde que nao ha efetiva negociacio e sim imposigdo.

As empresas voltaram a mesa de negociagdo em 12 de agosto e ndo trouxeram nenhuma resposta aos
questionamentos feitos pelos sindicatos e a reunido foi encerrada. Somente no dia 10 de agosto nos
enviaram um e-mail com resposta evasivas e ndo responderam as principais indagagdes.

Em resumo as empresas pretendem que vocé venha a pressionar os sindicatos para aceitar as imposigoes
que s6 favorecem a uma casta composta por gerentes, chefes etc.

Considerando que neste PPR 2018 n%o houve NEGOCIAGAO, mas sim uma tentativa de IMPOSICAO da

RUMO - somos obrigados a buscar a JUSTICA DO TRABALHO (ac3o judicial) para cobrar os seus direitos
contra a RUMO, promovendo a necessaria JUSTICA.

NOSSA LUTA E POR VOCE



