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SINDICATO DE TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIÁRIAS DE BAURU, 

MATO GROSSO DO SUL E MATO GROSSO FILIADO A CUT-FITF-CNTTL 

 
Campanha Salarial 2022. 
 

É preciso lutar e resistir, para vencer 
 

 Após uma semana tensa, com 
duas reuniões com a Rumo, que 
tentou  obter dos Sindicatos de  
Bauru e Mato Grosso do Sul e 
Sorocabana acordo para  
demissão e transferência de 
aproximadamente 90  
trabalhadores de  Mairinque, 
Bauru e Três Lagoas,  em plena 
campanha salarial, e tentar 
justificar a sua política de 
desmonte, não assinamos nenhum 
tipo de proposta, pois entendemos que a defesa do emprego e dos postos de trabalho é uma das 
principais funções do sindicato de trabalhadores. 
 A Rumo vem atuando no sentido de fechar e entregar a Malha Oeste, e o contrato de relicitação que 
determina manter as condições ate nova concessão,  atua o tempo todo no sucateamento da malha e 
das condições de trabalho, conforme atas amplamente divulgadas a categoria. 

As demissões e transferências começaram dia 17,  apesar de tentarmos alternativas para evita-
las. Nenhuma proposta foi aceita,  e quando questionamos se a Empresa se comprometia a dar 
estabilidade aos demais trabalhadores,  que permaneceriam ate o final do processo de relicitação,  foi 
negada essa possibilidade. 

Em plena Campanha Salarial, a  Empresa  estabelece clima de  tensão e terror, demonstrando 
não ter qualquer preocupação com  a segurança do trabalhador, com sua integridade física ou 
condições de vida; 

Da nossa parte, não podemos afrouxar  e muito menos aceitar suas propostas: 
- reajuste  de 6,5% muito abaixo  da inflação do período que foi de 10,06% 
 - aumento de 4% no ticket 
- congelamento de diárias 
 Essas propostas, indecentes, não atentem as necessidades da classe, que se desdobra para 

manter a operação nas condições atuais, em péssimas condições de trabalho e segurança,  com 
baixos salários,  dependendo de horas extras, diárias, adicionais para ter um salário um pouco melhor,   
deixando o coro e a saúde nos trilhos.  

No  acordo atual, por interpretação gerencial e usando todo tipo de desculpas, muitas cláusulas 
vem sendo descumpridas,  o que ira gerar mais e novas reuniões e ações judiciais. 
 Todas nossas conquistas vieram através de muita luta, nada nos foi dado, sempre foi fruto de nossa 
coragem e disposição para lutarmos. E é isso que devemos fazer: Lutar para manter e avançar nas 
conquistas e direitos. 

Coragem e determinação não faltam a categoria ferroviária! 
Lutar para avançar e conquistar! 
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