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ONHO IMPOSSIVE

Sonhar
Mais um sonho impossivel
Lutar
Quando é facil ceder

Vencer o inimigo invencivel
Negar quando a regra € vender
Sofrer a tortura implacavel
Romper a incabivel prisédo
Voar num limite improvavel
Tocar o inacessivel chao

E minha lei, € minha questéo
Virar esse mundo
Cravar esse chao

Nao me importa saber
Se é terrivel demais
Quantas guerras terei que
vencer
Por um pouco de paz

E a manha, se esse chao que
eu beijei
For meu leito e perdao
Vou saber que valeu delirar
E morrer de paixao

E assim, seja la como for
Vai ter fim a infinita aflicao
E o mundo vai ver uma flor

Brotar do impossivel chao.

A diretoria do sindicato deseja a todos os
ferroviarios e companheiros de luta um
excelente Natal e muita disposicdo,
alegria para caminharmos juntos no ano
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O jogo ja comecou. Nosso objetivo
estratégico é levantar o caneco, e
para isso nosso time tem que estar
disposto, unido e centrado no foco
principal. Nas paginas internas
publicamos a proposta de tabela
salarial, o novo ordenamento das
classes e as formas de
enquadramento de todos os

empregados. Na reuniao realizada em
Bauru no dia 15 de dezembro foram
estabelecidas as datas das préximas
reunides que ocorrerao nos dias 12,
20 e 27 de janeiro de 2006.

O ano de 2006 comeca a todo
vapor, mas, fizemos uma boa pré-
temporada, o que nos da a certeza
de que vamos jogar para vencer!

Tracao de trem de recuo ¢ ilegal

e NAO!

Em visita a Botucatu em 19 de dezembro,
verificamos in loco que os trens da Ferroban
estavam sendo tracionados com trés
locomotivas de recuo. A pratica € ilegal, e com
0 agravante de estarem em regime de licenca
permissiva, 0 que se tornou comum,
concorrendo para a ocorréncia de desastres
ferroviarios.

Por considerar a prética ilegal o Ministério
Publico do Trabalho em Bauru entrou com

De recusc NAQ

Acéo Civil Publica contra a Ferroban, para
proibir o uso da préatica. Na bitola larga o
procedimento foi suspenso. Agora, na bitola
estreita, trecho entre Lencdéis Paulista e
Mairinque as irregularidades estéao correndo
soltas. O sindicato oficializou ao MPT-PR-
15, e também convoca os colegas
madquinistas da Ferroban e da Novoeste a
se recusarem a conduzir trens com
locomotivas de recuo, pois, em caso de



Explicando nossas
reivindicacoes salariais

Todos os ferroviarios da Novoeste estdo enquadrados no Plano de
Cargos e Salérios, portanto, sendo beneficiarios de todas as normas
contidas no mesmo, inclusive o PBV- Plano de Beneficios e Vantagens.

O PCS organizatodas as fungdes, todas as categorias de empregados,
as atividades de cada uma delas, e também a tabela salarial que é
constituida de niveis, e para cada um dos niveis existe o0 salario base
correspondente.

A empresa desde 1999 vem anunciando sua posi¢cédo de apresentar
um novo Plano de Cargos e Salérios, o que até agora nao foi feito. Vale
lembrar que a empresa ndo pode por vontade prépria eliminar direitos
que ja estdo integrados no contrato individual de cada um dos
ferroviarios.

Na tabela 1 estdo todas as classes e funcdes que propomos para a
empresa e 0s respectivos niveis salariais de cada uma delas, divididos
em quatro faixas.

Na tabela 2 estéo todos os niveis do 211 (piso) e 0s respectivos salarios
gue deverao entrar em vigor a partir de 01/01/2006.

Na tabela 3 estdo os niveis e salarios dos cargos em confianca, que
sao aqueles ocupados pela diretoria da empresa. Todos perceberao
que as diferencas entre o menor salario (N 211) e o maior salario (N
501) é de 10 vezes, o que distribui de forma mais igual os recursos
usados para pagamento de salérios, e diminui a concentracao de renda.

Corrigir todas as distorgoes

A proposta que apresentamos esta dentro dos niveis de mercado, e
cria as condi¢cOes para que as distor¢cbes que estdo ocorrendo por
iniciativa da empresa sejam corrigidas, sem necessidade de recorrer
ao poder judiciério.

A Novoeste contratou varios empregados com salérios iniciais
superiores aos empregados que estdo na empresa ha 10, 15 ou 20
anos, quebrando a uniformidade da tabela salarial, parte integrante do
PCS.

Esta pratica da empresa € o reconhecimento que nossos salarios
estdo defasados, perderam o poder de compra, e fizeram a categoria
empobrecer. Portanto, nada mais justo que a “liberalidade da empresa”
seja estendida a todos os empregados.

O enquadramento a partir de 01./01/
2006, sera feito da seguinte forma:

1) Novos contratados e empregados com até 02 anos na
empresa: Nivel inicial da respectiva carreira faixa 1V

2) Empregados com mais de 02 anos e até 04 anos na
emrpesa: Serao enquadrados nos niveis da faixa 111 da
respectiva carreira,;

3) Empregados com mais de 04 e até 08 anos na empresa:
Serdao enquadrados nos niveis da faixa Il da respectiva
carreira;

4) Empregados com mais de 08 anos na empresa: Serao
engquadrados nos niveis da faixa | da respectiva carreira.

Classes | Nivel JI Nivel {Il Nivel IV Nivel
Comercializacdo e Receita
IAgente Com ercial 235 232 229 226
Fiscal de Receita 235 232 229 226
Escritério
IAgente Adm inistrativo 230 227 224 221
Assistente Adm inistrativo 235 232
Inform atica
IAgente de Inform atica 223 220 217 214
Assistente de Inform &tica 235 232
O perador de Computador 229 226 223 220
IAssistente de Operacdo Computador 235 232
Programador 235 232 229 226
Tecnico
Técnico em Contabilidade 235 232 229 226
Técnico em Servicos de Escritério 235 232 229 226
Centro de Controle Operacional
Controlador de CCO 235 232 229 226
Estacao
IAgente de Estacéo 230 227 224 221
Assistente de Estacéo 235 232
M anobrador 223 220 217 214
Assistente de Manobras 229 226
Manutencao
Artifice de Manutencéo 233 230 227 224
JAssistente de Manutencéo 235 233
Movimento de Trens
O perador de Movimento de Trens 230 229 227 224
Assistente de Movimento de Trens 235 233
Servicos Auxiliares
JAuxiliar de Servicos Gerais 220 217 214 211
IAssistente de Servicos Gerais 223 220
O perador Rodoferroviario 225 222 219 216
Técnico
Técnico em Manutencéo 235 232 229 226
Técnico em Controle de Qualidade 235 232 229 226
Tracao
M aquinista 233 230 227 224
Assistente de Tracédo 235 233
Via Permanente
Artifice de Via Permanente 223 220 217 214
Assistente de Via Permanente 229 226
O perador de Maquinas Especiais 235 232 229 226
O perador De Maquinas Via Terraplanagem 233 230 227 224
Servicos de Apoio
Auxiliares
Cozinheiro 223 217 214 211
O perador Maquinas Auxiliares 223 220 217 214
Desenho
Desenhista 228 225 222 219
Desenhista Projetista 235 232 229 226
Divulgacdo /Comunicacéo
Recepcionista 225 222 219 216
Telefonista 227 225 222 219
O perador de Telecomunicacdes 233 230 227 224
IAssistente de Telecomunicacdes 235 233
Grafica
Artifice Grafico 233 230 227 224
IAssistente de Gréafica 235 233
Portaria
JAscensorista 222 219 216 213
IAuxiliar de Expediente 220 217 214 211
Assistente de Portaria 225 222
Recursos Humanos
IAgente de Seguranca Ferroviaria 225 222 219 216
IAssistente de Seguranca Ferroviaria 228 225
Técnico
Instrutor de Formacédo Profissional 235 232 229 226
Técnico Seguranca do Trabalho 235 232 229 226
Técnico de Saude 235 232 229 226
Técnico em Gestdo de Pessoas 235 232 229 226
Transporte Rodoviario
M otorista Rodoviario 225 222 219 216
Universitario
Administracéo
IAdm inistrador 325 322 319 316
IAdvogado 325 322 319 316
Analista Comercial 325 322 319 316
Analista de Seguranca 324 321 318 317
Analista de Sistemar Organizacionais 324 321 318 317
Secretario Executivo 318 315 311 308
Contabilidade e Financas
Contador 325 322 319 316
Economista 326 323 320 317
Desenho
Desenho Industrial 315 312 309 306
Divulgacdo /Comunicacéao
Comunicador Social 325 322 319 316
M usedlogo 325 322 319 316
Engenharia
Arquiteto 326 323 320 317
Engenheiro 326 323 320 317
Engenheiro Ambiental 326 323 320 317
Gedlogo 326 323 320 317




Carreiras de
Nivel Médio

Carreiras

Universitarias

Cargos de Os cargos em _confi_an(;a s_éo aqueles
. ocupados pela diretoria, designada pelo
Conflanga Conselho de Administrag&o. A estrutura que
mrvel| Salaio z00s | Propomos reduz o namero de o_liretorias,
= — pllVlsc_)es, departamentos e gerencias, 0 que
— implicard na reducdo da “burocracia
502 8.505/00 parasitaria”.

S04 2.72221  Nas empresas Novoeste, Ferroban e
504 §.L2200 Ferronorte, ocorreram proliferacdo de
505 4.Ma99 “diretorias e chefias”, com atribuicdes
516 5 @626 Superpostas o que acaba impondo um
507 339574 mMetodo de gerenciamento e gestdo

= 2 393,03 estanque, sem

mobilidade,
compartimentalizado e atrasado. Privilegia a
aparéncia dos tecnocratas, escondendo a
incompeténcia, que no dia a dia se reflete

na total irresponsabilidade da maioria dos
gestores que provocam danos aos
empregados e as empresas.

Presidéncia nivel 501, Diretoria Geral
nivel 502, Diretoria de Divisdo nivel 503,
Diretoria de Departamentos nivel
504,Gerentes de Nucleo nivel 505,
Gerentes de Grupo nivel 506, Assistentes
de Ndcleo nivel 507 e Assistentes de Grupo
nivel 508.

A estrutura que apresentamos de cargos
e salarios, para ser aplicada a Ferrovia
Novoeste S/A, também pode ser aplicada
a Ferroban e a Ferronorte, criando assim
as condicbes para a unificacdo das
estruturas organizacionais e de trabalho.

Aos colegas da Ferronorte

Mivel |Salario 2006
306 1,455 2%
J07 1,555 42
308 1652 57
309 1.751 565
310 1,848 48
31 1.925 92
oy 2033, 75
33 7118 18
314 2157 55
5 2245 &5
J16 2288 20
317 2 462 55
218 2574 25
319 2. 728 B0
320 2 802 05
321 2182 76
3522 3482 73
g3 =282 07
324 4,110 25
a45 4,240,128
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(" 0 que é o que é7...

Todas as iniciativas foram adotadas par
companheiros da Ferronorte de fato po
representacao digna, inclusive nesta campant
As assembléias foram realizadas livreme

E mao se vende?

5 alirio 2006

Betio. \
Resposta: DIGNIDADE

774,89

813,40

831,90

865,56

0 do Sul e Mato Grosso, e a proposta a ser

899,93

entada a categoria é para a deflagracdo de greve,

943,19

sera levantada quando a empresa: aceitar discutir

978,64

ita de Reivindicacbes com 0s representantes

trabalhadores de Santa Fé do Sul, Chapadé
Ato Taquari e Alto Araguaia, deram poder

994,22

iidos pelos trabalhadores, e afastar todos os

1.013,57

es e chefes autoritarios e incompetentes.

sindicato para negociar, desautorizando a ©
sindicato da Araraquarense, que sistematican
entregando os direitos da categoria.

Por conta da disputa judicial a empresa Ferro
insistindo em s6 negociar com a direcédo do
da Araraquarense, nao respeitando sequer
onde néo existe conflito.

1.054.66

ategoria ndo pode ser curvar frente a tantas

1.103,23

ridades. E preciso reagir e de forma dura e

1.152,75

|. Se for esta linguagem que os patrdes

1.215,50

ecem é ela que temos que usar.

1.263,00

Nao existem salvadores

1.342,52

1.430,95

da patria

Combinado com esta particularidade, varios g

1.506,85

ganizacao, mobilizacao e unidade da categoria

Ferronorte, oriundos da Ferroban, entre eles «
passaram a ameacar os trabalhadores. De que €
de rapina tém medo? Sera que vao continuar
impune a praticar toda sorte de ilegalidades, pre
os ferroviarios da Ferronorte? Nao, ndo e néo.

Parar a Ferronorte para acabar
0s desmandos!

1.613,67

nsubstituiveis, e com estas qualidades e

1.728,58

iéncia de classe a categoria pode lutar para

1.868,58

valer seus direitos.

2.020,49

ecdo do Sindicato de Trabalhadores em Empresas

2.118,91

arias de Bauru, Mato Grosso do Sul e Mato Grosso

2.200,29

era esta condicdo umimperativo, e ajudara os ferroviarios

2.318.11

ronorte a conquista-la, e combaterd ombro aombro junto
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categoria. Faremos tudo com os trabalhadores, afinal

O sindicato estara realizando assembléias na primeira naremovianao existem ovelhas que precisam de pastores. Em
quinzena de janeiro nos Estados de Sdo Paulo, Mato Janeiroiremos nos preparar para lutar e parar a Ferronorte.




Aposentados e Pensionistas

Atrasado dos 5% referente
ao Dissidio Coletivo de 2003

As negociagdes para o pagamento dos 5%
estdo sendo realizadas com os 6rgdos do
governo federal. O Ministro do Or¢gamento,
Planejamento e Gestdo, Paulo Bernardo, é
quem tem criado obstaculos. Todos os
pareceres, inclusive do juridico da RFFSA
séo favoraveis ao pagamento.

Aumento de salario
do ano de 2004

Como o governo federal ndo autorizou a
RFFSA a negociar com os ferroviarios, foi
ajuizado Dissidio Coletivo no TST. O
processo N° DC - 140975/2004 esta
concluido e aguardando julgamento.

Aumento de Salario
do ano de 2005

Mais uma vez se repete a cantilena. A
RFFSA nao negocia, o governo federal

fecha as portas e a categoria vai ficando com
os salarios e pensbes desvalorizados.
Estamos aguardando comunicacéo oficial do
Liquidante da RFFSA sobre o reajuste salarial
da data-base de maio de 2005. Caso isso ndo
ocorra até a primeira semana de janeiro,
estaremos ajuizando Dissidio Coletivo.

REFER

A Refer esta enviando carta solicitando aos
aposentados e pensionistas que entraram
com acdao revisional (ORTN e IRSM), que
apresentem resumo dos calculos para que
ela também faca a revisdo. Nao existe este
resumo de célculo nos processos, portanto,
guem receber a carta, deve se dirigir ao posto
do INSS que mantém o beneficio, e solicitar
a folha de alteracbes salariais, onde
aparecera qual era a renda mensal inicial,
depois arenda inicial corrigida, a renda atual
e a renda atual corrigida.

Condicoes degradantes na via permanente

O Sindicato realizou varias vistorias ao
longo da linha e constatou uma série de
irregularidades que estdo sendo praticadas
pela Novoeste, e por duas empreiteiras —
Status e Converd — que estdo atuando no
Mato Grosso do Sul, e irregularidades

também acontecem no Estado de Sao Paulo.

O transporte do pessoal de via é feito em
Onibus em condi¢cbes precarias, os
alojamentos nédo dispbem de segurancga,
higiene e conforto térmico.

Sindicato vem atuando em todas as areas
para corrigir as irregularidades. Tem agéo na
Justica contra a Status, a Converd também
sera acionada, e junto também a Novoeste.

Trabalhador nao é escravo
A situacao é insustentavel, e repudiamos

aqueles assistentes de via da Novoeste,
gue em sua maioria ja foram artifices, e que
agora agem como feitores da época da
escravidao, contribuindo para massacrar
companheiros. Sao uns baba-ovos, a
maioria incompetente, causadores de
problemas, e que deveriam ser demitidos
por justa causa.

Os colegas da via permanente ndo podem
e ndo devem aceitar serem tratados com
falta de respeito. Qualquer acdo adotada
individual ou coletivamente para por fim a
esta situacao tera todo apoio e respaldo do
sindicato, afinal, como dizia o abolicionista
Luiz Gama: “todo escravo que mata seu
senhor, o faz em legitima defesa”.

Interior de 6nibus - vergonha!

Aposentadorias
em cheque

As mudancgas ocorridas nas reformas da
Previdéncia de FHC e Lula, estdo impedindo
gue milhares de trabalhadores possam se
aposentar, por conta do fator previdenciario.

O fator previdenciario é uma féormula
criada pela Lei 9.876 de 29/1999, e mantida
pelo governo Lula, que € aplicada pelo INSS
no momento da apuracao do valor dos
beneficios de quem vai se aposentar por
tempo de contribuigéo.

Com a aplicacdo desse fator, as
aposentadorias por tempo de contribuicéo
podem sofrer grandes reducdes. Ele ndo pode
ser aplicado as aposentadorias especiais.

Para ter direito a aposentadoria especial é
necessario que o trabalhador tenha trabalhado
25 anos direto em atividade insalubre.

O fator previdenciario faz parte do entulho
da reforma da previdéncia social feita por
FHC, e que infelizmente o governo Lula
manteve, indo em direcdo contraria dos
milhdes de trabalhadores que o levaram a
presidéncia da republica.

Tabela do fator previdenciario

HOMEM MULHER IDADE PERCENTUAL
- 30 ANCS 45 AN(S 52.35%
- 30 ANCS A ANOS 54, 005%
- 30 ANOS 47 ANOS 55,97%
- 30 ANDS 48 ANOS 57 Rd%
15 ANOS 30 ANOS 49 ANOS S0.81%
15 ANOS 30 ANOS S0 ANDS 61, 89%
33 ANDS 30 ANDS SLANDS B, 09%;
15 ANDS 30 ANDS 52 ANOS b 435
15 ANDS 3 ANOS 53 ANDS 68.91%
15 ANOS I ANOS 54 ANDS 71,26%
33 ANOS 30 ANDS 35 ANDS T 0%
35 ANOS 30 ANCS ah ANDS T7.04%
15 ANDS 3 ANOS 57 ANDS 79, 85%
15 ANOS 30 ANOS 58 ANDS §2.91%
33 ANCES 30 ANOS 39 ANDS 6, 34%
15 ANDS 30 ANDS il ANOS RO 99%,

Exemplo de aplicacdo do Fator

Usando a tabela do fator previdenciario, a
um trabalhador com 35 anos de contribuicéo,
53 anos de idade, R$ 1500,00 de média
salarial seria aplicado o percentual de
61,86%, que resultaria no beneficio de valor
igual a R$ 928,00 obtidos da seguinte forma:
1500,00 X 928,35. Por este motivo muitos
estao desistindo da aposentadoria. A luta pela
revogacao do fator previdenciario deve estar
na pauta de todas as organizacdes dos
trabalhadores para o ano de 2006, e com
certeza levaremos esta batalha para que a
CUT assuma também esta tarefa.



