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Campanha salarial na reta final

Em 1988 os ferroviarios
realizaram greve nacional de
21 dias para implantagdo do
Plano de Cargos e Salérios e
também do Plano de
Beneficios e Vantagens, que
até hoje garante varios direitos
a categoria, como plano de
saude, horas extras com
adicional de 100% e 150%,
complemento do auxilio
doenca, adiantamento de
férias com parcelamento em
até seis vezes, anuénios,
promogdo por tempo de
servigo, auxilio materno infantil, entre outros.

Nesta luta do PCS/PBYV, o mais dificil foi mudar
o nome de duas funcdes: de trabalhador de via
permanente para artifice de via permanente, e
de feitor, para assistente de via permanente.
Infelizmente, ainda hoje alguns assistentes de
via permanente se portam como feitores e
tratam os artifices de via como escravos. Em
Bauru temos trés figuras que podemos
enquadrar como feitores, dois trabalham na
Novoeste e um na Ferroban. Este é o dltimo
aviso, se ndo mudarem de comportamento
vamos tornar publico os nomes e processar
por assédio moral.

Ja em 1989 foram duas grandes greves, em
maio e em novembro. Conquistamos um
reajuste de 32% em maio depois de 17 dias de
greve, e a contratacao de mais de 90% dos ex-
alunos dos Centros de Formacgéao Profissional,
sendo que varios estao se aposentando agora
na especial com 25 anos de servigo. Em
novembro em campanha salarial emergéncial
depois de 21 dias de greve conquistamos 33%
de aumento em dezembro, e 53% pagos em
janeiro de 1990. Nessa greve também,
conquistamos o tiquete-refeicdo, e a mais
importante de todas, a estabilidade no emprego
por um ano.

No primeiro ano de governo Collor em 1990,
fomos a primeira categoria a enfrentar o governo
e a direcdo da RFFSA gue queriam passar o
rodo em todas nossas conquistas. Foram 15
dias de greve, mantivemos nossos direitos. E

fomos mais longe; numa
situacdo extremamente
desfavoravel para a
categoria, conseguimos
fazer com a RFFSA
implantasse o Plansfer-Plano
de Saude dos Ferroviarios.

Até hoje, com muita
organizagao e disposicao de
luta mantivemos todos os
NosSsos direitos e
avancamos na conquista de
outros. No Paranéa, Rio
Grande do Sul, assim que
ocorreu a privatizacéo, as
dire¢des sindicais entregaram os direitos e
beneficios da categoria, o que faz com que hoje
sejam os ferroviarios mais mal remunerados em
termos salariais do Pais, e com alto indice de
precarizagdo das condi¢des de trabalho.

Apos a privatizagcdo, mesmo em condigfes
dificeis lutamos para defender nossos direitos
e alcancar outros, como em 1997 quando mais
de 85 estagdes foram fechadas, e conseguimos
no acordo coletivo a clausula da estabilidade no
emprego, o que criou as condi¢cdes para que
centenas de colegas, agentes de estacéo e
manobradores pudessem adquirir o direito a
aposentadoria. Em 2005 depois de seis dias de
greve, mantivemos todos os nossos direitos,
conquistamos em média 11,03% de reajuste, e
também a concessao do tiquete nas férias.

Em todas as rodadas de negociagdes, a
empresa tem repetido o discurso do
nivelamento das condicdes entre todos os
trabalhadores das empresas do grupo. Somos
radicalmente a favor, desde que o nivelamento
seja por cima e ndo por baixo.

Nenhuma de nossas conquistas, de nossos
direitos foi doacdo de empresa e de patrdo. Foram
arrancadas com luta, e hoje muitos desfrutam
destes beneficios sem saber de onde vieram.

Estamos nareta final do processo de negociacéo,
e da parte da direcéo do sindicato ndo tem trugues
nem armadilhas. Ja deixamos bem claro para a
empresa as clausulas que séo inegociaveis em
processo de acordo, e também aquelas propostas
pela empresa gque sdo inaceitaveis.

EleicOes da CIPA
no Mato Grosso do Sul

O calendario para eleicdo das CIPAS de
Trés Lagoas, Campo Grande e Corumba
ja foi definido.

Em Trés Lagoas as elei¢des ocorrerdo
em 02, 03 e 04 de abril.

Em Campo Grande em 09, 10 e 11 de abril.

Em Corumba, como ocorreram
problemas com a divulgacéo do edital de
convocagao, em comum acordo a
diretoria do sindicato e o Técnico de
Seguranca Israel da Silva Jr, elaboraram
novo edital. As inscricdes poderdo ser
realizadas de 29 de marco a 10 de abril,
e as eleicdes serdo em 16, 17 e 18 de
abril. irdo indicar depois.

Os companheiros de MS,
principalmente os da regido do pantanal
gue estéo enfrentando muitos problemas
e uma seérie de desmandos, devem fazer
como fizeram os de Bauru; escolher a
dedo em quem irdo votar.

O Cipeiro nao pode ser um fraco, puxa-
saco da chefia. Tem que ser um
profissional exemplar, comprometido com
a defesa dos direitos da categoria, ser
aberto a participar de reunides e atuar de
forma coletiva.

Lembrem-se, vamos eleger
representantes dos trabalhadores, os
representantes da empresa os patrées




Plansfer Suspenso

O Plansfer suspendeu o
atendimento aos ferroviarios por
falta pagamento por parte da
Novoeste/ALL de fatura de R$
100.833,78, referente ao més de
fevereiro de 2007, mesmo tendo
sido parte destes valores
descontados dos salarios dos
empregados.

Estamos em processo de
negociacbes com a empresa, € a mesma quer
efetuar atroca do convénio, passando todos para
convénio direto com Unimed. Ressaltamos que as
negociacdes do ACT 2007 néo foram concluidas,
e o0 plano de saude faz parte deste processo.

O ndo pagamento esta causando uma série
de transtornos aos ferroviarios e seus
familiares, nos leva a concluir que foi uma tatica
da empresa para desmoralizar o Plansfer, e
assim levar os ferroviarios a migrar para o
plano que esta oferecendo.

A empresa ndo tem necessidade de usar de
praticas desleais que atingem os ferroviarios
e seus familiares. A categoria €
suficientemente bem informada para avaliar a

situacdo e tomar a decisdo de
aderir ou ndo a proposta que esta
sendo apresentada, sem que a
empresa tivesse necessidade de
investir no caos.

Afirmar que todos sao
obrigados a sair do Plansfer, que
o plano vai fechar é puro
terrorismo. A empresa sabe que
ninguém esta obrigado a trocar de
plano de saude. Este foi um dos temas da
Gltima reunido que mantivemos com empresa,
e também que a base para o desconto
daqueles que livremente optarem para o0 novo
modelo sera o salério de nivel (codigo 01).

A Novoeste/ALL deveria fazer aquilo que €
sua obrigacao: pagar o que deve ao Plansfer,
e respeitar a liberdade dos ferroviarios e seu
direto de escolha, sem serem submetidos a
este nivel de presséo tdo degradante.

Antes de assinar qualquer adeséo, os colegas
devem ler com atencgéo o contrato, e fazer a
conta dos valores que serdo pagos. Agora 0s
valores sao por usuario, e em alguns casos 0s
valores aumentaréo, e em outros diminuir&o.

CAMPANHA SALARIAL TERCEIRIZADAS
Discriminacao néo; lgualdade de direitos !

O Sindicato protocolizou pauta de
reivindicacdes em todas as empresas
terceirizadas, que estédo trabalhando na
Ferrovia Novoeste nos Estados de S&o Paulo
e Mato Grosso do Sul. Todos os colegas se
lembram que realizamos assembléias
conjuntas com os empregados da Novoeste
para aprovacao da pauta de reivindicacoes,
pois, ndo fazemos distingdo entre os
ferroviarios diretos e os indiretos.

Receberam a Pauta de reivindicacbes as
empresas, Semafer, Colocar, Canotrate,
W.Cobo, Salustiano e Metrovias, e as
mesmas terdo até 31/03/07 para se
manifestarem se vao negociar ou ndo. Caso
algumas dessas empresas se recuse a
negociar, serd solicitada mediacdo ao
Ministério Publico do Trabalho, e se mesmo
assim insistirem em continuar trabalhando de
forma ilegal, o sindicato ajuizara Dissidio
Coletivo.

Todos os colegas receberdo copia da pauta
de reivindicactes. Nossa preocupacao neste
momento é o de unificar as condi¢bes de

trabalho, como jornadas, saléarios e
beneficios. Estamos reivindicando a
aplicacao de plano de saude, tiquete refeicao,
seguro de vida, convénio odontoldgico,
pagamento de PPR e prémios, nas mesmas
bases e propor¢cdes dos valores pagos aos
ferroviarios da Novoeste.

De todas j& sabemos a resposta: “o0 que
recebem da Novoeste/ALL, ndo da para
assumir estes compromissos”. Se nao da,
devem solicitar a revisao do contrato, pois,
dao precos muito baixos para pegarem o
servico, e depois para manterem seus lucros,
sao obrigadas a ndo cumprir a lei, sonegar
INSS, FGTS, atrasar salarios.

Todos puderam ver o papel que jogam 0s
ferroviarios terceirizados em todo o processo
de organizacao e gestao da empresa. Todas
as metas, todos os objetivos passam
necessariamente pelas méaos do colegas,
gue déo confiabilidade para locomotivas,
vagoes, via permanente, enfim, que pegam
no pesado. Entdo nada mais do que justo que
tenham tratamento igual, isso é direito.

Pernoites e
alojamentos
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Para consolidar os pontos de troca ao
longo da linha, a empresa esta
construindo varios pernoites para as
equipes de tracdo. Estivemos verificando
0S mesmos, e as instalacdes estédo dentro
dos padrdes técnicos exigidos. Serao
dotados de ar condicionado, geladeira,
televisdo, roupas de cama, enfim, de
condicdes decentes para que as equipes
possam repousar com conforto.

Serdo construidos pernoites em
Botucatu, Aracatuba, Garcias, Ribas do
Rio Pardo, Bodoquena e Albuquerque.

Bauru, Trés Lagoas, Agua Clara,
Campo Grande, Aquidauana, Miranda e
Corumba, serdo sedes. Em Cafelandia as
equipes ficardo hospedadas em hotel.

Para a via permanente, também estéo
sendo construidos alojamentos. Trés ja
estdo em uso no Estado de S&o Paulo
(Glicério, Valparaiso e Andradina) e trés
no Mato Grosso do Sul em Pena Junior,
Bodoquena e Maria Coelho. O alojamento
de Maria Coelho sera ampliado, conforme
informou Marco Aurélio, superintendente
de via permanente, em reunido realizada
em Bauru em 25/03, quando apresentavam
0 programa de metas para 2007.

EmArapua, Arlindo Luz, Ligacéo, Cachoeiréo
e Porto Esperanca, serdo construidos novos
alojamentos e o prazo é abril.

Para o pessoal das turmas mecanizadas,
serdo entregues carros totalmente
reformados, com cozinha, sala de estar,
lavanderia, dormitérios, ar condicionado,
geladeira, fogdo, maquina de lavar e
antena parabodlica. Os dois primeiros serdo
entregues para as equipes que estdo em
Avai/SP e Corumba/MS, onde os
ferroviérios terdo todo o conforto.

Sao conquistas importantes, que
reafirmam a cidadania no mundo do
trabalho. Agora é cuidar e preservar

Pernoite da Tracdo - Garcias/MS



Operador de Producéo; isso e truta

Noventa e cinco novos
colegas foram contratados
pela Novoeste, para
trabalharem em Bauru, Trés
lagoas, Campo Grande e
Corumba, para exercerem
uma funcdo denominada de
“Operador de Producao
Junior”. Mas, quais sao as
atribuicbes e tarefas que
estdo realizando? Estao
realizando as atribuicdes de
manobrador, inclusive
viajando junto com o maquinista. E bom
lembrar, que a figura do maquinista auxiliar
foi extinta em 1990, sendo que todos foram
elevados a condicdo de maquinistas.

Na Ferrovia Novoeste, temos em plena
vigéncia o Plano de Cargos e Salérios, que
organiza as funcdes, as atribuicbes, os
salarios de todos os empregados, € nao
consta esta funcéo.

Deveriam estar sendo contratados como
manobradores, agentes de estacdo ou
maquinistas, e recebendo os salarios
iniciais e beneficios das respectivas
carreiras, o que ndo esté ocorrendo. Os que
estéo trabalhando nos pétios deveriam estar
recebendo o adicional de 30% a titulo de
periculosidade, pois, executam as tarefas
de manobradores, e varias decisdes que ja
transitaram em julgado determinaram o
pagamento. O mesmo ocorrendo com 0s
gue estao viajando.

A empresa ja foi oficializada para corrigir

» as distorcdes, e respeitar o
. PCS e 0 PBV. Ao agir desta
| forma, procura a empresa dar
uma demonstracgao de forca,
gue pode tudo e que saira
impune. Gostando ou ndo do
PCS/PBV a empresa tem
gue respeitar e aplicar, se ndo
corre o risco de abracar outro
passivo trabalhista como
ocorreu com a questdo das
horas extras de 100% e
150%.

A direcdo do sindicato esta disposta a
discutir um novo plano de cargos, carreiras e
salarios, jA manifestamos esta posicao a
empresa. Enquanto isso ndo ocorrer tem que
cumprir o que esta na lei.

Quem nao € maquinista
nao pode conduzir trem

Na Novoeste/ALL pode. Isso € um absurdo.
Temos varios manobradores que fizeram
curso, estdo conduzindo trens e até agora a
empresa nao regularizou a situacao funcional.
N&o alterou a funcdo no contracheque, ndo
efetuou a alteracao na carteira, e 0 mais grave;
nao corrigiu os salarios. Todos deveriam ser
reenquadrados no nivel 219, que corresponde
ao salario de R$ 645,78, conforme tabela em
vigor. Aempresa ja foi informada da situacéo
pelo sindicato que solicitou a correcdo, mas,
até agora ndo se manifestou.

Monoconducéao- vitoria da categoria

O Tribunal Regional
do Trabalho da 152
Regido — Campinas/
SP manteve a decisao
do Juiz da 12 Vara do
Trabalho em Bauru, Dr.
Julio César Marin do
Carmo, que concedeu
liminar em Acéo Civil
Publica proposta pelo Sindicato, proibindo
a monoconducéo nas Ferrovias Novoeste
e ALL. A empresa entrou com Mandato de
Segurancga para cassar a liminar, mas nao
obteve éxito, segundo o0 que consta no
despacho da Juiza Relatora Dra. Gisela R.
M. de Araujo e Moraes.

A primeira liminar obtida na justica proibindo
a monoconducéo foi resultado da greve dos
maquinistas de Botucatu (Ferroban)
organizada pelo sindicato, e que resultou na
Acao Civil Publica ajuizada pelo Ministério
Pudblico do Trabalho de Bauru em 2003.

Monoconducdo é uma operacado de alto
risco, principalmente numa via que precisa de
grandes investimentos para chegar a um
padrdo de qualidade aceitavel.

E tem o mais importante; barrar a
monoconducédo na Novoeste impediu dezenas
de demissdes, e obrigou a empresa a efetuar
mais contratacdes. Este é mais um exemplo
de que vale a pena lutar, principalmente quando
sabemos por que lutamos.

Ponto
eletronico é fria

O ponto do pessoal da tracéo esta sendo
enviado efetuado por meio eletrénico. Os
dados que sao remetidos sdo processados
num sistema para especifico para atender as
necessidades dos empregados da ALL -
Malha Sul, que sdo muito diferentes das
praticas dos empregados da Ferrovia
Novoeste/ALL. Isso tem gerado uma série de
reclamacdes todos 0s meses, pois 0S
salarios ndo batem com os apontamentos, e
todos os meses € aquela fila de reclamactes
gue raramente sdo resolvidas.

A Portaria n° 556 de 16/04/2003, do
Ministério do Trabalho permite o registro de
todos os eventos referentes a jornada dos
empregados da categoria "c", mediante
ponto eletrédnico, desde que este
procedimento conste em Acordo Coletivo de
Trabalho, o que ndo é o caso na Ferrovia
Novoeste. Também obriga a empresa a
fornecer a caderneta (taldo de x) a todos os
integrantes da tracao.

A implantacdo do ponto eletrénico, mais
uma vez foi feita contrariando a lei, o que
pode sujeitar a empresa a fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e a multas.

Jornada de 8 horas

A jornada de oito horas que esta sendo
praticada em Bauru, Trés Lagoas, Campo
Grande e Corumba é ilegal. Mesmo a
empresa pagando o adicional de
revezamento e o adicional de jornada, ela ndo
poderia alterar de forma unilateral como fez.
A CF pacificou a questao da jornada de seis
horas. Qualquer alteracéo para oito horas, s6
mediante Acordo Coletivo, 0 que nao ocorreu.

Esta clausula consta da proposta da
empresa apresentada ao sindicato. Como
existe uma situacdo consolidada, estamos
informando a todos os agentes de estacao,
assistentes de estacdo, manobradores,
“operadores de producao junior”, que faremos
reunido nos locais de trabalho para que todos
possam apresentar sua opinido sobre o
assunto, para que possamos limpar o terreno
nesta fase decisiva das negociacoes.



Extincado da RFFSA é traicao de classe de Lula

O Plenario da Camara dos deputados
aprovou nesta segunda-feira, 26/03, a
Medida Provisoria (MP) 346/07, que abre
crédito extraordinario de R$ 452,18 milhdes
para a concluséo dos processos de extincao
da Rede Ferroviaria Federal S.A. (RFFSA)
e de liguidacdo da Companhia de
Navegacao do Sao Francisco (Franave). A
medida faz parte do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) do
governo Lula e deve agora ser votada no
Senado. A aprovacao desta medida, € meio
caminho andado para a extincédo definitiva
da RFFSA, prevista na MP 353.

A maior parte dos recursos R$ 300 milhes
ficard alocada na rubrica Encargos
Financeiros da Unido, subordinada ao
Ministério da Fazenda. Esse dinheiro
garantirA o pagamento de condenacdes
judiciais que ndo tenham o necessario
depdsito para garantir penhoras; servird ao
pagamento de acdes judiciais trabalhistas
apos a extingao definitiva da rede ferroviaria,
e cobrira os gastos operacionais de
regularizacdo e venda dos iméveis nao-
operacionais da RFFSA.

O Ministério dos Transportes contara com
R$ 116,78 milhdes, dos quais R$ 59,62
milhdes para as atividades necessarias ao
funcionamento do processo de inventarianca
da Rede. Para a transferéncia da mé&o-de-
obra a Valec - Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S/A, a MP destina R$ 43,8 milhdes.
AAgeéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT) sera responsavel pela fiscalizacéo
dos bens operacionais e gestdo dos
contratos de arrendamento das malhas
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ferroviarias firmados pela extinta RFFSA.
Para isso recebera R$ 3 milhdes.

Outros R$ 10,3 milhdes completam o valor
global destinado a pasta dos Transportes e
serdo alocados no Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes (DNIT), que
sera responsavel pela auditoria, supervisao
e controle da estrutura ferroviéria.

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) ficara
com os recursos (R$ 20 milhdes)
direcionados a Presidéncia da Republica

Reunides Aposentados e Pensionistas

O Sindicato tem por hébito a realiza¢éo de reunides mensais para manter bem informa-
dos os aposentados e pensionistas. Veja o calendario e participe. As reunides tem locais e
horarios fixos, sendo que em Aracatuba, na sede do sindicato, as

9:00 horas; em Bauru na sede do sindicato as 14:00 horas, em

Campo Grande na sede do sindicato as 14:00 horas, e em

% 5 Q Corumba, na sede do sindicato ass 8:00 horas.
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para conduzir o contencioso judicial e
extrajudicial da RFFSA. Segundo o governo,
a medida permitir4 reduzir o valor das
condenacdes judiciais impostas e das
despesas com os escritorios de advocacia
contratados até o momento de edicdo da
medida.

Os ministérios da Cultura e do
Planejamento, Orcamento e Gestao
receberdo, respectivamente, R$ 6 milhdes e
R$ 9,4 milhdes. Os valores servirdo para
cuidar da gestdo e manutencédo dos bens
moveis e imoveis de valor historico, artistico
e cultural e para fazer a gestdo da
complementacdo de aposentadorias e
pensdes da RFFSA.

Desde que o Governo Lula anunciou o PAC
e a extincdo da RFFSA, todas as
organizacdes da categoria ferroviaria estao
em Brasilia, desenvolvendo uma série de
acOes para barrar este crime.

O cenario é dificil, pois como todos
sabemos a Camara dos Deputados e
Senado funcionam na base do troca — troca,
e o governo Lula, para aprovar o PAC e todas
as MPs que atacam os trabalhadores, fez
acordo com Deus e o Diabo, distribuindo
ministérios e cargos. Vamos combater até o
ultimo momento contra a extincdo da RFFSA.

Para agradar os grandes grupos
financeiros, a grandes corporacdes que
controlam as ferrovias privadas como a Vale
do Rio Doce ( grande financiadora de sua
campanha) o governo Lula, que recebeu
votos da maioria esmagadora da categoria
ferroviaria, ndo hesita em cometer uma
traicdo de classe.
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