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Chegou a hora da decisao
para os indomesticavels

Estamos a quase ha 11 meses
negociando com a Ferrovia Novoeste.
Esta é uma das mais longas
negociacdes que enfrentamos nos
altimos 15 anos, e foi marcada por
uma série de conflitos, onde a
entidade sindical e categoria tiveram
que ter muita disposicao, criatividade,
organizacgao para enfrentar e rechacar
os ataques que foram desencadeados
em varias frentes para tentar destruir
os direitos, conquistas e a propria
organizagao dos trabalhadores.

Muitos companheiros néao
perceberam a grandiosidade e
exemplo da luta que travamos
neste periodo, que € motivo de
orgulho para todos que se
recusam a ser domesticados. A
direcdo do sindicato, conhecendo
a empresa que assumiu o
controle da malha se preparou
para a negociacao. Efetuou
estudos e analise de cenérios, e
procurou compreender
politicamente e ter o claro
entendimento do pleito da
empresa, e o impacto que varios
deles podem provocar no
presente e no futuro de cada um
dos ferroviarios.

Por seu turno, a empresa procurou
nos atacar, ao invés de manter uma
boa relagdo com os sindicatos. Regra
do mercado. “Vivemos o tempo de
muitos conflitos”, e muitos poderiam
ser resolvidos sem desgastes
desnecessarios e interferéncia da

Justica do Trabalho, caso a empresa
tivesse adotado um relacionamento
sadio e transparente na relagdo com
os ferroviarios e sua entidade.

Desde o inicio das negociacdes
fomos claros, mostrando o que
poderiamos negociar e 0 que nao
poderiamos. Procuramos mostrar a
empresa que o mesmo trabalhador
que agrega valor ao negdcio é o que
cobra, que reivindica. “lsso é
puramente legitimo”.

A empresa fala muito em “melhoria
do ambiente de trabalho e valorizacédo
das pessoas”, mas, verificamos neste
periodo que suas politicas se
traduzem em muita teoria e pouca
pratica. A empresa e seus gestores
nao compreendem que as pessoas nao

mudam na mesma velocidade das

s

ditas inovacdes tecnoldgicas, e por
iSsso passam a ser torturados por
pressdes como ameacas de demissao,
cumprimento de metas, todo tipo de
assedio e desrespeito aos direitos.

Com tais praticas criam os famosos
“esqueletos e sacos sem fundos“ téao
criticados pela atual diretoria como a
acao das horas extras que devem ser
pagas com adicionais de 100% e 150%o,
e condena qualquer empresa ao
fracasso mais cedo ou mais tarde.

De 12 a 20 de setembro todos os
ferroviarios Novoeste poderdo opinar
sobre a Estrutura de Cargos e Carreiras
apresentada pela empresa para
substituir o PCS e o PBV, sobre as
clausulas do Acordo Coletivo 2007, e
sobre o acordo para pagamento da acao
das horas extras que foi ganha na justica.

Nesta edicao apresentamos o resultado
das tratativas, informando em todas as
reunides que serao realizadas de forma
paciente a todos os ferroviarios dos
detalhes de todas propostas, as que
sdo possiveis de serem aceitas,



CAMPANHA SALARIAL 2007

Em 30 e 31 de Agosto foi realizada mais
uma rodada de negociacdes entre a
empresa e o sindicato. As negociacdes
com ja haviamos anunciado seriam
demoradas, em muitos momentos tensas, e
a postura da entidade seria a de
desenvolver todas as acdes com o objetivo
de manter os direitos da categoria. Alguns
ferroviarios que andam reclamando pelos
cantos que o “acordo esta demorando
muito”, ou sao ignorantes ou estdo usando
de ma fé, pois, sabem que nado é s6 o
acordo coletivo que esta sendo discutido
nesta campanha salarial.

Um dos pontos discutidos e fechados na reunido
foi a anulacdo das demissdes dos empregados e
dirigentes sindicais Vilane, Bidu e Evanildo, que
se apresentaram hoje nos seus postos de
trabalho. Também tiveram a demisséo anulada
Pauldo, Alexandre e Caculinha, que ficardo
liberados do ponto com todos os direitos a servico
do sindicato. Sera um excelente reforco tanto para
a sede de Bauru, quanto para Campo Grande, em
virtude da grande demanda de trabalho. Este foi
um passo positivo da empresa, demonstrando
respeito a organizacao sindical, o que ao fim e ao
cabo é demonstrar respeito aos trabalhadores.
Plano de Cargos e Salérios e Plano de Beneficios
e Vantagens

Foi apresentado pela empresa sua proposta
de Estrutura de Cargos, Beneficios e
Vantagens, norma que se aprovada nas
assembléias substituird o PCS/PBV.

Relacdo de cargos e novo enquadramento

Grupo |Funcéo Anterior Funcio Nova PisoslIniciais
1 At de Wigimec dnica Op. Produgan Jr. 500,00

1 A Estacdo Op. Producdo Jr. 540 00

1 M anobradar Op. Producdo Jr. a50, 00
2 At de Wigimec dnica OF. Produgdo PL G0, 00
2 A Estacdo OF. Produgdo PL GO0, 00
2 M anobradar 0P Producdo PL A0, 00
2 Attifice de Manutencdo  JOP. Produgdo Jr G0, 00

3 At deialme: dnic a OF. Producéo PL 700,00
3 A Estacdo OF. Produgdo PL 700,00
3 mlanobrador 0P Produgdo PL o0 o0
3 Adifice de Manutencdo JOP. Produc&o P 700,00
3 Maguinista Maguinista Jr. 00 o0
3 Y ig permanente Tec. de Op.Jr fviz) 750,00
3 haguinista Maguinista PI. 7a0,00
4 Adifice de Manutenc 3o |Op. Produgdo Sr 310, 00
4 mlaguinista Maguinista Sr 210,00
4 Wig permanernte Tec. de Op. PI. d&ia) |810.00
4 An ManutenciosOutros | Téc . de Op. Jr. 310, 00
il mlaguinista Maguinista aster 935 00
a Yig permanente Tec. de Op.Sr. 935, 00
5 An ManutenciolOutros |Téc. de Op. P 335 00
il Assistentesitodos Supervisor de OpJr. JH35 00
4 At Manutengdo/Qutros |Téc. de Op.Sr. 1.084,00
5] Acssigtentesitodos Supervizor de Op. P J1.09400
T Assistentesitodos Superisor de Op. Sr]1.280.00

A migracdao do plano anterior levou em
consideracdo o tempo de servico dos
empregados. Os contratados em 2007, ja foram
engquadrados na nova situagao. Nesta situacao,
46% da categoria receberia aumento de salérios,
enquanto outros 54% n&o.

Quadro dos que receberao reajuste

G ategoria 10 uantidgds 1% hledio 3 henor 1% haior |
hla guin st 17 G 175% ! 2

[u]:} Iei=] 1% Q0 5%

Sup 21 2% 1% 1A0%

Tec. 2 5% 123% 5%
Dutris 2

Tatais 148 15 % 1% 110 %

Quadro dos que néo receberéo reajuste

Lo gtegorig Lluantidade
\Serantes/Coordenadores/Es peciglistasiAnglistas 14

Il gquinizta juc]
\Qperador de Producdo® 11
Sypenizor de Operacies =

Técnic o Administrativ 4

Técnico de Dperdcies i

Técnico de Seguranca no Trabalho 2

Dos 121 operadores de producéo sem reajuste,
86 foram contratados em 2007, seis estdo com
o salario entre R$ 800,00 e R$ 1000,00 e 26 com
salario superior a R$ 1000,00.

A empresa assumiu 0 compromisso de enviar
ao Sindicato a proposta completa, onde conste o
nome do ferroviario, situacdo anterior e nova
situacdo, para gque possamos nas assembléias
tirar todas as duvidas de forma individual. Outro
problema ainda nao resolvido, é em relacdo aos
empregados com vinculo com a FERROBAN e
FERRONORTE que estdo trabalhando na
Ferrovia Novoeste. A proposta do sindicato, é que
0S mesmos passem para 0S quadros da
Novoeste mediante sucessao trabalhista, o que
evitara conflitos no médio e longo prazos.

Pontos que ainda precisam ser definidos:
Promocao por tempo de servigo que nao consta
na proposta da empresa. Pelo atual PCS, a cada
1095 dias trabalhados o empregado ascende um
nivel em sua carreira, 0 que nao acontecera na
nova estrutura.

O Sindicato para aceitar a proposta de extincdo
da promocéo por tempo de servico, condiciona a
aplicacdo nos salarios de todos os empregados
de um reajuste de 2,75% a partir da data de
entrada em vigor da nova estrutura.

Posicao do Sindicato : Consideramos que a
Estrutura de Cargos apresentada pela empresa,
corrige algumas distor¢des, facilita a progresséo
funcional, porém, os pisos das carreiras que nos
foram apresentadas estdo aquém da realidade
de mercado. Para que possamos ter uma
posicao definitiva e apresentar para discussao e
deliberacdo com a categoria, a empresa deve nos
remeter a documentacdo completa, conforme
compromisso que ela mesma assumiu.

Plano de Beneficios e

Vantagens

O PBV é uma norma em vigor que
contempla uma série de beneficios que séo
aplicados a categoria. Existem no mesmo
situagdes que hoje ndo podem ser aplicadas
em virtude da privatizacdo das ferrovias. A
empresa queria simplesmente extinguir o
PBV, proposta com a qual ndo concordamos,
sugerindo a discussédo e a correcdo de
distorcdes, o que acabou sendo aceito pela
mesma, que nos apresentou uma Estrutura
de Beneficios e Vantagens composta dos
seguintes pontos: assisténcia odontoldgica,
cesta de natal, empréstimo consignado e
centros de fisioterapia do trabalho, beneficios
gue nado constavam do PBV.

Manteve outros beneficios que possuimos
desde 1989 quando o PBV foi revisado:
assisténcia médica, seguro de vida, auxilio
transferéncia, tiquete refeicéo, vale transporte
e auxilio transferéncia.

Plano de Saude : o
sindicato reivindica a
manutencao dos
procedimentos que
foram praticados
durante mais de 15
anos, ou seja: que o0s
ferroviarios que entrarem de licenga para
tratamento de salde e/ou acidentaria,
possam continuar a usar o plano e também
seus familiares mediante o pagamento do
valor como se estivessem trabalhando. A
empresa excluiu os familiares dos colegas
gue estdo afastados de forma unilateral
causando a estes sérios danos de ordem
social, emocional e econdémica.

Auxilio Transferéncia :Aempresafez uma
alteracéo prejudicial aos trabalhadores que
sdo transferidos de forma unilateral.
Considera transferéncia somente quando as
distancias ultrapassarem 150 Km. Este item
contraria disposicédo legal da CLT, e ndo
podemos aceitar.

O Sindicato apresentou os pontos do
PBV que s&o inegociaveis:

Adiantamento de salarios nas I~
ferias: O adiantamento que € g
opcional deve ser descontado em
seis parcelas iguais.

Complementacao do auxilio
doenca: Complementar o auxilio doenca
qguando o beneficio pago pela previdéncia for
inferior aos salarios recebidos.




Abono falta estudante
Abonar até 4 dias Uteis a

falta para provas regulares rg
S

T

e vestibulares dos }.{\\f‘

empregados que estudam.

Falecimento : Falta justificada de até 3 dias
Uteis em caso de falecimento de conjuge, filhos
e pessoas que vivam sob a dependéncia
econbmica do empregado.

Auxilio Materno Infantil : Pagamento de
valor em dinheiro por filho de empregada com
idade até 07 anos, e também pagamento do
mesmo beneficio aos empregados que tenham
filnos portadores de necessidades especiais.

Extingcdo dos Anuénios : Apresentamos
proposta de pagamento dos valores dos
anuénios e triénios em legenda especifica,
devendo a empresa conceder em 01/01/2008
um reajuste de 3% para todos os empregados
como forma de indenizacgéo, valores pagos em
legenda separada deverdo sofrer as mesmas
correcdes dos salarios e nas mesmas épocas,
condicdes para que se possa discutir a
concordancia com a extingao.

Acordo Coletivo 2007

Praticamente mais de 90% das clausulas do
acordo foram consensadas, existindo um
namero pequeno onde se concentram as
dificuldades: Diarias, Jornadas de Trabalho,
Horas de Espera, Viagem de Passe, Jornada
de Prontiddo, Repouso Fora da Sede,
Sobreaviso, Viagem de Passe, Transporte,
Reajuste de Salarios., Prazos de Vigéncia e
Categoria Abrangida. Conforme o ja
amplamente discutido com a categoria, 0
Sindicato remetera proposta de redacao sobre
0s temas a empresa para que possamos
encerrar de vez esta campanha salarial. O que
nao for possivel acordar e que tiver previsao
legal o sindicato solicitara para que seja retirado
de acordo cumprindo a empresa o0 que
determina a lei.

Para que a categoria opine sobre o resultado
integral das negocia¢es O sindicato informa
que estara realizando assembléias de consulta
deliberativa de 12 a 20 de setembro em toda

nossa extensdo de base nos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul. Em acordo firmado
com o presidente da empresa Pedro Almeida, e
para que a categoria possa democraticamente
opinar sobre os assuntos , ndo havera restricdo
para entrada e permanéncia dos dirigentes
sindicais nos locais de trabalho para realizacdo
da atividade, procurando realiza-las em horarios
de entrada, intervalos para café, almoco e jantar.
Os prazos estabelecidos estéo condicionados ao
envio dos documentos pela empresa ao sindicato.

Quitacao de Acdo das Extras:

A Justica decidiu em ultima
instdncia que as horas extras
devam ser pagas com adicional de
100% nos dias normais e com
adicional de 150% nos dias
trabalhados nos feriados e
descanso semanal remunerado
(sdbados e domingos).

A acao foi favoravel ao sindicato, pois o
procedimento consta como beneficio inscrito no
PBV. Esta acao foi proposta em 2002, sendo
usado pelo sindicato o instrumento da substituicdo
processual, ou seja: o sindicato substitui os
trabalhadores e apresenta uma lista dos
substituidos, o que foi feito constando os nomes
dos mais de 611 empregados que estavam na
ativa na época.

Conforme jainformamos a empresa apresentou
proposta para quitacdo do processo: pagamento
em uma Unica parcela para os que tém a receber
até R$ 5.000,00, para o restante 0 pagamento
seria feito em até seis parcelas. Efetua os
pagamentos na forma proposta desde que o
sindicato concorde com o desagio de 25%. Até
aqui ndo ha nenhum problema que possa criar
obstaculo para que o acordo seja celebrado. O
Problema é em relacdo aos adicionais a serem
pagos. A decisédo judicial manda pagar as horas
extras com acréscimo de 100% nos dias normais
de trabalho e com 150% nos feriados e dias
destinados ao repouso semanal (sadbados e
domingos). Para os ferroviarios que trabalham em
turno de revezamento e por escalas todas as
horas trabalhadas nos feriados e domingos que
excederem a jornada normal devem ser pagas
como extra com o adicional de 150%.

A proposta que apresentamos , é o de fixar os
valores das horas extras em 70% para os dias
normais e 100% para os dias destinados ao
repouso semanal (sabados e domingos).

Plano de Participacdo nos Resultados

Para que a empresa possa pagar o PPR e os
prémios referentes as aos outros programas, por
lei precisa assinar acordo com o sindicato, para
que também fique isenta de recolher tributos.
Recebemos a proposta da empresa que veio
fechada, onde estdo estabelecidas as metas a
serem cumpridas, os procedimentos que devem
ser observados por todos os empregados e
também os critérios. O correto seria toda a

discussao ser realizada com os trabalhadores,
onde ficasse estabelecido quais 0s meios
materiais que seriam disponibilizados para
realizacdo do trabalho, jornadas de trabalho,
politicas de seguranca e do meio ambiente do
trabalho, ferramental, os valores que seriam
destinados ao pagamento dos prémios e como
distribuir esta massa de recursos de forma mais
justa. Hoje o maior percentual , em torno de 65%
deste valores ficam concentrados nas maos de
25% dos empregados, enquanto o0s outros 35%
dos recursos sao rateados entre os 75%
restante dos empregados.

Também serad necessario discutir, como 0s
ferroviarios terceirizados que hoje sdo a maioria
da mao de obra da empresa receberdo o0s
prémios. Para que as metas possam ser
cumpridas, quem efetivamente coloca a mao
na massa sao os ferroviarios terceirizados, e
isso precisa ser levado em conta na hora em
gue sdo firmados os contratos com as
prestadoras de servico, o que evitara acodes
judiciais reclamando o beneficio para os
mesmos. Algumas prestadoras de servi¢os que
trabalham com seriedade na empresa (a maioria
delas sado ineddneas e fonte inesgotavel de
problemas) se mostraram disposta a pagar os
prémios desde que haja corre¢do nos contratos.
E esta discussdo que teremos que fazer, antes
de assinar qualgquer acordo de PPR.

Pratica da Monoconducao: A empresa
solicitou do sindicato que avalie as razfes da
empresa para defender a pratica da
monoconducédo. O sindicato como sempre fez
avaliard com rigor necessario o que nos foi
apresentado. Sobre o assunto existem dois
processos judiciais; Um que proibe a
monoconduc¢do na malha da Ferroban resultado
de Acao Civil Publica proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho de Bauru, na qual o
sindicato é assistente, e outra de 2007 impetrada
pelo sindicato que proibiu a prética na Ferrovia
Novoeste. As razdes que levaram a justica a
proibir a monoconducao continuam presentes,
e o tema é extremamente complexo. Em relacao
a Ferroban, onde ja foram realizadas pericias
na malha, a empresa deve abrir a discussao
com os sindicatos da Paulista, Sorocabana,
Mogiana e Araraquarense. Como somos
assistente na acdo levaremos em conta a
posicao das entidades sobre o tema.

Ja em relagdo a Novoeste mantemos nossa
posicado de continuar a desenvolver todos os
esforcos para manter a dupla conducéo.
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Operadores de Producao
Basta de exploracao

Os empregados contratados como
“operadores de producdo”, funcéo
inexistente no Plano de Cargos em vigor,
estdo sendo tratados com desrespeito e
tendo seus direitos desrespeitados.

O que fazem os operadores de producéo?
Na Novoeste sdo manobradores, agentes de
estacdo e também viajam como ajudantes
de maquinistas, portanto, devendo receber
o adicional de 30% a titulo de periculosidade,
o adiantamento de 15 diarias, o0 que ndo vem
ocorrendo. A insatisfacdo € geral. Todos os
maquinistas , manobradores e “operadores
de producdo” que integram as equipes de
tracao e estacao devem receber o adicional.

A empresa ja foi notificada mais de uma
vez sobre a irregularidade e ndo toma
medidas. Essa situacdo tera que ser
resolvida neste acordo, inclusive com
pagamento de todos os atrasados devidos
aos colegas que nao receberam.

O nome “operador de producao” é genérico,
0 que vale sdo as atividades que realizam, e
nas quais a maioria esta envolvida o direito
ao adicional é liquido e certo.

Na estrutura de cargos que estamos

discutindo com a empresa, uma das exigéncias
apresentadas, € que a mesma cologue em
carteira a especialidade do operador de
producdo (manobrador, agente de estacgéo,
operador de maquinas, maquinista auxiliar,
etc). E necessario para se evitar acbes
oportunistas que prejudiquem os ferroviarios.

OIT aciona governo brasileiro

A

Internacional do Trabalho,
notificou o governo
brasileiro para apurar as
irregularidades que estao
ocorrendo na Novoeste
em denuncia formulada
ao 6rgao em Genebra-
Suica pelo sindicato.

Em 23 de agosto, a
Subdelegada do
Trabalho de Bauru ouviu o sindicato e
também a empresa em horarios separados,
e de nossa parte mantivemos todas as
informacgodes referentes a terceirizagdes
ilegais, jornadas extenuantes de trabalho,
condi¢des de trabalho anélogas a trabalho
escravo e préticas anti-sindicais.

A DRT- Bauru, convocara todas as

Organizacéao

empreiteiras que estdo
prestando servigos a
Novoeste nos Estados
de S&o Paulo e Mato
Grosso do Sul para
audiéncia, onde o
objetivo central serd o de
propor as mesmas que
discutam e assinem
acordo coletivo de
trabalho com o sindicato,
gue é o legitimo
representante da categoria, além de
adotarem medidas para sanearem as
irregularidades de jornada, de falta de
pagamento de diarias, de horas extras e
outras que constantemente estdo sendo
informadas a contratante que é a
Novoeste, que também serd convocada
para a audiéncia.

Cartao Vermelho

Para a Revista Sem

Fronteiras

Na edicdo deste més, a
matéria que consta na pagina 5
com o titulo “Por que mudou?”,
assinada por Michele de
Macedo, coordenadora de
Relagdes do trabalho, informa que a partir
de setembro a estrutura de cargos dos
ferroviarios da malha norte serd alterada.
Devagar cara palida!

No caso da Novoeste ndo! Quem ira
decidir se a atual estrutura do PCS em vigor
sera alterada, serdo os trabalhadores
ferroviarios nas assembléias que serao
realizadas de 12 a 20 de setembro, caso a
empresa nos envie todas as informagdes
conforme se comprometeu, para que
possamos informar e bem os interessados.

Para gerente que vem

assediando empregada

E o primeiro aviso para que a pessoa
possa refletir e mudar habitos. O fato vem
ocorrendo em Bauru, onde gerente com
vinculo com a ALL vem tratando de forma
desrespeitosa colegas de trabalho.
Grosseria, brincadeiras de mau gosto,
atitudes machistas tem provocado
constrangimento e dor nas colegas.
Sabemos que a direcdo da empresa nao
chancela tais praticas. Deve ler a matéria da
professora Maria Aparecida de Araujo
publicada na edicdo deste més da Revista
Sem Fronteiras sob o titulo “Etiqueta, uma
guestao de bom senso”. Estamos de olho;
se ndo mudar vamos dar o0 nome, e o local
de trabalho.

Cartao Verde

Para os ferroviarios do Piaui,
Paraiba e Alagoas, que
entraram em greve a zero hora
do dia 10 na CFN (Companhia
Ferroviaria do Nordeste).
Chegaram a um impasse em
relacéo a jornada de trabalho:
Os ferroviarios nao aceitam
trabalhar em turno de revezamento com
jornada diarias de oito horas. Neste caso a
lei diz que tem ser jornada de seis horas.
Todos os sindicatos do Pais estédo enviando
apoio material e humano para ajudar na luta
dos companheiros do nordeste.



