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TST mantém proibicao de
monoconducao na Ferrovia Novoeste

Em decisdo de 05/12/2008 o
Ministro Vice-Presidente do TST
MILTON DE MOURA FRANCA,
rejeitou o recurso ordinario
apresentado pela América Latina
Logistica do Brasil e Ferrovia
Novoeste, contra a decisdo do
Juiz do Trabalho da primeira vara
de Bauru, que concedeu medida
liminar em acao promovida pelo
sindicato contra a pratica da
monoconducao. A empresa
recorreu ao TST, pois ja havia
perdido também no Tribunal
Regional do Trabalho de
Campinas, recurso com o
mesmo objeto.

Extrato da decisdo do TST

“A deciséo recorrida manteve
o despacho proferido pelo TRT
da 152 Regido, que julgou
improcedente o mandado de
segurancga impetrado contra o
ato do Juiz da 12 Vara de Bauru,
gue, nos autos da acéao civil
publica ajuizada pelo recorrido,
deferiu a liminar pleiteada, para
determinar que as recorrentes se
abstivessem de implementar o
sistema de monocondugdo em
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suas composicdes férreas e de
exigir a conducao apenas do
madquinista, sob penas de multa
pecuniaria diaria, no valor de R$
1.000,00, por composicao férrea
encontrada em situagao irregular.

Seu fundamento é de que “néo
ha ilegalidade no despacho
atacado, que, diante dos fatos,
privilegiou, em um primeiro
momento, a integridade fisica do
trabalhador, até a comprovacgao
no curso da acéo civil publica de
gque o] sistema de

monoconducao, que pretendem
implementar em suas
composi¢cbes férreas, néo
interfere na seguranca do
trabalho realizado” e que “ tal
decisdo ndo traz nenhum prejuizo
as Empresas, visto que, até o
desfecho da referida acao, os
trens serdo operados de acordo
com anterior sistema de
conducéo, qual seja, com o
madquinista e o manobrador, ndo
havendo que se falar na alegada
ofensa a livre iniciativa e ao
poder de dire¢cdo do empregador

em suas atividades” (fl. 841).

Diante, pois, dessa realidade
juridico-constitucional, o recurso
nao deve prosseguir, ndo
obstante tenham as recorrente
arguido a repercussao geral, nos
termos do art. 543-A do CPC, c/
c a Emenda Regimental n° 21, de
30.4.2007, do Supremo Tribunal
Federal”.

A decisdo garante 0 emprego de
dezenas de ferroviarios que sao
enquadrados como “operadores de
producdo e manobradores”, e que
exercem a funcdo de maquinista
auxiliar .

Este € mais um capitulo da luta
gue travamos ha muitos anos, e
foi mais uma vitéria. O que
lamentamos, séo as aitudes de
uma minoria gue ocupa cargos
de supervisor de tracdo, se
colocando a favor da
monoconducao. Estes
verdadeiros capachos e
traidores sdo 0s mesmos que
indicam filhos e outros parentes
para serem contratados pela
Novoeste. E o prémio que
recebem pela traicéo.

Ha quem diga que todas as noites séo de sonhos.
Mas ha também quem diga isso ndo tem muita importancia.
O que interessa mesmo ndo sao as noites em si,

S&o0 os sonhos.

Sonhos gque o homem sonha sempre.

Emtodos os lugares,

Em todas as épocas do ano, dormindo ou acordado.
"Sonhos de uma noite de verao”

(William Shakespeare)

A diretoria do sindicato, deseja a todos
ferroviarios , familiares e amigos um excelente
Natal, e muita disposicao para juntos
continuarmos a luta em busca de nossos sonhos
enquanto classe trabalhadora em 2009




Terceirizacao

Exploracao da mao-de-obra excedente

Vocé trabalha para Maria, mas
0 seu patrdo é Jodo. Essa ciranda
tem nome: E a tal da terceirizacéo.

Na terceirizacdo existem trés
pessoas envolvidas: (o]
trabalhador, a empresa que o
contratou (assinou a sua carteira)
e o cliente desta empresa que
contratou o trabalhador.

As empresas sO podem
terceirizar servicos em quatro
casos:

» em caso de necessidade de
trabalho temporario

* vigilantes bancérios

* servicos de higiene e asseio

* nas chamadas “atividades-
meio”, ou seja, aguelas que nao
compreendem 0 servigco ou
produto final da empresa ou
industria.

Ha muitos empresarios que

usam do da

expediente

—_

terceirizacdo para fugir dos
compromissos (sociais ou
trabalhistas) que seus
empregados adquiriram. Ai eles
contratam uma empresa de
terceirizacao fajuta, usam o
funcionario para desenvolver
atividades finais e pagam uma
merreca a terceirizadora, além de

fugirem de itens como tiquete
alimentagao/refei¢ao, adicionais
de insalubridade, periculosidade,
pagamento de prémios,
participac¢ao nos lucros, planos de
saude, etc.

Nas empresas ferroviarias
controladas pela ALL existem
muitos terceirizados que nao se

enquadram nas quatro
justificativas para este tipo de
contratacdo. Ha também
muita esperteza por tras de
empresas de trabalhadores
terceirizados e temporarios.

SO0 ha dois fatos que
justificam a contratacdo de
trabalhador temporario:

e quando a empresa tem
uma necessidade urgente e
inesperada de mao-de-obra.

 guando um funcionério da
empresa se ausenta por
motivo de for¢ca maior, como
por exemplo: doenca, licenca
por acidente no trabalho, etc.

O trabalhador contratado
temporariamente ndo pode
ganhar menos que 0s outros
funcionarios gue
desempenham funcéo igual.

Termo de Ajuste de Conduta na Justica do Trabalho

O Sindicato combate o servi¢o
terceirizado, pois, esta
convencido que esta pratica é
ilegal no servigo ferroviario. Além
de denunciarmos todas as
irregularidades praticadas com a
conivéncia da diretoria da ALL, o
sindicato entrou com Acéao
Judicial contra a pratica, e ganhou
em segunda instancia. O
processo estd agorano TST.

Em 05 de dezembro foi
realizada na Quarta Vara da
Justica do Trabalho, audiéncia
presidida pelo Juiz do Trabalho,
Wagner José Trindade, em agéo
contra a terceirizacgao, jornada de
trabalho e repouso do pessoal da
tracdo proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho, depois de
receber denuncia do sindicato.

Na audiéncia, o Ministério

Publico do Trabalho apresentou
uma proposta de Termo de Ajuste
e Conduta para ser cumprido pela
ferrovia Novoeste/ALL, que foi
aceito pela empresa através do
seu presidente Pedro Roberto
Oliveira Almeida.

Os termos do TAC assinado
pelo Ministério Publico do
Trabalho e pela Ferrovia
Novoeste/ALL, foi homologado
pela Justica do Trabalho e deve
ser cumprido pelas partes.

O Sindicato que participava do
processo na condigcdo de
litisconsorte, informou que tinha
ressalvas de mérito sobre o
entendimento da matéria,
registrando sua posicao contraria
a qualquer terceirizagdo do
trabalho ferroviério. Informamos
também, que respeitamos 0s

termos do TAC e que atuaremos
de maneira firme para que 0s
termos do acordo sejam
cumpridos.

Em relacéo a outras empresas

terceirizadas que atuam na |

manuten¢cdo mecanica e
operacdo de maquinas de via
permanente (Colocar, Adifel,
Canotrate e outras de uma so6
pessoa que estdo prestando
servigos de forma irregular),
informamos que existe acéo
judicial em curso proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho-
Bauru. A diretoria da Novoeste/
ALL conhece todas as situacoes,
e sO age quando a situacdo chega
aos tribunais.

A direcdo do sindicato tem
cumprido o seu papel. Para que
possamos avancar e preservar

Exigimos Respeito!

Nnossos direitos 0s
trabalhadores precisam
assumir também suas

responsabilidades. Devem
fiscalizar e denunciar as
irregularidades.

Aquela minoria concentrada
na tracdo que gosta de fazer
acordo com chefe
desrespeitando normas legais,
também precisa ser
combatida. Estes ajudam a
empresa e 0s patres a retirar
direitos de todos.
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ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 00101-2006-090-15-00-8

EXEQUENTE:  Ministéric Poblico do Trabalho - Procuradona Regional do
Trabalho da 15* Regdo em Bauru

EXECLITADD:  Ferrowia Nowoaeste 5. A

Aos 05 de dezembro de 2008, 3 15h41min, na sala de audéncias da
3 Vara do Trabalho de Bauru/SP, shuada na Rua Antonio Cintra Jimior, 3-11, pisa
superior, & sob @ presidénca do Concliador, Dr. WAGNER JOSE TRINDADE,
Exrna, Juliz do Trabalho apeeentada, espedal e exceprionaiments corvocads pelo
Juir Presidente do TRT da 15* Regdio para atuacds na Semang Aaconal oo
Conclacdio, foram apregoadas as panes supra, para realizacso de audiEncia relativa
ao processn dentificado em epigrafe,

Prasentes, na forma de fl. 1029, estando também presentes a Sra. Minica
‘ohs Lima & o Dwetor da reclamada, Sr. Pedro Roberto Oliveira Almeida.

CONCILIADOS ncs sequnbes [Ermos:

a) A Requerida reconhece, para todos o5 efeitos de direito e em todas as
irtdncias  adminstrativas e judicals, ser solidariamente  responsavel  pelo
cumprimenta da legislacin trabalhista, previdencidria e normativa em vigar, com
todos o5 terceiros para os quais forem transferidas as atividades de manutengdo de
via permanents.

b) A Requerida obriga-se que 2 eventual confratacio de servigo de
manutencio de via permanente se dard, exclusivamente, através de pessoas
juridicas regulasmente constituidas e devidamente inscritas nos drgdos pablicos
Comipetentas,

c) A Requerida obriga-5e 2 assequrar aos trabalhadores das empresas
contratadas para a atividade de manutencio de via permanente a percepcas de suas
verbas rescisirias.

c.1) Para cumprimenta do acima estabalecido, a requerida terd o prazo
de até 10 (dex) dias apds o vencimentn do prazo para pagamento das verbas
rescisorias pels empresa contratada, mediante céncia ou notificacdo orunda do
empregado, do sindicato ou de outra entidade relacionada a0 cumprimento da

legislacio laboral,

d) A& Reguerida obriga-se a assegurar o ponkual pagamentn dos salarios,
do décirmng terceiro saldrio & o recolhimenta do FGTS de todos os trabalhadores das
empresas contratadas para 3 atividade de manutencdo de via permanente.

d.1) Para cumprimentn do acima estabelecido, a requenda tera o prazm
de até 05 (cinco) dias apds o vendmento do prazo estabelecido para pagamento -
Fiocasss 00% - 200540501 5004 Pag 1

05 Consectarios acima pela Smpresa contralaa, MEeJante oenca [ nouncagan
priurda do  empregado, do sindicato ou de outra entidade reladonada B
cumgrimenta da legislacio kaboral,

&) A Requerida obriga-se que nde haverd disting3 de piso salaral e de
ornada enbre 08 Seus ferrovidrios e 05 empregados dos empresas conbratadas,
exgato previsio decomentn de negociacho coletia.

a.1) A reguerida obriga-se, em relacio & participacsa nos lucros 2
resultadoes, 2 aplcar subsidiadamente as suas condiges e valores, na hipabese de
inedstdncia de instruments coletivo dispondo schre a maténa, entre a5 contraiadas e
0 sindicato obreing.

) A Bogquenda reconhece que oS trabalhadores das empresas contratadas
que e athvarn na atividade de manutencio de via permanente sio integrantes da
categaria ferroviaria,

g} A Requenicda abriga-ee a fornecer odpla de todos o5 contratos de
prestecio de servigos, relacionados 8 manuiengdo de via permanente, bem coma
gue as empresas contratacas respeitards a8 repreceniatividade do sindicatd cos
trabalthadones nas empresas de tensporte ferrcwidno & procederio & negodecho
caletiva de trabadha com o mesmao,

g-1) & requerida obriga-ze gue, frusirada a negociagio coletiva entre
o sindicato @ a corfratada, conforme nabficsclo amitida palo sindicato obreing, a
promeer 0 nampimento do contrato de prestacio de sendoos com a contratada, no
praen de até 45 (guarenta e cinco) dias.

h) A requedida chriga-se 3 assequiar que o5 empregadas das empresas
contratadas atwar-sa-3o, oclsivaments, na atvidade de mamutencio de via
permanente senda vedado seu desvio de funcio

i} & Reguerida obriga-s= & assegurar @ plena observincla das condigies
de higiera e seguranga do trebaihp, na forma contemplada na CLT & nas normas
requlamentadores vigertes, pelsd empresas contrafadss para a prestacdo da senvigo
de manutencas de wia permanents,

il A Reguerida abrige-se & ndo submeter o sew  pessoal de Tragdo
{rmaduiniskas & susiliares) 8 jornada supenior 8 12 horas difinas, nestas 3 induidas as
horas extraordingras, respeiada, também, o disposto nos artigos &1 e 240 da CLT.

k] A Requerida obriga-se a nip submeter cs seus démais empregados do
sorvign fermovidria & jornada superior a 10 horas diaras, nestss & Incluidas as hors
endranriinanias.

1} A Reguends chrga-se & conceder a0 seu pesscal de Tragdo
(maguinistas & suxibares) intervalo minimo de 10 horas consecubivas entre duas
jomadas de trabalho, confome previsha contida no pardgrafio Unioo do artigo 239 da
CLT.

m) A Hequends, =morazbs do descumprimenid 00 prESERME oo,
Breard com o pagaments de muka assim definica;
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1) Iens “b"®, *c", °d", "e”, "g", "h", *I%, J", "K°, 7, bem como seus
subitens: F3.000,00 (trés mil) reais pela constatagio de descumprmento de cada
item, acrescida de multa didda no importe de R$ 300,00 (trezentos) reas até o
efetivo cumprimento da obrigagdo, reversivel ao FAT ou @ outro fundo compativel
com & ressarciments da obrigacia,

2) Iters *a” e °f: a natureza da obrigacdo ndo comporta a fixagdo
de multa pecuniria,

n} & Requerida pagard a quantia de RS 50.000,00 (cnglenta mil) reais, a
ser recolhida em uma das conias abertes pela Defesa Cwil do Estads de Santa
Catarira, em prol das vitimas das enchentes que assolaram o Estado, até o dia
20/12/2008, juntando ace autns o devido compmvante de pagamento nos dez
dias subsaglentes.

0 sindicato reguerents, com 2 ressalva de entendimento pessoal sobre &
matérias discutidas nestes autos, respeita @ envidard todos o5 esforcos para o total
cumprimento do presente acondo, pondm, Quer Odebar regitrada sua pesicio
contrénia a toda e qualquer terceirizacio do trabalho ferroviario.,

Clentes. Nada mats.

WAGNER JOSE TRINDADE
Juiz do Trabalho

Expoiente EmEcaladal

hdmgudnia| do Eoeqbenis AvogRckia) oo Essoulerke

Miriam 4.5, Bautz
Sapretanas da Audiéncias



Espaco dos Aposentados e Pensionistas

Aposentados e Pensionista do INSS

Campanha Salarial com
a Valec esta emperrada

A data base dos ferroviarios da
extinta RFFSA, que estéo hoje na
Valec € primeiro de maio.
Estamos a 10 meses tentando
concluir as negociagdes, mas o
superintendente administrativo
da Valec Oswaldo de Almeida
Simdes Junior, vem criando uma
série de dificuldades que estao
atrasando o processo.

Esta negociacao é de extrema
importancia, pois enquanto nao
for fechado o acordo coletivo
para o pessoal da ativa, ndo é
possivel repassar para os
aposentados e pensionistas
beneficiarios da paridade os
indices de reajuste das
aposentadorias e pensoes.

A FENITST-CUT e os
sindicatos filiados estao
desenvolvendo todas as
medidas necessarias para
guebrar a resisténcia da Valec,

Pelo fim

O Projeto de Lei n° 3299/08,
gue prevé o fim do fator
previdenciéario, foi aprovado
nesta pela Comissédo Social e
Familia da Camara dos
Deputados. O projeto de autoria
do senador Paulo Paim (PT-RS),
ja passou pelo Senado e, agora
na Camara, passara pelas
comissbes de Financas e
Tributacao, e Constituicao e
Justica e de Cidadania. Apés
toda esta tramitacéo, o PL vai ao
plenario para votacao e se
aprovado pelos deputados, vira
lei ap6s ser sancionada pelo
presidente da Republica.

O fator previdenciario (
aprovado em 1999 no governo
de FHC- PSDB) é um indice
usado para calcular o valor do
beneficio da aposentadoria. O

e garantir a concluséao das
negociacfes. Até agora a
empresa ndo respondeu
oficialmente a pauta de
reivindicagdes apresentada
pelos sindicatos, 0 que
caracteriza recusa em negociar
0 que prejudica toda a categoria,
ativos, aposentados e
pensionistas.

O nosso sindicato cumpriu
todas as formalidades legais, e
apresentamos para as outras
entidades sindicais que integram
a FNITST a proposta de
instauracdo de dissidio coletivo
no Tribunal Superior do Trabalho.
A FNITS-CUT e suas entidades
avaliardo e discutirdo a posicgéao,
pois paciéncia tem limite e n&do
d4 mais para a categoria
suportar o descaso da direcao da
Valec que é uma empresa
estatal.

estao perdendo 84,14%

Os aposentados e
pensionistas que recebem seus
proventos do INSS, estéo
acumulando uma perda de
84,14% desde 1991. Os
célculos foram efetuados pela
Comissédo de Orcamento do
Congresso. Esta perda atinge
todos os aposentados e
pensionistas cujos beneficios
estdo acima do salario minimo.

Neste mesmo periodo o salario
minimo foi reajustado em
104,20%acima da inflacéo,
enquanto os aposentados e
pensionistas que recebem seus
valores acima do minimo, receberam
reajuste menores de 20,06% , 0 que
da adiferenca de 84,14%.

Projeto de lei do Senado Paulo
Paim, ja aprovado no senado
determina a recomposicao das
aposentadorias, mas o governo

ameagca vetar alegando falta de
dinheiro.

Hora, ndo existe dinheiro para
recompor as aposentadorias e
pensdes, mas existe dinheiro
para socorrer bancos falidos e
grandes empresas. O sindicato
vem participando de todas as
manifestagdes convocadas pela
CUT, que exige do Congresso a
aprovacéao do projeto de lei, e a
sancao pelo governo Lula.

Imediato do fator previdenciario

-

mais o beneficio sempre
gue a expectativa de vida
cresce.

Na aposentadoria por
tempo de contribuig&o - 30
anos para mulheres e 35
para os homens -, o fator
funciona como um redutor
do beneficio, chegando a
diminuir o valor em mais de

. \H 40%. Na pratica, quanto

fator leva em conta a idade do
trabalhador, o tempo de
contribuicdo e a expectativa de
sobrevida no momento de
aposentadoria. Anualmente, o
IBGE pesquisa a expectativa de
vida do brasileiro, que tem
aumentado nos ultimos anos.
Isso interfere no fator
previdenciario, reduzindo ainda

mais jovem for o segurado
do INSS, maior sera o corte em
sua aposentadoria.

O fator previdenciario € um
diabdélico e indefensavel
instrumento de confisco da renda
do trabalhador. E a sociedade
brasileira esta — antes tarde do
gue nunca — se dando conta
disso.

A burguesia, os patrdes e

banqueiros estédo pressionando
no Congresso e também o
governo Lula, para derrubarem o
projeto ou altera-lo, mantendo
tudo como esta. S&os mesmos
gue ja receberam mais de 250
bilhdes do governo Lula, o
mesmo que disse que podera
vetar o projeto, pois ndo existe
dinheiro para pagar a conta. Que
€ isso companheiro Lula! Os
trabalhadores ndo vao pagar
pela crise especulativa criada
pelos banqueiros. Para eles
tudo, para os trabalhadores
nada.

Por isso todo cuidado é pouco.
A presséo em cima dos politicos
tem que aumentar, para que
aprovem ainda este ano o fim
desta “desgraca” chamado fator
previdenciario.



