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Na Novoeste/ALL os trens
nao param.... de cair!

Os acidentes ferroviarios se tornaram
rotina nas malhas operadas pelas empresas
que sdo controladas pela ALL, mesmo
recebendo recursos generosos do governo
federal, os investimentos ndo sao realizados,
0 que faz aumentar o nimero de acidentes.

As ferrovias privatizadas, mesmo contando
com todas as facilidades patrocinadas pelo
governo, ndo cumpriram e nem cumprem as
metas estabelecidas nos contratos de

concessao e arrendamento: ndo realizaram
0s investimentos necessarios; nao reduziram
0 numero de acidentes; ndo aumentaram a
capacidade de transporte; nao conseguiram
alterar o foco dos negdcios que tem como

prioridade atender corredores de
exportacdes, transportando cargas a longas
distancias e de baixo valor agregado.

O que temos como resultado concreto da
privatizacdo sdo o aumento dos niveis de

. Transportes e Mobilidade,

sucateamento, acidentes, a fragmentacao
do sistema e o completo desordenamento
do setor, gerando uma profunda
deseconomia que aumenta o custo Brasil,
existindo ha muito tempo todas as
condicdes técnicas e legais, para que seja
decretada a caducidade dos contratos de
concesséo e arrendamento, conforme
recomendou o Tribunal de Contas da Uniéo
—TCU em 1998.

Em recente seminério realizado em
Brasilia organizado pela Frente Parlamentar
em defesa das Ferrovias, apresentamos
documento com a posicao dos ferroviarios
sobre o assunto, onde também elencamos
nossas reivindicacodes, e reafirmamos
nossa posicao de que o Pais necessita de
um novo Plano Nacional de Viacéao,
0 que

consideramos como condi¢do imperativa
para a decretacdo da Caducidade dos
Contratos de concesséo das Ferrovias,
colocando-as sob administragcdo especial da
Unido, que deverd assumir suas
responsabilidades de controle,
planejamento, financiamento, gestao e
operacdo, além de proceder a uma rigorosa
auditoria no sistema para que a Uni&o seja
ressarcida dos eventuais prejuizos
provocados pelos operadores privados.

Desejamos a todos os ferroviarios que este Natal seja o inicio da
construcéo de um caminho de amor
em 2.012 as conquistas sejam muitas para a classe trabalhadora.

, alegria e de esperanca, e que




Campanha Salarial 201 1/2012

A participacao exige de nos sair do comodismo, da alienacao, da

indiferenca. Participar ndo é sO estar presente. E estar agente!

Na Campanha Salarial deste ano o
centro de nossa intervencéo sera o levar
a categoria a participar ativamente da
campanha. A participacdo deve ser
.. entendida como uma caminhada que
precisa ser feita para que as pessoas
desenvolvam sua consciéncia critica e
adquiram poder. E exatamente neste
ponto que os conflitos entre os
interesses dos trabalhadores e dos
patrbes € inevitavel.

E importante que a categoria tenha a
compreensao que o0s patrdes é que
i detém o poder. Organizam-se para
| manté-lo dentro da empresa, pois ao ndo
poder fazer diretamente, contratam os
diretores, os gerentes, supervisores, a
camarilha dos chefes. Contam ainda com
alguns trabalhadores que se vendem
voluntariamente a espera do
recebimento de algumas migalhas, séo
0s que sao chamados de pelegos, e que

vivem pelos cantos dizendo: ndo adianta
brigar, temos que aceitar as coisas como
sdo etc...

Nossa reivindicacBes como melhores
salarios, reducdo das jornadas de
trabalho, respeito aos repousos e folgas,
fim das fraudes no apontamento das
freqliéncias, melhores condi¢cdes de
saude e trabalho, formas de trabalho
descente, respeito ao direito de
organizacgao, fim do assédio moral, s6
poderdo se alcancadas com nossa
Participacdo, Mobilizacéo, Organizacao,
ingredientes fundamentais para
exercermos a pressao.

Em 22/12, realizaremos a segunda
reunido de negociacdo com a empresa
em Bauru. Na pauta estarao em discusséo
as clausulas salariais e de jornada de
trabalho. O Sindicato fara todas as
discussdes e submetera o resultado das
negociagdes a categoria.

Assédio Moral no trabalho é crime

Os ferroviarios da via permanente de Ribas
do Rio Pardo/MS, reclamaram junto ao
Sindicato das posturas do supervisor Edilson,
que trata os trabalhadores de forma
desrespeitosa, tem o habito de ameacar,
inclusive nado respeitando a inviolabilidade do
lar. Isso é Assédio Moral.

A direcdo da Novoeste/ALL tem pleno
conhecimento que assédio moral ou violéncia
moral no trabalho é crime, portanto, é
responsavel direta por esta violéncia quando
praticada por um preposto.

A atitude deste supervisor e de outros
gerentes e diretores da Novoeste/ALL provoca
a exposicdo dos trabalhadores e
trabalhadoras a situa¢cdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas funcbes. Sdo condutas negativas,
relacdes desumanas e aéticas de longa
duracao.

A humilhacéo repetitiva e de longa duracéo
interfere na vida do trabalhador e trabalhadora
de modo direto, comprometendo sua
identidade, dignidade e relacdes afetivas e
sociais, ocasionando graves danos a salde
fisica e mental*, que podem evoluir para a
incapacidade laborativa, desemprego ou
mesmo a morte, constituindo um risco invisivel,
porém concreto, nas relacdes e condi¢cdes de
trabalho.

O que estes chefetes precisam entender €
que néo ficardo impunes, e tdo pouco a
direcao da empresa se 0s apoiar, pois como
ja ocorreram outras vezes, a empresa pode
vir a ser condenada novamente na justica.
Contratar pessoas incompetentes,
autoritarias, geralmente leva a um processo
de acirramento de conflitos. E bom lembrar
também, a frase cunhada pelo grande
abolicionista e advogado Luiz Gama: “ Todo

Escravo Que Mata o Seu Senhor, o Faz
Em Legitima Defesa”.



Reivindicacao Salarial e Organizacao de Carreiras

As assembléias aprovaram uma minima
organizacdo de carreiras com o0sS
respectivos pisos salariais. Esta proposta
estabelece valores que estdo de acordo
com o que é pago no mercado. Também
recuperamos o poder de nossos salarios
e valorizamos o trabalho dos ferroviarios
que é especializado e deve ter

Operadores de Producao de
todas as especialidades
Junior: R$ 950,00
Pleno: R$ 1250,00
Sénior: R$ 1500,00

Supervisores de todas as

especialidades
Junior: R$ 1250,00
Pleno: R$ 1450,00
Sénior: R$ 1650,00

remuneracdo decente. Ao estabelecer esta
reivindicacdo combinamos pisos salariais
com uma organizacdo minima das carreiras e
funcdes, abrindo a discusséo para a empresa
cumprir aquilo que ja foi discutido e acordado,
gue é a implantacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios. Atualmente, a politica
salarial da empresa nao reflete os niveis de

Técnico de todas as

especialidades
Junior: R$ 1650,00
Pleno: R$ 1950,00
Sénior: R$ 2250,00

Operadores de Maquinas
Especiais
Junior: R$ 1350,00
Pleno: R$ 1650,00
Sénior: R$ 1950,00

complexidade das funcg@es, e os valores séo
muito baixos, obrigando a maioria a fazer
jornadas excessivas para complementar a
renda com horas extraordinarias, que se
revolve um problema imediato, causa uma
série de danos & saude dos companheiros.

Esta reivindicac&o vai exigir um duro

combate da categoria.

Analist as de Gestdao Empresarial
Junior: R$ 2250,00
Pleno: R$ 2650,00
Sénior: R$ 2950,00

Maquinist as e

Condutores de

Auto de Linha
Junior: R$ 1550,00
Pleno: R$ 1850,00
Sénior: R$ 2150,00

Reduzir as jornadas e garantir trabalho decente

Apresentamos em nossas reivindicacées
clausulas que tratam da reducéo da jornada
de trabalho. Pelas caracteristicas das
atividades dos ferroviarios estamos
pleiteando a jornadas de 36 e 40 horas
semanais.

A conquista desta reivindicacao trard um
ganho social muito grande para a
categoria. Além de preservar empregos e
promover a criagdo de novos postos de
trabalho.

Segundo levantamentos do Dieese, a
diminuicdo jornada reduzira o nimero de
acidentes no trabalho, causados
especialmente pela exaustdo. Como
imaginar que um maquinista pode manter
sua sanidade ficando de 14 a 16 horas a
disposicdo da empresa, ou mesmo um
colega da via permanente que é obrigado
a dobrar jornadas sem o devido repouso?

A reducdo das
jornadas de trabalho
também possibilita
que o ferroviario
tenha mais tempo
para os estudos,
qualificacao
profissional,
convivio familiar,
cultura, lazer e
outras atividades
sociais. Tudo isso,
resulta em
qualidade de vida e contribui diretamente para
o desenvolvimento do pais, ja que o0 aumento
do consumo e da producéo faz com que aroda
da economia continue a girar.

As jornadas extensas, intensas e
imprevisiveis tém causado muitas doencas ao
trabalhador (estresse, depressao,

hipertenséo, distlrbios no sono e lesdo por
esforcos repetitivos, por exemplo) e inUmeros
acidentes, muitas vezes fatais. A medida,
além de proporcionar melhorias nas
condicBes de saude e qualidade vida,
diminuird o nimero de acidentes no trabalho
e 0s gastos coma saude do trabalhador.

A reducédo da jornada de trabalho sem
reducédo de salarios € uma das formas de os
trabalhadores se apropriarem dos ganhos de
produtividade, sendo um importante
instrumento para a distribuicdo de renda.
Essa melhor distribuicdo estimula o
crescimento econdémico, resulta em mais
consumo, mais producdo e combate o
desemprego.

Ndo sera uma conquista facil,
principalmente porque a Novoeste/ALL, tem
como politica de gestédo a exploragdo ao
limite m&ximo dos trabalhadores. Por isso é
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Em defesa da Saude e do SUS 100% Publico

CUT protesta contra 0 hovo texto que requlamenta a EC-29

A Direcdo Nacional da Central
Unica dos Trabalhadores protesta
contra 0 novo texto que regulamenta
a EC-29, aprovado no Senado
Federal no dia 07 de dezembro 2011.
O projeto aprovado € uma grande
derrota para o financiamento publico
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Diferente do projeto original -
defendido e aprovado nas instancias
da CUT e da CNTSS/CUT desde
2000, e que incorporou 0Ss avangos
do substitutivo do ex-senador Tido
Viana em 2007, definindo os
percentuais minimos para investimento na
saude publica, ou seja: Uniao10% da Receita
Corrente Bruta, escalonados em 8,5% para
0 primeiro ano, 9% para o segundo, 9,5%
para o terceiro e 10% para o0 quarto ano;
Estados 12% do seus impostos e Municipios
15% respectivamente, os Senadores da
Republica, ao aprovarem o novo texto,
retiraram R$32,5 bi anuais da saude ao
definir que o financiamento da satide publica
seja o0 orcamento atual mais a variacdo do
PIB.

A CUT, pela sua histéria de resisténcia e
luta, se mantém na defesa do SUS universal,
integral e equanime, como regem seus
principios, e vai envidar esforcos para que a
Presidenta Dilma vete o texto aprovado e

reenvie o texto original para a Camara e
Senado.

Resolucéo sobre as
Organizacdes Sociais (OS)

A Central Unica dos Trabalhadores é
intransigente na defesa da valorizacéo dos
servidores/as e do servigo publico, universal,
gratuito e de qualidade. Por isso, defende o
fortalecimento do controle social sobre os
servigos publicos e se manifesta contra toda
e qualquer tentativa ou pratica de privatizacao
e terceirizagdo dos servigos publicos.

O governo FHC aprovou a lei 9637/
98, que criou as Organizacdes
Sociais (OSs) que representam um
ataque aos servigos publicos, pois
elas permitem a transferéncia
completa desses servicos a iniciativa
privada. Tal Lei incentivou nao
apenas o Governo Federal, mas
principalmente os Governos
Estaduais e Municipais a colocarem
na mao da iniciativa privada,
recursos financeiros do povo e a
gestdo de diversos servigos
publicos, em especial, na area de
educacado, saude e assisténcia social,
precarizando os servi¢cos, demitindo
servidores/as e reduzindo as contrata¢des do
servigo publico. Além de que, com as OS ndo
ha garantia da correta e efetiva aplicagédo
dos recursos publicos em servigos publicos
de qualidade.

A Direcao Nacional da CUT reafirma a luta
pela revogacao lei 9637/98, deliberada na
132 Plenaria da nossa Central e conclama
suas entidades sindicais, 0s movimentos
populares, parlamentares e partidos
comprometidos com a valorizacao do
Servico Publico a se engajarem na luta contra
a privatizacdo e terceirizacdo da gestéo
publica disfar¢cada de Organizagdo Social.

Fora da Linha

Autuacgao por
Monoconducao

No dia 13 de dezembro, a ALL - Novoeste
foi autuada pela pratica de monoconducéo.
O Ministério Publico do Trabalho autuou e
notificou o juiz responsavel pelo processo
para as providencias cabiveis.

A Novoeste tem por habito descumprir
acordos, leis e sentencas, e sempre aposta
na lentiddo da justica para suas praticas,
pois se sente impune. Quando percebeu a

chegada do Fiscal do Trabalho em Bauru,
rapidamente cancelou a partida do trem,
certa que iria escapar da autuacao, porém,
0 magquinista que foi obrigado a conduzir o
trem em monoconducao no dia anterior deu
depoimento ao fiscal garantindo assim a
autuacao.

Terceirizar p ara enganar

A empresa Dalmo Heitor Ferreira & CIA.
LTDA, “Terceiriza” os trabalhos de via

permanente nas pontes do trecho de
Carandazal.

Segundo os trabalhadores a situacao
permanece tal qual estava no dia da autuacéo
pelo MPT242, jornadas exaustivas, sem folga,
e 0 pagamento das horas ndo é feito
corretamente.A ALL aposta que toda essa
situacdo va para o judiciario onde,
certamente nao faltara dinheiro pablico para
pagar as indenizacdes. (O sindicato prepara
a execucdo do processo contra a
terceirizacdo que estano TST)



