MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -'MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO / MS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPRESA FISCALIZADA: ALL — AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA OESTE S.A
CNP3J: 39.115.514/0003-90

END.: Av. Henrique Bertini n? 7371 Bairro Los Angeies, Campo Grande-MS CEP
79.073-785

CNAE: 4911-6/00

o

1.  OBJETO DA DENUNCIA

A presente agao fiscal foi motivada por pedidos de fiscalizaggo encaminhados pelo Sindicato de Trabalhadores
em Empresas Ferroviarias de Bauru, Mato Grossc do Sul e Mato Grosso para verificagdo dos seguintes
aspectos:

1. Trabalhadores da Via Permanente
e  Supressao do descanso semanal remunerado
Supressdo do intervalo interjornada
Excesso de jornada
Mantimentos custeados pelos préprios empregados
Nao pagamento pelos servigos prestados em dias destinados a folga

2. Trabalhadores da Oficina Mecéanica (Locomotiva e Vagdes)
e  Adulteracdo dos registros de ponto
e Turno ininterrupto de revezamento com carga hordria de 08 (oito) horas diarias
e  Excesso de jornada

3. Trabalhadores das Estacdes (Patio)

e Turno ininterrupto de revezamento com carga horaria de 08 (oito) horas diarias
e  Excesso de jornada

4, Trabalhadores de Equipagem
s  Supressio de horas trabalhadas
e Marcagdo da jornada em sistema eletronico de ponto que ndo cumpre ao disposto nas Portarias
3056/72, 1510/2009 e 373/2011 do MTE
Supressdo do intervalo interjornada
N&o pagamento pelos servigos prestados em dias destinados a folga
Nao pagamento das horas de sobreaviso
Turno ininterrupto de revezamento com carga horarla de 08 (oito) horas diarias
Excesso de jornada -

5. Terceirizagido |rregular
«  Empresas prestam servicos nas atnndades finalisticas.

6. Fraudes na folha de pagamentos
e | Supressao de horas trabalhadas
e Supressdo de diarias
e N&o concessao dos indices acordados no ACT 2012 e 2013.

7. Assédio moral

s Trabalhadores registrados come operadores cuja fungdo € auxiliar de maquinista
= Penalidades aplicadas pela empresa aos empregados sem critério objetivo.
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2.  EQUIPE DE FISCALIZACAO

Joao Paulo Reis Ribeiro Teixeira — CIF 35578-0
Marcela Pinheiro Alves da Silva — CIF 35504-6

3. DO OBJETO DA FISCALIZACAO

Para fins de verificacdo de todos os itens apontados na dentincia a Chefia da Secdo de Inspegdo do Trabalho
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Mato Grosso do Sul dividiu a- fiscalizagdo em duas
etapas:

13 Etapa: Inspecao /n loco na Unldade de Produgdo de Campo Grande/MS e auditoria da documentagao
referente a todos os empregados que prestam servigos no Mato Grosso do Sul.

23 Etapa: Inspecdo /n loco das demais Unidades de Producdo, alojamentos e condigdes de trabalho dos
empregados que prestam servigos ao longo da linha férrea no sentido Campo Grande-Corumba.

Esta agdo fiscal refere-se tdo0 somente a primeira etapa e foi iniciada em 27/11/2013 com notificacdo para
apresentacao de documentos referentes a todos os empregados de Mato Grosso do Sul. Além disso, foram

realizadas inspecdes /n foco na Umdade de Producdo de Campo Grande/MS, bem como entrewstas com 0s
empregados desta unidade.

Cumpre ressaltar que ndo foram realizadas inspecdes in loco ou entrevistas com os trabalhadore
gue prestam servicos em outras unidades do Estado.

4. SITUACAO ENCONTRADA

" 4.1. DA ORGANIZACAO DA EMPRESA 3
A empregadora possui 565 (quinhentos e sessenta e cinco) empregados, divididos em 07 areas, a saber: §
administrativa, pétio, locomotivas, vagdes, equipagem, via permanente e tecnologia operacional. Os

empregados trabalham em estagées em diversas cidades no Mato Grosso do sul, sendo que alguns

internamente nas oficinas mecanicas e escritorios e os demais ao longo da via férrea, na manutengdo e

conducdo de locomotivas. 7

1. Area administrativa

a. Niamero de empregados: 26

b. Cargos: Gerente; Analista, Coordenador, Supervisor, Técnico Administrativo, Técnico de
Meio Ambiente e Técnico de Seguranca do Trabalho.

c. Controle de jornada: Utilizam o ForPonto os Técnicos Administrativos, Técnico de Meio

Ambiente e os Técnicos de Seguranca do Trabalho. Os demais estio dispensados do
controle.

d. Atividades desenvolvidas: Elaborar estudos, pareceres e relatérios e efetuar a gestdo de
recursos humanos, controladoria, finangas, suprimentos, qualidade, comercial, seguro e

comeércio exterior.

2. Area Patio

a. Namero de empregados: 26

b. Cargos: Analista, Coordenador, Analista Técnico, Supervisor, Técnico (mesa) e Operador de
produgao (mesa e manobrador).
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C.

d.

Controle de jornada: Utilizam o ForPonto os Super{risoreé, Técnicos e Operadores.

Utilizam o "WPlex-o0s Operadores de produgdo (manobristas). Os demais estio dispensados
do controle.

‘Atividades desenvolvidas: Executar a formatacdo de trens definidas pelo Centro de

Controle, executar manabras, controlar a documentacio necessaria a tirculagdo dos trens e
acompanhar a execucdo de carga, descarga e fluxo de vagdes.

3. Area Oficina Mecanica (compreende as areas locomotivas e vagoes)

a.
b.

C,

4. Area Via Permanente

a.
b.

Nimero de empregados: 86

Cargos: Coordenador, Analista Técnico, Analista, Supervisor,: Técnico Administrativo,
Técnico, Eletricista, Auxiliar de eletricista, Mecanico, Truqueiro e Operador de Produgdo.
Controle de jornada: Coordenador, Analista a Analista Técnico est3o dispensados do
controle. Um Operador de Produc3o utiliza controle manual (Folha Azul) e os demais utilizam
o ForPonto.

Atividades desenvolvidas: Diagnosticar causas de defeitos e executar reparos de
componentes de sistemas mecanicos, pneumaticos e elétricos e eletrénicos de locomotivas e
vagdes, orientar reparos de emergéncia realizados por maquinistas a distancia, analisar e
prestar assisténcia técnica a acidentes. :

-

Numero de empregados: 179

Cargos: Analista, Coordenador, Supervisor, Técnico, Técnico Administrativo, Condutor,
Rondante e Operador de producdo. ;

Controles de jornada: Para esses trabalhadores sdo utilizadas duas formas de marcacao
de jornada, a depender do local onde s3o lotados, sendo o ForPonto utilizado para os
trabalhadores das estacBes de Aquidauana, Valparaiso e Andradina e controle manual (Folha
azul) para aqueles das estacbes de Palmeiras (Aquidauana), Ligacdo (Campo Grande),
Bodoquena (Miranda), Maria Coelho e Albuguerque (Corumbad), Ribas do Rio Pardo, Agua
Clara, Pena Janior (Agua Clara) e Arapué (Trés Lagoas). Analistas e Coordenadores est3o
dispensados do controle.

Atividades desenvolvidas: Executar servicos de manutengdo e construcdo de
infraestrutura e superestrutura. de vias, realizar inspecbes para detectar possiveis
irregularidades ao longe da linha, conduzir veiculos ferroviarios e transportar equipamentos
para manutencdo da linha.

5. Area Equipagem

Numero de empregados: 231

Cargos: Analista Técnico, Supervisor, Magquinista e Operador de produgao (ajudante de
maquinista, manobrador, praticante e trecho).

Controle de jornada: WPlex, salvo 04 operadores de producdo que utilizam ForPonto. O
Analista Técnico esta dispensado do controle.

Atividades desenvolvidas: Conduzir locomotivas e vagdes entre estacles, efetuar
manobras de patios e terminais de carda e descarga e de formagdo de trens. .

6. Area Tecnologia Operacional

anoe

Numero de empregados: 08

Cargos: Supervisor e Técnico.

Controle de jornada: ForPonto.

Atividades desenvolvidas: Analisar processos de operacdes ferroviarias, realizar testes de
eficiéncia, planejar a manutenggo preventiva e corretiva dos equipamentos de tecnologia
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operacional embarcados ou instalados nas Unidades de Producdo (UP), analisar falhas de
equipamentos nas UP, controlar equipamentos de Tecnologia Operacional (TO) nas UP,
executar medicdo de custos variaveis dos contratos com empresas terceiras (horas extras e
deslocamento).

4.2, DA JORNADA
A empresa utiliza 03 (trés) formas de controle de jornada:

1. Controle de Jornada Eletrénico, nos moldes da Portaria 1510/2009 do MTE, mediante a utilizagdo
de 06 (seis) Registradores Eletronicos de Ponto - REP's, Marca TASK - Modelo INOVA 2 REP BM+,
~ ndmeros de Fabricagdo 00016000770000991, 00016000770001045, 0016000770000497,
00016000770000994, 00016000770001044 e 00016000770000950, os quais estdo instalados nas
unidades de Andradina, Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Trés Lagoas e Valparaiso, para todos

os empregados da oficina, patio e para alguns trabalhadores da via permanente.

E importante ressaltar que o arguivo AFDT fornecido pela empresa nio compreendia
todos os empregados submetidos a este tipo de controle de jornada. Deste modo niimero
de ocorréncias de infracoes e de empregados prejudicados pode ser maior do que os
obtidos durante a analise e apontados no presente relatério.

2. Controle manual de jornada para os empregados da via permanente em unidades em que nio
foi instalado o REP, denominado “Folha Azul”.

3. Sistema "WPlex” utilizado para maquinistas e ajudantes de maquinista (area de equipagem):
Neste sistema, os horarios de trabalho efetivo (viagens, manobras, etc.) sdo inseridos pelos
- trabalhadores nos Computadores de Bordo da Locomotiva (CBL). Estes dados sdo tratados por um
software, externo, que gera os espelhos de ponto. Cumpre informar que existem 06 (seis) operadores
de producéo que exercem fungdo de manobradores e estdo alocados na area patio, porém registram

o ponto pelo Sistema WPlex.

Foram analisados registros das trés formas de controle de jornada adotadas pela empresa, cujos resultados
encontram-se consignados na sequencia. <

4.2.1. IRREGULARIDADES NA JORNADA POR TIPO DE CONTROLE

1. Registros Eletronicos de Ponto (Forponto) - foram encontradas 45 seguintes irregularidades no
periodo compreendido entre 01/04/2013 e 31/10/2013:

3 a) DSR: 331 (trezentos e trinta e uma) ocorréncias de ndo concessdo do descanso semanal
: remunerado.

b) Intervalo interjornada: 1083 (mil e oitenta e trés) ocorréncias de ndo concessdo de
intervalo interjornada com minimo de 11 (onze) horas.

c) Nao concessdo do intervalo intrajornada: 360 (trezentos e sessenta) ocorréncias de
nao concessao de intervalo intrajornada.

d) Intervalo intrajornada superior a 2 (duas) horas: 06 (seis) ocorréncias de ndo
concessao de intervalo intrajornada superior a 2 (duas) horas.

e) Excesso de jornada: 4463 (quatro mil quatrocentos e sessenta e trés) ocorréncias de
prorrogagdo da jornada normal de trabalho além do limite de 2 (duas) horas.
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f)

Turno ininterrupto de revezamento com Jornada superior a 6 (seis) horas:
Empresa mantinha 22 (vinte e dois) empregados das areas Oficina, Patio e Equipagem que
trabalham no sistema de turno ininterrupto de revezamento cumprindo jornada acima de 6
(seis) Ihoras diarias, sem conveng&o ou acordo coletivo de trabalho.

2. Controle manual (Folhas Azuis) - foram encontradas as seguintes irregularidades o periodo
compreendido entre 01/09/2013 e 30/11/2013:

a)

b)

c)

d)

Irregularldades nos registros: Marcacdes de jornada “britdnica”, rasuras nas folhas de
ponto e indicios de ndo corresponderem & jornada efetivamente -praticada pelos

: empregados.

DSR: Ndo concessdo do descanso semanal remunerado.

Intervalo interjornada: Concess3o do intervalo interjornada sem respeitar o minimo de
11 (onze) horas.

Excesso de jornada: Prorrogagdo da jornada normal de trabalho além do llmlte de 2
(duas) horas.

3. Sistema “WPLEX” - foram encontradas as seguintes irreqularidades ocorridas no periodo
compreendido entre 01/09/2013 e 30/11/2013:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Irregularidades no registro de ponto: verificamos que os empregados da &rea
equipagem de trens ndo portavam caderneta ou papeleta para o controle da jornada. Em
substltmgao a empresa adotou sistema eletrfnico sem autorizagio em negociagdo coletiva e
que ndo garante a confiabilidade dos registros de jornada, ndo atendendo aos f“ns legais e
aos preceitos das Portarias 1510/2009 e 373/2011 do MTE.

DSR: 245 (duzentas e quarenta e cinco) ocorréncias de n3o concessdo do descanso
semanal remunerado para 131 (cento e trinta e um) empregados diferentes.

Intervalo interjornada: 24 (vinte e quatro) ocorréncias de ndo concessao de intervalo
interjornada com minimo de 10 (dez) horas continuas apos cada jornada de trabalho, para
19 (dezenove) empregados diferentes,

Intervalo intrajornada: N&o concessdo do intervalo intrajornada para 213 (duzentos e
treze) empregados da drea de tracdo/equipagem (maquinistas e ajudantes de maquinistas).

Turno ininterrupto de revezamento com jornada superlor a 6 (seis) horas:
Empresa mantinha 205 (duzentos e cinco) empregados da area de tracao/equipagem
(maquinistas e ajudantes de maquinistas) que trabalham no sistema de turno mmterrupto de
revezamento cumprindo Jomada acma de 6 (seis). horas diarias, sem convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Excesso de jornada: 1889 (mil oitocentos e oitenta e nove) ocorréncias de prorrogacao da
jornada de trabalho além das 12 (doze) horas com 204 (duzentos e quatro) empregados
diferentes.

Nao pagamento das horas de sobreaviso: Verificamos 1674 (mil seiscentos e setenta e
quatro) ocorréncias em que o trabalhader ficou de sobreaviso e, embora ‘o registro das
horas estivesse marcado no Sistema WPlex, ndo eram consideradas no montante das horas
de sobreaviso para fins de pagamento. Essas situacBes ocorreram nos casos em que oS

empregados gozavam de intervalo interjornada, entravam em sobreaviso, .ndo eram .

acionados para viagem e entravam em outro intervalo interjornada, nessa sequéncia.
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Causa perplexidade o montante e horas de sobreaviso que deixaram de ser pagas pela
empresa. Somente nos meses de setembro a novembro de 2013 deixaram de ser pagas
10.622 (dez mil seiscentos e vinte e duas) horas de sobreaviso, o que representa 36,9 %
(trinta e seis virgula nove porcento) das horas totais de sobreaviso efetivamente praticadas.
A irregularidade ocorreu para 191 (cento e noventa e um) empregados.

h) N3o pagamento pelos servicos prestados em dias destinados a folga: Verificamos
situagdes em que empregados da area Equipagem trabalharam em dias destinados ao
repouso sem, contudo, ter recebido o referido adicional. Cabe ressaltar gque neste quesito
ndo foi feita verificacdo exaustiva de todos os espelhos de ponto.

4.2.2. IRREGULARIDADES NA JORNADA POR AREA DA EMPRESA

1. Trabalhadores da Via Permanente (periodo compreendido entre 01/04/2013 e
31/10/2013 para o Sistema ForPonto e 01/09/2013 e 30/11/2013 para as Folhas Azuis)

Supressao do descanso semanal remunerado (DSR)

Verificamos a.ndo concesséo do DSR em 26 (vinte e seis) ocorréncias para 11 (onze)
empregados da Via Permanente no Sistema ForPonto.

Supresséo do intervalo interjornada \
Verificamos a ndo concessdo do intervalo interjornada em 491 (quatrocentos e noventa e uma)
ocorréncias para 29 (vinte e nove) empregados da Via Permanente no Sistema ForPonto.

Excesso de jornada

Verificamos 2361 (duas mil trezentos e sessenta e uma) ocorréncias de excesso de jornada para
30 (trinta) empregados da Via Permanente no Sistema ForPonto.

Mantimentos custeados pelos préprios empregados
Essa questdo sera tratada quando da realizacdo da segunda etapa da acdo fiscal, através de

entrevistas com os trabalhadores nos alojamentos e frentes de trabalho nas demais UP do Mato
Grosso do Sul. ¢

N&o pagamento pelos servicos prestados em dias destinados & folga

A principio ndo verificamos indicios de n3o pagamento, pelos servicos prestados em dias
destinados & folga. Contudo, os empregados dessa drea ndo foram entrevistados nesta etapa da
fiscalizagdo. Desse modo a existéncia de irregularidade somente podera ser verificada de modo
definitivo, quando da realizacdo da segunda etapa da acdo fiscal, através de entrevistas com os
trabalhadores nos alojamentos e frentes de trabalho nas demais UP do Mato Grosso do Sul..

Além dos itens contidos na dentncia verificamos, ainda, o seguinte:

N&o concessao do intervalo intrajornada

Verificamos 206 (duzentas e seis) ocorréncias de ndo concesséo do intervalo intrajornada para
25 (vinte e cinco) empregados da Via Permanente no Sistema ForPonto.

2. Trabalhadores da Oficina Mecanica (periodo compreendido entre 01/04/2013 e
31/10/2013 para o Sistema ForPonto e 01/09/2013 e 30/11/2013 para as Folhas Azuis)

Adulteracdo dos registros de ponto .

Ndo constatamos ocorréncias de adulteracdo dos registros de ponto. Para os empregados dessa
area a empresa ufiliza o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto ForPonto, que cumpre os
requisitos da Portaria 1.510 do MTE, o que garante a confiabilidade do sistema. Também
durante entrevistas com os empregados da area ndo foram relatadas irregularidades.
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e Turno ininterrupto de revezamento com carga hordria.de 08 (oito) horas didrias
Na area Oficina existem trés turnos iniciando nos periodos matutino, vespertino e noturno. O
mesmo empregado geralmente trabalha durante um periodo de tempo em um turno e apos
certo periodo tem seu turno modificado. Contudo, a forma como se da esse revezamento ndo é
uniforme para todos os empregados. No periodo analisado alguns empregados trabalharam nos
trés turnos, alguns apenas em dois, e uma minoria em somente um. Consideramos para fim de

autuacdo apenas aqueles casos em que verificamos certa regularidade de trabalho efetivo nos
trés turnos. ‘

 Excesso de jornada

Verificamos 1368 (mil trezentos e sessenta e 0ito) ocorréncias de excesso de jornada para 31
(trinta e um) empregados da Oficina no Sistema ForPonto. 2

Além dos itens contidos na dentncia verificamos, ainda, o seguinte:

*  Supressdo do descanso semanal remunerado (DSR)

Verificamos a ndo concessdo do DSR em 267 (duzentas e sessenta e sete) ocorréncias para 30
(trinta) empregados da Oficina no Sistema ForPonto.

®  Supressdo do intervalo interjornada
Verificamos a ndo concessdio do . intervalo interjornada em 404 (quatrocentos e quatro)
ocorréncias para 30 (trinta) empregados da Oficina no Sistema ForPonto. Além disso, na
inspecdo realizada em 27/11/2013, a equipe de fiscalizagdo encontrou as 11h15min os
empregados Ademilson Luiz de Oliveira (operador da area vagdes) e Evaldo da Silva Félix
(operador da area vagdes) trabalhando na oficina. Durante a entrevista os empregados foram
acionados para realizar um teste de partida que informaram durar aproximadamente 30 (trinta

minutos). Cumpre informar que o intervalo desses empregados € pré-assinalado de 11:00 horas
a 12:00 horas.

e N&o concessdo do intervalo intrajornada

Verificamos 76 (setenta e seis) ocorréncias.de nio concessdo do intervalo intrajornada para 15
(quinze) empregados da Oficina no Sistema ForPonto.

e Concessdo de intervalo intrajornada superior a 2 (duas) horas

Verificamos 06 (seis) ocorréncias de concessdo de intervalo intrajornada superior a 2 (duas)
horas para 0 mesmo empregado da Oficina no Sistema ForPonto.

3. Trabalhadores das Estacbes (Patio) (periodo com'preendido entre 01/04/2013 e
31/10/2013 para o Sistema ForPonto)
e Turno ininterrupto de revezamento com carga horaria de 08 (oito) horas diarias
Verificamos a ocorréncia de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento para 06 (seis)
empregados da area patio,

e Excesso de jornada :
Verificamos 355 (trezentas e cinquenta e cinco) ocorréncias de excesso de jornada para 07
(sete) empregados do Pétio no Sistema ForPonto. !

Além dos itens contidos na dentincia verificamos, ainda, o seguinte:

*  Supressdo do descanso semanal remunerado (DSR)

Verificamos a ndo concessdo do DSR em 23 (vinte e trés) ocorréncias para 05 (cinco)
empregados da Oficina no Sistema ForPonto.
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Supressdo do intervalo interjornada ‘

Verificamos a ndo concessao do intervalo interjornada em 88 (oiténta e 0|t0) ocorréncias para
07 (sete) empregados da Oficina no Sistema ForPonto.

N&o concessdo do intervalo intrajornada

Verificamos 33 (trinta e trés) ocorréncias de ndo concessdo do intervalo intrajornada para 06
(seis) empregados da Oficina no Sistema ForPonto.

4. Trabalhadores de Equipagem (periodo compreendido entre 01/09[2013 e 30/11[2013
para o Sistema WPlex)

Supressao de-horas trabalhadas

Através de entrevistas varios empregados relataram a supressao de horas trabalhadas. Isso
ocorreria devido a falhas no sistema de controle que ndo garante que os eventos registrados
correspondam aos espelhos de ponto gerados. A partir da andlise do sistema verificamos que
esse possui falhas que de fato possibilitam a ocorréncia de situagdes como essa.

Marcacdo da jornada em sistema eletronico de ponto que ndo cumpre ao disposto nas Portarias
3056/72, 1510/2009 e 373/2011 do MTE

Constatamos que a empresa adotou sistema eletrénico para controle da jornada dos
empregados da equipagem, em substituicao as cadernetas/papeletas. Contudo, esse sistema
ndo atende aos fins legais e aos preceitos das Portarias 556/2003, 1510/2009 e 373/2011 do
MTE. Em primeiro lugar, ndo houve autorizacdo em negociagdo coletiva para a adogdo do
sistema eletr6nico e tampouco sdo mantidas copias do registro da jornada de trabalho com os
empregados, conforme exige a Portaria 556/2003. Além disso, o sistema adotado possui

caracteristicas que permitem a manipulacao dos registros pela empresa, situagdo coibida pelas

Portarias 1510/2009 e 373/2011 por possibilitar fraudes no controle das jornadas.

Supressdo do intervalo interjornada
Verificamos a ndo concessdo do intervalo interjornada com minimo de 10 (dez) horas em 24

' (vinte e quatro) ocorréncias para 19 (dezenove) empregados da Equipagem no Sistema WPlex.

. N&o pagamento pelos servigos prestados em dias destinados a folga

Verificamos situactes em que empregados da area Equipagem trabalharam em dlas destinados
ao repouso sem, contudo, ter recebido o referido adicional. Cabe ressaltar que neste quesito
ndo foi feita verificagdo exaustiva de todos os espelhos de ponto.

N&o pagamento das horas de sobreaviso

Verificamos 1674 (mil seiscentos e setenta e quatro) ocorréncias em que o trabalhador ficou de
sobreaviso e, embora o registro das horas estivesse marcado no Sistema WPlex, ndo eram
consideradas no montante das horas de sobreaviso para fins de pagamento. Essas situagdes

ocorreram nos casos em gque os empregados gozavam de intervalo interjornada, entravam em

sobreaviso, ndo eram acionados para v1agem e entravam em outro intervalo interjornada, nessa
sequéncia.

Causa perplexidade o montante e horas de sobreaviso que deixaram de ser pagas pela empresa.
Somente nos meses de setembro a novembro de 2013 deixaram de ser pagas 10.622 (dez mil
seiscentos e vinte e duas) horas de sobreaviso, o que representa 36,9 % (trinta e seis virgula
nove porcento) das horas totais de sobreaviso efetivamente praticadas. A irregularidade ocorreu
para 191 (cento e noventa e um) empregados.

Turno ininterrupto de revezamento com carga horéria de 08 (oito) horas dirias
Verificamos a ocorréncia de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento para 205
(duzentos e cinco) empregados da area equipagem cumprindo jornada acima de 6 (seis) horas

didrias, sem convencéo ou acordo coletivo de trabalho.
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&
e Excesso de jornada : .

Verificamos 1889 (mil oitocentos e oitenta e nove) ocorréncias de excesso de jornada para 204
(duzentos e quatro) empregados da equipagem.

Além dos itens contidos na den(incia verificamos, ainda, o sequinte:

s Supressao dq descanso semanal remunerado (DSR) :
Verificamos a ndo concessdo do DSR em 245 (duzentas e quarenta e cinco) ocorréncias para
131 (cento e trinta e um) empregados da Equipagem no-Sistema WPlex.

.» Ndo concessdo do intervalo intrajornada :

Verificamos ndo-concessdo do intervalo intrajornada para 213 (duzentos e treze) empregados da
Equipagem no Sistema WPlex.

5. DA TERCEIRIZACAO

Por meio dos Termos de Notificagdo N 0051EM-01 & N° 00511M-02 a empresa foi notificada para apresentar
0s contratos de empresas terceirizadas que prestam servigos nas Unidades de Producdo do Mato Grosso do

Sul, bem como a relagdo dos empregados de cada Uma e local da prestacdo do servico. A ALL possui trés
empresas contratadas a saber:

a) A C BENASST HOTEL — ME (VILLAGE CASA HOTEL)

CNPJ 08.435.633/0001-34

CNAR Principal 55.10-8-01 - Hotéis :

Contrato firmado em 01/12/2013 com vigéncia até 01/12/2016, cujo objeto € prestagdo de servicos de
transporte de colaboradores da contratante nos municipios de Agua Clara/MS, Aracatuba/SP, Campo
Grande/MS, Trés Lagoas/MS, Bauru/SP, Mairinque/SP e Sio Manuel/SP. f

A empresa possui atualmente 06 (seis) empregados prestando servicos em Campo Grande/MS, todos
registrados como motoristas.

b) Antonieto Transportes e Servicos Ltda.

CNPJ 05.515.881/0001-05

CNAE Principal 53.20-2-02 - Servigos de entrega répida ;

Contrato firmado em 15/08/2013 com vigéncia até 15/08/2014, cujo objeto é prestacdo de servicos de
transporte de colaboradores da contratante nos municipios de Corumba/Ms e Miranda/Ms.

A empresa possui atualmente 13 (treze) empregados prestando servicos em Corumba/MS e Miranda/Ms,

registrados como motoristas e servicos gerais.

€) KUV E SILVA TRANSPORTE DE CARGAS RODOVIARIA LTDA — ME (TRM LOGISTICA)

CNPJ 13.147.066/0001-50

CNAE Principal 49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga; exceto produtos perigosos e mudancas,
intermunicipal, interestadual e internacional.

Contrato firmado em 01/04/2013 com prazo de vigéncia até 01/08/2013 e prorrogado em 11/12/2013 com
nova vigéncia até 30/03/2014. O objeto é a prestacdo dos servigos de revisdo preventiva de locomotivas nos
tipos: “I3” e “Supercap”, onde: -

o

1, Revisdo I3 consiste na checagem de itens mecanicos, elétricos e pneumaticos quanto ao estado de

conservagao e funcionamento, sendo efetuados testes de aderéncia e posterior substituicdo de -

componentes defeituosos. ;

2.. Revisdo Supercap consiste na manutengdo de locomotivas que apresentem falhds constantes em suas
operagdes, fazendo-se uma andlise profunda da causa-raiz dos problemas, devendo obedecer ao
check list de qualidade expressamente aprovado pelo Fiscal do contrato.

Pagina 9 de 18




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO / MS

Durante inspecdo fisica realizada na UP Campo Grande, conversamos com empregados das empresas
Antonieto Transportes e TRM Logistica.

Com relagdo &s empresas Antonieto e AC Benassi, a equipe de fiscalizag8o verificou que sdo prestados servigos
de transporte de empregados da contratada. Através da analise dos contratos e da entrevista realizada com °
um empregado da Antonieto, ndo encontramos nenhum elemento que caracterizasse a terceirizagdo como
ilicita por se tratar de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, em que ndc observamos
caracteristicas de pessoalidade e subordinacéo direta.

O contrato firmado com a empresa KUJV E SILVA TRANSPORTE DE CARGAS RODOVIARIA LTDA — ME (TRM
LOGISTICA), por outro lado, se trata de um exemplo classico de terceirizagio de atividade finalistica. A
empresa possui 08 (oito) empregados prestando servigos para a ALL, dos quais sete sdo mecanicos e um
eletricista. Em entrevista realizada com dois empregados da TRM verificamos que estes exercem exatamente
as mesmas funges dos empregados da ALL, inclusive trabalhande em conjunto, quando a contratante assim o
determina. Os treinamentos presenciais sdo realizados por representante da ALL e as turmas retinem
trabalhadores de ambas as empresas. Embora ndo tenha sido relatada subordinagao direta dos empregados
da TRM em relagdo ao supervisor da ALL, os entrevistados informaram que todo trabalho da TRM é verificado
pelo supervisor da empresa e depois conferido por um representante da ALL, que assina o check /st final. A

infracdo foi objeto de autuacdo e o respectivo Auto de Infracdo relata de forma detalahada a situacdo
encontrada. :

Cdpias dos Termos de Declaragdo dos empregados entrevistados acompanham o presente Relaté_rio.

6. DA REMUNERACAO

e Supressao de horas trabalhadas
Verificamos a supressao de horas trabalhadas nas segumtes situactes, conforme ja descritas neste
Relatorio: - falta de pagamento das horas de sobreaviso nos casos em que o trabalhador ndo é
acionado; falta de pagamento da indenizacdo prevista no § 4° do art. 71 da CLT referente a nao
concessao do intervalo intrajornada; e falta de pagamento do adicional de hora extraordinaria

incidente sobre a 72 e 82 horas aos empregados que trabalhavam em regime de turno ininterrupto de
revezamento.

s  Supressao de didrias ‘
Segundo informagdes posteriores do Sindicato que protocolou a dentincia, a situacdo ocorre com os
empregados da area Via Permanente, os quais ndo foram entrevistados nesta etapa da fiscalizacdo.
Essa questdo serd tratada quando da realizacdo da segunda etapa da acdo fiscal, através -de

entrevistas com os trabalhadores nos alojamentos e frentes de trabalho nas demais Unidades de
Producédo do Mato Grosso do Sul.

Em entrevistas os empregados da area Equipagem ndo relataram ocorréncias de supressao de
didrias.

Cabe ressaltar que o tipo de controle utilizado pelos empregados da Via Permanente ndo permite
identificar o local da prestacdo do servico, diferente do Sistema WPlex utilizado pelo pessoal da
. Equipagem. Desse modo nao é ppssivel a verificagcdo meramente documental desta situacdo.

e Nao concessdo dos indices acordados no ACT 2012 e 2013.
Inicialmente, cumpre informar que o ndo consta no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego nenhum acordo coletivo firmado com o sindicato para o ano de 2012. O art. 614 da CLT
determina que os instrumentos coletivos deverdo ser depositados no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos o6rgdos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos e enfrardo em vigor 3
(trés) dias apds a data da entrega dos documentos nos referidos 6rgéos.
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oy

O artigo 3° da Instrucio Normativa n® 16, de 15 de outubro de 2013 do MTE, estabeleceu que os
requerimentos de registros de convencdes e acordos coletivos de trabalho e seus respectivos termos
aditivos passassem a ser depositados por meio do Sistema Mediador. Uma vez que o ACT 2012
citado pelo denunciante ndo se encontrava registrado no sistema, nao foi considerado
durante a auditoria dos documentos.

O ACT 2013/2014, por sua vez, encontrava-se devidamente registrado e constatamos, através da
andlise das folhas de pagamento dos meses de novembro de 2012 e janeiro de 2013, que o reajuste
salarial de 6,5% a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2012 previsto na Clausula
42 do referido acordo ndo foi aplicado sobre os salarios de todos os empregados. A infracdo foi
objeto de autuagio e estd descrita de forma detalhada no respectivo Auto de Infracao.

7. DO ASSEDIO MORAL

Quanto a dentncia de trabalhador registrado como operadores cuja funcdo € auxiliar de maquinista,
verificamos que o cargo operador de producdo € o cargo de ingresso na empresa. Existem operadores nas
areas: administrativa, equipagem, locomotiva, patio, vagdes e via. Os empregados recebem treinamento de
acordo com as funges que desenvolverdo na empresa, sendo promovidos nas suas respectivas areas ao longo
do tempo, por mérito. No entendimento da equipe de fiscalizacdo, o fato do trabalhador ser registrado como
operador de produgdo nado configura assédio moral, }

Quanto as penalidades aplicadas pela empresa, durante as entrevistas com os trabalhadores da Unidade de
Campo Grande, eles informaram que recebem informacGes sobre como deve ser a execucao dos trabalhos e
as penalidades para*o caso de efetuar o trabalho em desacordo com as regras da empresa. Os mesmos
trabalhadores informaram que existe gradacdo para as penalidades. Segundo eles, a empresa trabalha com
um sistema cumulativo de pontos no qual ao cometer uma irregularidade o empregado sofre uma penalidade
€ acumula pontos. O aclimulo de 21 pontos ao longo do periodo de um ano enseja a dispensa por justa causa.
Ao fim de 12 meses, os pontos s3o zerados. Em face das entrevistas realizadas, ndo constatamos situacdes
individuais de assédio moral. :

8.  DOS ITENS RELACIONADOS A SAUDE E SEGURANCA

Além das irregularidades objeto da denlncia, foram identificidas outras infracdes referentes a itens de

seguranca que foram objetos de autuagdo pela equipe fiscal, tais como:

¢ Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT) dimensionado em desacordo
com NR 4;

e Néo realizagdo de exames previstos no Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMS0); :

 Elaboragdo e execugéo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em desconformidade
com o previsto na NR 9;

s Maquinas e plataformas de trabalho que ndo atendem a NR 12; i

e Trabalhadores sem treinamento;

e Auséncia de instalacBes sanitarias, kit de primeiros socorros e recipiente com agua potavel nas
locomotivas e

* Né&o elaboracdo de Andlise Ergondmica do Trabalho (AET).

Relacao e copia dos autos de infragdo lavrados acompanham o presente relatdrio juntamente com o Térmo de

Notificagdo de Seguranca e Satide do Trabalhador.
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9.

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Foram lavrados os seguintes Autos de Infragao:

N° do AI

Ementa

Descri¢io Ementa

Capitulacao

202753972

104028-6

Manter servico especializado em Engenharia de. Seguranca e
em Medicina do Trabalho dimensionado em desacordo com o
Quadro II da NR-4.

Art, 157, inciso I, da CLT, c/c
item 4.2 da NR-4, com redacdo da
Portaria n© 33/1983.

202754740

109044-5

Deixar de contemplar, na estrutura do Programa de
Prevencdo de  Riscos Ambientais, o planejamento anual com
estabelecimento de metas, prioridades e cronograma.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 9.2.1, alinea "a", da NR-9,

a r
com redagdo da Portaria n°
25/1994,

202754847

117037-6

Deixar de realizar a analise ergonémica do trabalho, para avaliar
a  adaptacdo das condigBes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores ou realizar analise ergondmica do
trabalho que ndo aborde aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais e/ou ao mobiliario e/fou aos
equipamentos e as condigdes ambientais do posto de trabalho efou
a organizacao do trabalho.

Art. 157, -inciso I, da CLT, c/c
item 17.1.2 da NR-17, com redagao
da Portaria n® 3.751/1990.

202754936

212046-1

Utilizar maquina com dispositivos de partida efou
acionamento e/ou parada projetados efou selecionados e/ou
instalados de modo gue nd3o impecam acionamento efou
desligamento involuntério pelo. operador efou por qualquer outra
forma acidental.

Art. 184, paragrafo Unico, da
CLT, c/c item 12.24, alinea "c¢", da
NR-12, ' com redagdo da Portaria
197/2010.

202754944

212096-8

Deixar . de instalar protecBes fixas, efou moveis com
dispositivos. de intertravamento em transmissbes de forca e seus
componentes maveis, quando acessiveis ou expostos, e/ou adotar
protecdo de transmissbes de forca e seus componentes maveis
que ndo impeca o acesso por todos os lados.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 12.47, da NR-12, com
redacdo da Portaria 197/2010.

202754979

2129352

Utilizar assentos na operagdo de maquina sem estofamento e/ou
nao adaptados. a natureza do trabalho.

Art. 157, inciso I, da CLT, 'c/c
item 1297, da NR-12, com |
redagao da Portaria 197/2010.

202755185

2122421

Manter local de trabalho de maquina efou equipaménto sem
sistema de iluminagdo permanente efou com sistema de
iluminagdo permanente que ndo possibilite boa visibilidade de
detalhes e/ou provoque zonas de sombra ou penumbra efou efeito
estroboscopico.

. Art. 157, inciso’ I, da CLT, c/c
item 12:103, da NR-12, com
redagdo da Portaria 197/2010.

o

202755193

2}23374

Permitir a operagdo efou manutencdo efou inspecdo efou
demais intervencoes em maquina efou equipamento por
trabalhador ndo habilitado efou qualificado efou capacitado e/ou
autorizado para este fim.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 12.135, da NR-12, com
redacao da Portaria 197/2010.

202755380

124158-3

Deixar de manter instalagdes sanitarias ou manter instalagdes
sanitarias que ndo sejam separadas por sexo.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 24.1.2.1 da NR-24, com
redacdo * da Portaria n@
3.214/1978.

10

202755541

212150-6

Localizar e/ou instalar passarela e/ou plataforma efou rampa
ef/ou escada de degrau que possibilite risco de queda efou que
propicie esforgos fisicos excessivos aos trabalhadores.

Art.- 157, inciso I, da CLT, c/c
item 12.68, alinea "d", da NR-12,
com redagao da Portaria 197/2010.
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N° do AI

prestacdo de primeiros socorros em local inadequado ou manter
0 material sob cuidado de pessoa ndo treinada para esse fim.

# Ementa Descricdo Ementa Capitulagio
Deixar de adotar sinais ativos de aviso e/ou alerta que indiquem | Art. 157,' inciso' I, da CLT, c/c
111202755592 | 212287-1 |a iminéncia de acontecimento perigoso efou de emiti-los antes |item 12.121, alinea "a", da NR-12,
que ocorra o acontecimento perigoso. com redagdo da Portaria 197/2010.
Deixar de efetuar andlise global anual do Programa - de S
2 : : : s | Art. 157, inciso I adas Gl c/e
12 | 202873943 | 1090488 | F'cvencdo  de  Riscos Ambientais, para avaliagio do - seu|. ‘o o2 NR-9, com redacdio
desenvolvimento, realizacdo dos ajustes necessarios e da Portaria n® 25/1994
| estabelecimento de novas metas e prioridades. i
: Manter pessoal da equipagem de trens sem portar ficha, o : A
13202981088 | 001065-0 | papeleta, folha de ponto ou outro documento onde fiquem ke .239’ 3 % daisoneiiaco
: .das Leis do Trabalho.
registrados os periodos de trabalho. -
Exceder de 12 (doze) horas a duraco da jornada de trabalho
14 | 202981207 | 001060-0 do pessoal da equipagem de trens, sem a ocorréncia de casos de| Art. 239, caput, da Consolzdagao
3 urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranga ou a |das Leis do Trabalho.
regularidade dos servicos. 2
15 | 202982220 | 001062-6 Deixar de conceder ao pessoal da equipagem de trens descanso | Art. _239, § 19, da Consolidacdo
semanal remunerado. _ | das Leis do Trabalho.
4 Deixar de conceder ao pessoal da equlpagem de trens intervalo | = Art. 239, § 10, da Consolidagﬁo.
16202084257 0010615 minimo de 10 (dez) horas continuas, apés cada jornada de trabalho, | das Leis do Trabalho.
[ Manter empregado em turno ininterrupto  de revezamento ; A
171202984371 | 000014-0 | cumprindo jornada acima de 6 (seis) horas didrias, sem convencdo daﬁ?eii%ograrzgtallh%a Segrdlenic
ou acordo coletivo de trabalho. 5
Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacdo de, no g Sl
18 | 202986632 | 000044-2 | minimo, 1 (uma) hora €, no méaximo, 2 (duas) horas, em qualquer dairtLleiZ%jfo (El?rzllggfhia Conplidatao
trabalho continuo cuja duracio exceda de 6 (seis) horas. ;
Deixar de conceder ao empregade o repouso semanal
19 | 202987116 | 001512-1 |CMUnerado. de vinte e guatro horas consecutivas, | . 1o s eine 605/1949.
preferentemente aos domingos, nos termos da legislacdo - em :
vigor.
x Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas| Art. 66 da Consolidagéo das Leis |
120,| 2029587349 10000353 consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho. do Trabalho.
. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 | Art. 59, caput c/c art. 61, da
2420238 040000018 3 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal. Consolidacao das Leis do Trabalho.
. Conceder ao empregado, durante a jornada de trabalho, um idacs
3 a
22 1202990320 | 001007-3 .penodo para repouso ou alimentagdo superior a 2 (duas) horas, sem L .71’ caput; _cla Eapolidacs
das Leis do Trabalho.
acordo escrito ou convencao coletiva de trabalho,
Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema i
| eletrdnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso | Art. 74, § 29, da Consolidacdo
S AR D070 0000574 efetivamente praticados pelo- empregado, nos estabelecimentos | das Leis do Trabalho.
com mais de 10 (dez) empregados.
- Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario
: . a prestacdo de primeiros socorros, considerando as caracteristicas | Art. 168, § 49, da CLT, c/c item
24| 202990818 | 107045-2 | da atividade desenvolvida ou guardar o material necessario & |7.5.1 da NR-7, com redacdao da

Portaria n° 24/1994,
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N° do AT

Ementa

Descricao Ementa

Capitulaciio

25

2029851202

124244-0

Deixar de fornecer agua potadvel em
hermeticamente fechados,  de material
de maneira a permitir facil limpeza.

recipientes portateis
adequado e construidos

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 24.7.1.2 da NR-24, com
redacdo da Portaria  n®
3.214/1978.

26

202991571

107069-0

Deixar de submeter o trabalhador exposto a risco e/ou portador
de doenga cronica a avaliagdo clinica, integrante do exame médico
perig’)dico, a cada ano ou deixar de submeter o trabalhador a
avaliagdo clinica, integrante do exame médico periddico, em
intervalo menor que um ano, por critério do médico encarregado do
exame ou por notificacdo do auditor-fiscal do trabalho ou por
previsdo em negociagao coletiva.

Art. 168, § 39, da CLT, c/c item
7.4.3.2, alinea "a.1", da NR-7, com
redagao da Portaria n® 24/1994.

27

202992012

107059-2

Deixar de garantir a elaboracao e efetiva implementacao do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 7.3.1, alinea "a", da NR-7,
com redagao da Portaria n©
24/1994.

28

202992039

107066-5

Deixar de realizar, no exame médico ocupacional,
complementares, de acordo com o disposto na NR-7.

exames

Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 7.4.2, alinea "b", da NR-7,
com redacéo da Portaria n°
24/1994.

29

202594791

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Art. 41, caput, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

30

203000501

001398-6

Deixar de efetuér, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente
ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado. )

Art. 459, § 1°, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

10.

DOCUMENTOS ANEXADOS

s Copias dos Autos de Infracdo

e  Copias dos Termos de Declaragdo dos empregados Alexandre de Oliveira Dutra e Rodrigo Edgar da

Silva da empresa ALL

. Cépiaé dos Termos de Declaragio dos empregados Eliton Senturifo de Souza e Rulian Alberto Bodnar
da empresa KUJV E SILVA TRANSPORTE DE CARGAS RODOVIARIA LTDA — ME (TRM LOGiSTICA)

« CD contendo:

o

o

o

Arguivo Lista de Empregados UP MS.xIsx*
Arquivo Anexo Al 203000501.rar
PASTA WPLEX

e Arguivo WPlex convertido em Excel.xlsx’

! Lista de Empregados fomecida peEa empresa.

2 Arquivos Originais em PDF convertidos em tabela Excel. Uma vez que os arquivos da empresa ndo foram forneddos em
formato de base de dados manipulavel foi realizada a conversdo dos dados fornecidos através da técnica de reconhecimento

automatico dos padrdes repetitivos que correspondiam aos registros de jornada.
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= PASTA ARQUIVOS ORIGINAIS®:
s Agua Clara 09.2013.pdf
o Agua Clara 10.2013.pdf
» Agua Clara 11.2013.pdf
= Campo Grande 09.2013.pdf
e Campo Grande 10.2013.pdf
s Campo Grande 11,2013.pdf
s Corumba 09.2013.pdf
e Corumba 10.2013.pdf
= Corumba 11.2013.pdf
e Miranda 09.2013.pdf
* Miranda 10.2013.pdf
= Miranda 11.2013.pdf
e Trés Lagoas 09.2013.pdf
» Trés Lagoas 10.2013.pdf
» -Trés Lagoas 11.2013.pdf
= PASTA INFRACOES:
e WPlex Excesso.xlsx - Planilha com todas as ocorréncias .de excesso de
= jornada entre 01/09/2013 e 30/11/2013. Usaﬁos como base a tabela
WPlex convertida em .Excel € selecionamos 0s seguintes eventos com
duracdo maior do que 12 (doze) horas: Viagem longa de retorno (VLR),
Viagem longa normal (VLN), Trem de servico normal (TSN), Viagem curta
normal (VCN), Manobra Patio (MNB), Trem de passageiros (TPS),
Disposicdo UP (DUP), Viagém curta derivados (VCD), Viagem em
Treinamento' (VTR), Viagem longa serra (VLS), Viagem retorno serra
(VRS). :
e WPlex DSR.xIsx — Planilha com todas as ocorréncias de ndo concessdo
de descanso semanal remunerado dentro de um periodo maximo de 7 dias
entre 01/09/2013 e 30/11/2013. Usamos como base a tabela WPlex
convertida em Excel e selecionamos os eventos DSR. Consideramos
quantos dias foram trabalhados entre o dia seguihte ao DSR e o dia
anterior ao préximo DSR. Como medida de seguranga € para evitar
eventuais erros nos resultados obtidos a partir da manipulagdo da base de
dados, ndo consideramos como trabalhados os dias de inicio e
término ao DSR, ndo obstante seja comum o trabalho nesses dias.

Conforme esse critério foram selecionadas as ocorréncias em que o

* Arquivos Originais em formato PDF fornecidos pela empresa.
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nimero de dias trqba|hados entre dois DSR 'era superior a 6 (exceto
quando havia situacBes como férias e auxilio doenga entre dois DSR).
WPlex Interjornada.xlsx — Planilha com todas as ocorréncias de
concessao de intervalo interjornada inferior a 10 (dez) horas* entre
01/09/2013 e 30/11/2013. Usamos como base a tabela WPlex convertida
em Excel e selecionamos os eventos Interjornada e Interjornada fora da
sede. Filtramos somente os eventos com duragdo inferior a 10, (dez) horas
e eliminamos manualmente os casos em que por inconsisténcia do sistema
foram detectados dois eventos consecutivos de intervalo interjornada. Por
conseguinte ha duas planilhas no arquivo: “Intejornada — Compilado” que
contempla somente os casos em que houve infragdo; e “Interjornada” que :
- contempla a base de dados completa com o filtro de intervalo menor do
que 10 (horas) aplicado.
WPlex Turno Ininterrupto.xisx — Planilha demonstrando que os
empregados da tracio (magquinistas e ajudantes de maquinistas)
trabalharam er.n turnos ininterruptos de revezamento entre 01/09/2013 e
30/11/2013; Usamos como base a tabela WPlex convertida em Excel e
selecionamos os eventos Viagem longa normal (VLN); Viagem longa de
retorno (VLR); Manobra Patio (MNB); Viagem curta normal (VCN);
Disposigdo UP (DUP); Trem de servico normal (TSN); Trem de passageiros
(TPS); Viagem em ftreinamento (VTR); Mancbra apoio (MNA); Viagem
curta derivados (VCD); Viagem retorno serra (VRS); e Viagem longa serra
(VLS). Classificamos cada evento de acordo com o inicio da jornada de
trabalho: 00:00 a 05:59 madrugada, 06:00 a 11:59 matutino, 12:00 a
17:59 vespertino, 18:00 a 23:59 noturno. A partir dessa classificacdo
criamos uma tabela dindmica que mostrava a quantidade de jornadas
iniciadas em cada turno por empregado durante o periodo analisado.
Como resultado temos duas planilhas: “Eventos” que contempla os dados
de todos os eventos considerados e “Tabela Dinamica” que coﬁtempla a
distribuicdo de turnos de cada empregado. :
WPlex Intrajornada — P&ahilha com todas as ocorréncias de ndo
concessdo do intérvalo intrajornada para os empregados da tracdo
(magquinistas e ajudantes de maquinistas) no periodo compreendido entre
01/09/2013 e 30/11/2013. Usamos como base a tabela WPlex convertida

. em Excel e selecionamos os eventos Viagem longa nermal (VLN); Viagem

“ Cumpre informar que o Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014 estabelece na clausula Décima Primeira um intervalo
interjornada de 12 (doze) horas continuas entre o inicio de uma jornada e o comego da segunda. Para fins de autuacio,
. contudo, consideramos o intervalo legal de 10 (dez) previsto no § 1° do art. 239 da CLT.
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longa de retorno (VLR); Manobra Patio (MNB): Viagem curta normal
(VCN); Disposicdo UP (DUP); Trem de servico normal (TSN); Trem de
passageiros (TPS); Viagem em treinamento (VTR); Manobra apoio (MNA);
Viagem curta derivados (VCD); Viagem retorno serra (VRS); e Viagem
ionga serra (VLS). Em seguida sgleci’onamos somente os eventos com
durag?o maior ou igual a 6 (seis) horas, uma vez que esses empregados
nao gozam de intervalo intrajornada.

* WPlex Sobreaviso — Planilha com todas as ocorréncias de horas de

sobreaviso realizada sem o correspondente  pagamento no - periodo
compreendido entre 01/09/2013 e 30/11/2013. Como o préprio Sistema
de "Ponto WPlex jé informa tanto periodo realizado como o periodo
computado, selecionamos os empregédos onde havia diferenca entre a
quantidade de horas entre um e outro.

o PASTA FORPONTO
PASTA ARQUIVOS ORIGINAIS

ACJEF_00021_291120131807.txt

AFD00016000770000497.txt

AFDT_00021_291120131706.txt

ATESTADO TECNICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE - FORPONTO -
ALL AMERICA LATINA LOGISTICA SERVICOS LTDA - 05.12.13.pdf
ATESTADO TECNICO E TERMOS DE RESPONSABILIDADE. pdf

Espelho Ponto MS - exceto via permanentes e madquinistas.pdf

PASTA INFRACOES

ForPonto DSR - Planilha contendo os dados extraidos do Sistema
ForPonto com todas as ocorréncias de ndo concessio de DSR para todas
as areas da empresa no periodo compreendido entre 01/04/2013 e
31/10/2013. 3
ForPonto Excesso — Planilha contendo os dados extraidos do Sistema
- ForPonto com todas as ocorréncias de excesso de jorhada para todas as
dreas da empresa no periodo compreendido entre 01/04/2013 e -
31/10/2013. 4
ForPonto Interjornada - Planilha contendo os dados extraidos do
Sistema ForPonto com todas as ocorréncias de concessdo do - intervalo
interjornada menor do que 12 (doze) horas para todas as areas da
empresa no periodo compreendido entre 01/04/2013 e 31/10/2013.
ForPontd Intrajornada Maximo - Planilha contendo os dados extraidos

do Sistema ForPonto com todas! as ocorréncias de concessdo do intervalo
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intrajornada além de 2 (duas) horas para todas as areas da empresa no‘
periodo compreendido entre 01/04/2013 e 31/10/2013.

« ForPonto ndo concessao de intrajornada - Planilha contendo os dados
extraidos do Sistema ForPonto com todas as ocorréncias de ndo concessdo
do intervalo intrajornada para todas as dreas da empresa no periodo
compreendido entre 01/04/2013 e 31/10/2013. :

= ForPonto Turno Ininterrupto de Revezamento - Planilha contendo os
dados extraidos do Sistema ForPonto com todas as ocorréncias de turno
ininterrupto de revezamento para todas as areas da empresa no periodo
compreendido entre 01/04/2013 e 31/10/2013.

Campo Grande, 31 de marco de 2014.

S
JO?\O PAULO RI'E:;S RIBEIRO TEIXEIRA MARCELA PINHEIRO ALVES DA SILVA
Auditor Fj§cal ( Auditora-Fiscal do Trabalho
{  CJF 35578-0 ~ CIF 35504-6
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TERMO DE DECLARACAO

As 11:00 horas, do dia 21 de fevereiro de 2014, na Unidade de Produgdo da empresa
ALL — América Latina Logistica Malha Oeste S/A em Campo Grande-MS, os Auditores
Fiscais do Trabalho Jodo Paulc Reis Ribeiro Teixeira — CIF 35578-0 e Marcela Pinheiro
Alves da Silva — CIF 35504?6, entrevistaram o empregado Alexandre de Oliveira Dutra

que declarou o seguinte:

Que trabalha como maquinista do trecho; que os dados inseridos no CBL migram
direto para Curitiba/PR, por satélite; que o CBL n3o armazena os ‘dados; que
desconhece se os dados originais inseridos pelos maquinistas no CBL s3o armazenados
em algum lugar ou se podem ser acessados; que ocorre de ser acionado por Curitiba
antes do hordrio da escala de sobreaviso; fue nesses casos, a empresa paga somente o
trabalho efetivo e ndo o sobreaviso; que quando chega na estac3o apds ser-acionado
este tempo ja conta como efetivo trabalho, sendo posteriormente inserido no CBL
como efetivo alpha; que a empresa nio paga sobreaviso quando o maquinista nio é
acionado; que em Mato Grosso do Sul a empresa ndo realiza monocond'ugéo; que
acontece de o maquinista enviar a macro para ele e o operador (ajudante) e no
espelho de ponto os horarios dos dois serem diferentes; que as macros inseridas no
CBL as vezes aparecem imediatamente no sistema e as vezes chegam a demorar até
trés dias; que ja ocorreu de uma macro aparecer no sistema com horario e, apés algum
tempo, o hordrio ser modificado; que os hordrios podem ser modificados no sistema
pela empresa unilateralmente; que quando hd divergéncias de horarios o
procedimento é comunicar 3'UP, que solicita para Curitiba/PR a mudanca; que quando
0 maquinista esquece de marcar o fechamento em viagem, o ponto fecha
automaticamente com oito horas de trabalho; que o horario do CBL & o horério de
Brasilia; que 0 Maquinista deve inserir manualmente a abertura com efetivo alpha de
uma hora; que o fechamento é sempre no horario de Brasilia; que de 2006 a- 2008
usou caderneta como forma de controle de jornada; que a partir de 2008 a empresa
extinguiu a caderneta e passou a adotar o CBL; que a CBL n3o emite comprovantes
para os trabalhadores; que quando esta fora da sede e & recolhido tem que ligar no
telefone 0800 em Curitiba para fazer o fechamento da jornada; que se n3o fechar a
jorndda pelo telefone o trabalhador perde o valor referente aquelasthoras; gue possui
uma agenda onde anota todos os horarios realizados; que as vezes os horarios no
sistema ndo correspondem aos horérios realizados e deve-se requerer as mudancas;

. que para conseguir a correcdo nos horarios deve sempre cobrar da UP, o que gera

grande desgaste; que tem recebido os valores das diarias adequadamente; que a
empresa nao considera as horas de passe no calculo do pagamento de didrias;que
trabalha cinco dias seguidos e tem um de folga; que pode ser acionado a qgualguer
hora do dia ou da noite, desde que apds as doze horas de repouso; que ndo recebe
dgua ou garrafa de agua da empresa; que a locomotiva nio possui kit de primeiros
socorros; que ndo € possivel comunicacdo durante todo o trajeto em caso de acidente;

e




sentido Ribas do Rio Pardo é de seis horas

que para satisfazer as necessidades fisiolégicas, “faz no mato mesmo”; que a empresa
nao- fornece papel higiénico; que os assentos das locomotivas sic  muito
desconfortaveis, causando dores nas pernas; nem todas as locomotivas tem boa
iluminacdo; que nem todas locomotivas tem extintor de incéndio; que o tempo até a
parada rmais préxima de Campo Grande no sentido Palmeiras ¢é de quatro horas e no

eia.

Ale de Oliveira Dutra

Marcela Pinheiro Alves da Silva Jodo Paulo R s'R't/)e' eixeira
Auditera-Fiscal do Trabalho : Auditof Fiscatdo Trabalho

CIF 35504-6 IFE35578-0



TERMO DE DECLARACAO

As 11:00 horas, do dia 21 de fevereiro de 2014, na Unidade de Producdo da empresa ALL —

América Latina Logistica Malha Oeste S/A em Campo Grande-MS, os Auditores Fiscais do -

Trabalho Jodo Paulo Reis Ribeiro Teixeira — CIF 35578-0 e Marcela Pinheiro Alves-da Si!v\a = GlE
35504-6, entrevistaram o empregado Rodrigo Edgar da Silvaque declarou o seguinte:

Que atualmente é maquinista da manobra; que tem escala fixa; que ja trabalhou no trecho,
gue o trabalho trecho funciona da seguinte forma: quando vence o periodo de descanso, ainda
que nio esteja escalado para sobreaviso se for atcionado tem que vir trabalhar; quando chega
na sede e fica a disposicdo da empresa esperando o trem chegar estd de sobreavise e ndo
prontiddo; que quando entra no trem insere no CBL o sobreaviso, o efetivo alpha, se for o
caso, e o inicio do horario efetivo; que o horério do sobreaviso e do efetivo alpha é inserido
por ele mas o horario do efetivo é o horario da maquina; que o efetivo alpha ocorre quando
vencem as 12 horas de sobreaviso ou as 12 horas de espera; que consegue ver o espelho de

ponto de qualquer computador que tenha o programa instalado; que a empresa dispohjbi!iza o

programa para instalacdo em computadores pessoais; que os horarios de trabalho inseridos
no CBL podem demorar até dias até que possam visualizados no sistéma; que é comum n3o
aparecerem nos sistemas alguns eventos inseridos; que é comum aparecerem horarios nos

sistemas diferentes dos horarios inseridos no CBL: que cada maguinista e operador anotam em -

seus cadernos pessoais os horarios realizados e nimero da locomotiva em virtude dos erros no
sistema; que mesmo o maquinista tendo realizado a.abertura de caderneta no CBL paraeleeo
ajudante (operador), é comum o sistema registrar hordrios diferentes para cada um; gue
quando hd divergéncias entre os horarios realizados e os horarios do sistema, comunicam para
um responsave! na UP, que entram em contato com a administracdo em Curitiba/PR para
solicitar a mudanca; que nem sempre as solicitaces sdo atendidas; gue ocorre com frequenc;a
em viagens com duragdo superior a oito horas de o ponto fechar automaticamente apoés 8
horas-de efetivo, mesmo o maquinista tendo feito o fechamento do efetivo no CBL ao final da
viagem; que quando esta fora da sede e é recolhido de viatura ou 6nibus, é preciso entrar em
contato com a UP ou ligar para o telefone 0800 da administracao em Curitiba/PR, para fechar
0 ponto; que a empresa nunca forneceu caderneta; que as anotacBes pessoais so tem valor
para o proprio empregado, uma vez que a empresa nio as considera; Que ocorre com
frequéncia de ndo serem pagas horas devidas; que as solicitacBes para corre¢des nos horarios
dependem de autorizacdo do supervisor; que apesar de alguns horarios ndo serem registrados
no sigtema de ponto, os dados inseridos na CBL da locomotiva podem ser consultados pela UP;
que a CBL ndo emite nenhum comprovante para o empregado dos horarios inseridos; que as
situagdes descritas também ocorrem no trabalho na manobra; que no trecho o maquinista fica
cinco dias a disposicdo da empresa € no sexto e folga; que na manobra, trabalha dois dias de
manha, dois dias a tarde, dois dias a noite e no sétimo. dia tem folga; que, no trecho quandeo
ocorre trabalho na folga recebe como hora normal; que nunca flcou sabendo de maquinistas
trabalhando sem o operador (monocondugio); que a empresa ‘ndo fornece agua ou alimento
para as viagens; que cada empregado leva sua prépria garrafa de agua; que para satisfazer
suas necessmiades fisiologicas é necessario.para a locomotiva e “fazer no meio do mato”’; que a
empresa ndo fornece papel higiénico; que nio ha kit de primeiros'sacorros na locomotiva; que
‘ocorre de ndo haver extintor de incéndio na Eocomoteva, gue muitas locomotivas tem




= iluminacdo fraca da cabine, o que prejudica o trabalho; que muitas locomotivas tem assento

desconfortével; que costuma ter dores nas costas em virtude do desconforto gerado pelo
assento; que as paradas mais proximas de Campo Grande sdo Palmeiras e Ribas do Rio Pardo:
que viagem até Palmeiras dura 4 horas; que viagem até Ribas do Rio Pardo dura 7 horas.

/‘}
VAL V:S}O C(g

Rodrigo Edgar da Silva

M Wlr 3 / =
Marcela PMJ’eiro Ag(es da Silva Jodo Paulo %ns ibefro Teixeira
Auditora-Fiscal do Trabalho " Auditor Fisgatdo Trabalho
CIF 35504-6 35578-0



TERMO DE DECLARACAO

As 13:35 horas, do dia 21 de fevereiro de 2014, na Unidade de Producio da empresa ALL —
América Latina Logistica Malha Oeste S/A em Campo Grande-MS, os Auditores Fiscais do
Trabalho Jodo Paulo Reis Ribeiro Teixeira — CIF 35578-0 e Marcela Pinheiro Alves da Silva — CIF
35504-6, entrev;staram 0 emmegado Ehtom Senturido de Souza que declarou o segumte

Que atualmenie trabalha para a TRM como mecanico; que faz oito meses que trabalha na
TRM; que, na auséncia do supervisor, assume as funcgdes deste; que substitui o supervisor com
frequéncia; que nunca foi empregado da ALL: que nunca tinha trabalhado como mecanico; que

fez curso de mecanico no SENAI; que guando entrou no emprego recebeu DVDs com

treinamentos da, TRM; que os treinamentos presenciais foram promovidos pela ALL; gue a ALL .
ndo participou do processo de selecio para o emprego; que a ALL passa © servigo somente
para o supervisor da TRM e este distribui o trabalho entre os empregados da TRM; que quem
define Gs.servigos a serem realizados pela TRM é a ALL; que ha situacBes em gue as equipes da
ALL e TRM trabalham em conjunto, por solicitacdo da ALL; que o servico executado pelos
mecanicos da ALL e TRIV! € 0 mesmo; que, geralmente, a TRM faz a 11 (Inspecao 1) preventiva e
a ALL o restante; que guando necessario, 0s empregados da TRM também realizam os
mesmos servicos dos empregados da ALL; que a TRM fornece os EPIs-e ferramentas de
trabalho; que a TRM pode contratar seus empregados, sem interferéncia da ALL; que
presenciou uma situagdo em que a ALL solicitou a troca de-um empregado da TRM e a TRM
dispensou o empregado; que os servicos requisitados pela ALL s3o realizados de forma
independente pela TRM; que, somente ag final, a ALL inspeciona o servigo realizado; que o
salario inicial de um mecanico TRM é maior do que o sa!arao inicial de um mecéanico da ALL;
que a ALL tem plano de carreira e 2 TRM ndo; que a ALL fornece plano de satide e a TRM nio:
que a ALL tem bonificacBes e a TRM ndo; que a TRM ndo realiza servicos fora da oficina; que a
ALL estabelece metas para a TRM; que os empregados da ALL guando cumprem as metas
podem receber prémios em dinheiro e os da TRM n3o.

[ 4 ':' §
Gitlom Jg,w(,{,ycio/’ zic, AL 2EL
Elitom Sentur:ao de Souza

A

A12
Marcela P‘lrilfnheuro Alves da Silva Jodo Paule ‘28 Ribeiro Tei
®  Auditora-Fiscal do Trabalho ; Audj ’E)r Fj

CIF 35504-6



TERMO DE DECLARACAO

As 10:00 horas, do dia 21 de fevereiro de 2014, na Unidade de Producdo da empresa ALL —
América Latina Logistica Malha Oeste S/A em Campo Grande-MS, os Aucﬁtores Fiscais do
Trabéiho Jodo Paulo Reis Ribeiro Teixeira — CIF 355780 e Marcela Pinheiro Alves da Silva — CIF
35504-6, entrevistaram o empregadoRulian Alberto' Bodnar que declarou o seguinte:

Que trabalha na TRM como mecanico ha cinco anos; que durante esse periodo somente
prestou servicos para a ALL; que ja foi empregado da ALL; due ja trabalhou em uma empresa
terceirizada, hd aproximadamente oito anos, chamada TMF (Trilhas e | Manutencio-
Ferroviaria), que prestava servigos para a ALL; que apds sair da TMF foi contratado
diretamente pela ALL; Que pediu demissdo da ALL e apos um ano e meio foi contratado pela
TRM, para prestar servigos para a ALL; que sua fungdo ‘sempre foi a de mecanico, durante o
periodo de todos oswcontratos; que o salario nas terceirizadas costuma ser melhor; que a
vantagem em trabalhar para a ALL s30 os beneficios, como vale alimentacio e plano médico;
que quando comecou a trabalhar na TRM nio teve treinamento; que foi treinado para o
servico quando ainda trabalhava para a TMF, por técnicos e analistas da ALL; que sempre
participa de freinamentos promovidos pela ALL; que a TRM fornece manuéis e DVDs com
videos sobre procedimentos de trabalho; que a ALL disponibiliza manuais de procedimentro de
trabalho para os empregad'os da TRM; que a TRM também tem os proprios manuais de
procedimento; que nio se recorda de a TRM ter prestado servigos para alguma outra empresa;
ﬁwe seu trabalho ¢ dirigido e supervisionado pelo supervisor da TRM; que os embregados da
ALL ndo fazem ordens diretas a ele mas sim a seu supervisor; quando um trabalho é -
executado, o supervisor da T’RM confere o trabalho e, apés, 0 supervisor da ALL confere o
checklist do supervisor da TRM e o servico prestado; que o trabalho dos mecanicos da AlLL e
dos mecanicos da TRM & exatamente o mesmo; que a TRM éxecuta principalmente o servico
11 (Inspe¢do 1) mas também executa outros tipos de servicos, se autorizados pelos
supervisores da ALL e TRM; que o pessoal da ALL também executa. 0s mesmos servicos
executados pela TRM; gue as vezes os servicos sdo executados com empregados da ALL e 'da
TRM;:que 0 pessoal da TRM ndo viaja para fazer manutencdo fora das oficinas; que a TRM
fornece os uniformes e EPI's; que as fe(ramentas sdo fornecidas pela TRM.

Rulian Alberto Bodnar

: / / b = o
it . SRR ;
Marcela PinheiroAlves da Silva }pdo Paulo Reis Ribeiro Telxeira

Auditora-Fiscal do Trabalho Auditor Fiscal do Trabalho
CIF 35504-6 CIF 35578-0




