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“O sucesso nao € medido pela posicao social que
alguém alcanca na vida, mas, sim, pelos obstaculos
gue superou enquanto estava a caminho dele.”

Booher T. Washington — ativista negro americano

Cada um dos ferroviarios
e suas familias sabem as

dificuldades que
enfrentamos para
conquistar o] que

conquistamos, e chegar
onde estamos como, por
exemplo: o Plano de Saude,
o Tiquete Refeicdo, o
Adiantamento de Quinze
Diarias Mensais, as
Hospedagens em Hotéis e
o fim dos Pernoites
Nojentos, Plano de Cargos
e Salarios, Plano de
Beneficios e Vantagens,
Anuénios, Jornadas
reduzidas para a mecanica
e tracdo, Auxilio Materno
Infantil inclusive para quem
tem filhos portadores de
necessidades especiais,
Norma Contra a Discriminagdo Racial,
Adicional de Periculosidade para todos os
empregados que laboram em condi¢cOes
de risco, etc.

Em 2003, quando a FERROBAN quis
impor na marra a
monoconduc¢do,organizamos oS
maquinistas e auxiliares de Botucatu e
Sorocaba que entraram em greve, o que
ajudou a justica a conceder liminar
barrando a monoconducéo e dezenas de
demissoes.

No inicio de 2005 conseguimos fazer
com que a Novoeste contratasse
diretamente todos os empregados
terceirizados da via permanente
acabando com a discriminagcdo odiosa

Ferroviarios
da Novoeste-
ALL na lutal

entre ferroviarios diretos e terceiros.

Ja em 2006 sob a gestdo da ALL fizemos
muitas lutas. A mais importante delas foi
a Acao Civil Publica do sindicato contra a
monoconducéo, acatada pela justica que
preservou na Novoeste centenas de
empregos, além de criar outras vagas
principalmente para os que a empresa
chama de “operadores de producgao”.

Estamos em pleno processo de
negociacdes. No dia 18 realizamos um
grande ato na sede da empresa em Curitiba
onde a recepcao da categoria foi excelente,
pois hd mais de oito anos ndo recebem
um boletim do sindicato do Parana.

A demora no processo, € resultado da

tatica usada pela Novoeste/
ALL. Fizeram de tudo para
assinar o acordo na Ferroban
e na Ferronorte, para depois
tentar encurralar os
ferroviarios da Novoeste.

As bases sob as quais os
Sindicatos que atuam na
Ferroban e Ferronorte
assinaram o acordo, ndo nos
contemplam. O que foi
concedido a eles ha muitos
anos ja é praticado aqui. Por
outro lado, se aceitaram
banco de horas, alteracdes de
jornadas de seis para oito
horas e outras flexibilizacdes
de direitos da categoria,
devem ou deveriam saber o
que estavam fazendo.

Mais do que ninguém
queremos unificar direitos. SO
que queremos unificar por cima e nao por
baixo, como a empresa vem tentando
impor.

Nesta edicdo especial de nosso jornal,
apresentamos todas as situacfes e o
resultado das negociac¢des. Agora muito
cuidado; a empresa destacou alguns
“boca-mole” para passarem informacgdes
erradas. Mais uma vez trata os
ferroviarios de forma discriminatoria,
acreditando que somos um “bando” de
idiotas e que pode nos manipular da forma
mais amadora.

Temos que estar ligados, e prontos para
entrar em campo e colocar nosso time
para jogar e vencer. Agora é concentracao
total. Vencer e vencer!



ALL Curitiba conhece a forca de mobilizacao dos
Ferroviarios da Novoeste no maio vermelho
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Foi um dia muito especial para mais de 800
ferroviarios que trabalham em Curitiba. Logo
pela manha, as seis horas, eles iam chegando
e se deparando com um cenario novo em frente
aempresa. Faixas, homens, mulheres e jovens,
com frio € certo, mas, com muita disposi¢cao e
garra os abordavam e lhes entregavam a Carta
Aberta aos Ferroviarios do Parana.

O espanto passou logo. Muitos se
aproximavam, nos saudavam com muita
alegria diziam: para nos € uma boa novidade,
pois hd muito tempo ndo temos visto acédo
nenhuma do sindicato . Ha anos ndo sabemos
0 que é um boletim do sindicato. Aqui no
Parana fazem o que a empresa manda.

A All criou um novo departamento na
Ferrovia Novoeste, é DAIA (Departamento
de Arapongagem Interna Aloprada). Pelos
documentos que temos em maos o chefe
do Departamento é Carlos Rafael Martins
Jardim, pois, foi para ele que uma das
agentes lotadas na UP de Campo Grande,
que usa o codinome “J” enviou relatorio
com informacOes sobre os diretores do
sindicato no Estado de Mato Grosso do Sul.
A diretoria do sindicato é o alvo da “policia
politica da ALL/Novoeste”.

Cuidado, muito cuidado com quem vocé
conversa dentro da empresa. Vocé pode
conversando com um agente disfarcado de
analista de gestado, gerente, assistente
social, gerente, e até de peéo.

O servigco de contra informacdo do

Explicamos pacientemente que éramos
ferroviarios de Bauru, Mato Grosso do Sul e
Mato Grosso, que nosso objetivo era o de
mostrar a eles como que a ALL age em nossa

ferrovia, e como estamos enfrentando e

resistindo a todos os seus ataques.

Para realizar esta atividade em Curitiba,
contamos com a participagcdo e a
solidariedade dos trabalhadores da CIPLA/ e
INTERFIBRA de Joinville, que foram numa
delegacao de 20 trabalhadores e

trabalhadoras nos ajudarem.

A CIPLA e a Interfibra estavam falidas em
2003. O Patrao ia fechar as fabricas sem
pagar os direito, entdo os trabalhadores
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Sindicato dos Ferrovidrios de Baurt

decidiram ocupar as empresas e nao
permitir o fechamento, e o fizeram.
Enfrentaram toda sorte de represséo, mas
as fabricas continuam operando,
produzindo, contratando mais gente,
garantindo o emprego de mais de 1220
trabalhadores. Quem dirige a fabrica é uma
comissao eleita pelos préprios trabalhadores.
Desde o primeiro momento desta luta, nosso
sindicato apoiou e participou.

O que todos nés vimos, participamos e
vivenciamos, foi o que se chama solidariedade
de classe. Somos de categorias diferentes,
mas de uma so classe, a classe operaria.

Depois do ato, as 9:30 horas fomos para
reunido com a diretoria da empresa, mas, esta
€ uma outra historia.

sindicato, que possui agentes altamente
qualificados, formados nos melhores
centros de treinamento do mundo
estdo monitorando e fazendo um
levantamento completo destas
arapongas de quinta categoria. Quem
esta coordenando este servico é o “ZE
do TRILHO”, que voltou para a Novoeste
depois de nove anos afastado. Neste
tempo o ZE DO TRILHO, viajou pelo
mundo. Esteve na China, Europa, Africa,
Estados Unidos, América Latina, onde
estudou o modus operandi, dos senhores
capitalistas que controlam as empresas,
e as taticas e estratégias que usam nas
ferrovias. Com o ZE DO TRILHO na ativa,
estamos seguros. No blog do sindicato
0 Zé vai tratar deste tema.



Negociacoes tensas

A reunido do dia 18 comecou tensa. Os
representantes da empresa visivelmente
contrariados com o ato realizado em frente
amesma chegaram pegando pesado. Mas,
ndo tiveram moleza. Nao caimos em
armadilhas, nosso objetivo era e discutir a
Pauta de Reivindica¢gOes apresentadas e
varias pendéncias que precisam ser
resolvidas. Pedro Roberto Oliveira Almeida,
presidente da Ferrovia Novoeste assumiu
0S seguintes compromissos:

1- informar no préximo aviso de crédito, o
novo numero das contas onde o FGTS esta
sendo depositado. As contas foram
mudadas e os donos que Sao 0s
empregados nao foram informados. Santa
incompeténcia.

2- unificar os salarios de todos os
“operadores de producéo junior”. S6 ndo
pode se esquecer que temos Varios
manobradores que também precisam ter os
salérios unificados.

3- Regularizar a situagéo funcional dos
empregados Waldemar Surubi Correa,
José Jesus Oliveira, Alequessandro da
Silva, Edivilson dos Santos que foram
promovidos para a fungéo de “supervisor
janior”, que néo existe no PCS. Como a
empresa erradamente se recusa a discutir
a reestruturacdo do Plano de Cargos e
Salarios, informou na negociacdo que vai
solicitar dos empregados mencionados,
gue assinem carta individual renunciando ao
PCS. Amedida da empresa nédo tem valor
legal. O ato de assinar nao implica a
renuncia a direito.

Em relacdo aos empregados Alexandre
Aparecido Souza e Antonio P. Feitosa,
ambos diretores do sindicato, serao
classificados como operadores de maquinas
especiais, conforme determina o PCS.

4- Regularizar o pagamento de atrasados
do adicional de periculosidade aos
“operadores de producao junior” e também
o adiantamento de diarias de viagem. Ficou
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surpreso e indignado em saber que os colegas
estdo viajando sem recursos para comer, ou
seja, estao passando fome.

5- Manteve a demissdo do maquinista

a esta pratica, e que o procedimento ndo se
repetira.
7- Reclamou que o “sindicato” cobra muito
e ndo o deixa trabalhar. Errado! O sindicato
apresenta e cobra solugdes para problemas
e situacdes que atingem os trabalhadores,
e que sao criadas por chefes, lideres,
gerentes e até diretores, que na ansia de

mostrar servico praticam uma série de
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Clevison de Corumba porém, reconheceu que
0 ato de se recusar a trabalhar em locomotiva
sem banco no Minério em Maria Coelho foi
correto. Alegou que a demisséo foi motivada
pelo excesso de faltas do companheiro. E aqui
gue esta o problema. Mesmo reconhecendo o
embuste praticado pelo controlador do CCO
de Curitiba e outros chefetes de Corumba e
Campo Grande, n&o reparou 0 ato injusto e ilegal,
pois ndo respeitou 0 Regulamento Disciplinar.
Esta posic¢ao abre caminho para o colega ajuizar
acao cobrando danos morais e materiais.

6- Manifestou desconhecimento quanto ao
fato de maquinistas terem seus nomes
expostos em quadro de avisos, onde ao lado
dos mesmos estao registradas punicdes de
suspensao e adverténcia. Disse ser contrario
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barbaridades.

Fica o recado para a “chefaiada’: Parem
de pisar na bola e deixem o Pedro
Almeida trabalhar, o homem tem
assuntos mais importantes a resolver,
como por exemplo: buscar recursos para
pagar a divida que a empresa tem com 0s
ferroviérios por ter sido condenada a pagar as
horas extras com os adicionais de 100% e
150%. O passivo continua aumentando, pois, a
empresa nao vem cumprindo a decisao judicial.

Em relacdo & nossa pauta de
reivindicagdes, a empresa nos enviou
guarta feira outra minuta com sua posicao.
Varias clausulas que haviam sido
acordadas nas reunides anteriores
sumiram. O que nos foi enviado, foi 0 acordo
assinado pelos sindicatos da Paulista,
Mogiana, Sorocaba e Araraquarense com

a Ferroban e a Ferronorte.

A empresa insiste em tentar impor um
acordo rebaixado aos ferroviarios da
Novoeste, usando o argumento falacioso da
unificacdo de direitos e beneficios. Ja
haviamos posicionado a empresa, sobre o
contudo deste acordo, dizendo que 0 mesmo
rebaixa e precariza condi¢gdes de
salario,beneficios e trabalho, e que nao é
base para discusséao.

No encarte especial publicamos o que foi
reivindicado, a proposta da empresa, o que
foi acordado nas discussdes, o0 que
rejeitamos e a justificativa. Vamos ler com
atencao, e participar das assembléias que
estdo sendo convocadas para que a
categoria decida livremente o que fazer.

Contatos com as sedes regionais

contato@sindferroviariosbauru.com.br
aracatuba@sindferroviariosbauru.com.br
treslagoas@sindferroviariosbauru.com.br
campogrande@sindferroviariosbauru.com.br
aquidauana@sindferroviariosbauru.com.br
corumba@sindferroviariosbauru.com.br



NUumeros do racismo e da
discriminacao na ALL
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distribuido este més, apresenta um dado
revelador. Dos 6.580 empregados diretos do
grupo ALL, apenas 332 séo classificados
como negros, sendo que destes somente
2,11%, ou seja, apenas 7(sete) negros
ocupam cargos de chefia. Os numeros
revelam que esta condi¢éo é resultado do
racismo e de seus efeitos colaterais como a
discriminac¢&o. O maior nimero de negros do
grupo esté na Ferrovia Novoeste.

Em 1996 quando se iniciou o processo de
privatizacdo das ferrovias 0s negros
representavam 66% da mé&o de obra das
empresas. Em torno de 92% dos negros
empregados exerciam fungdes de artifice de
via, agente de estacdo, manobrador,
mecanicos e maquinistas, funcdes que se
situam na base da piramide, e onde se

concentraram o grosso das demissdes
efetuadas pelas operadoras privadas.

A privatizagdo das empresa estatais como
as ferrovias, eliminaram milhares de postos
de trabalho, o que atingiu de maneira mortal
a populacéo negra. Os servigos publicos e
as empresas estatais eram grandes
empregadores de m&o de obra negra, pois
havia o concurso, mesmo que depois a
progressao, as promogdes fossem barradas.

Os numeros apresentados pelaALL em seu
balanco social sdo incontestaveis, e
demonstram que a empresa néo aplica as
determinagbes da Convengédo 111 da
Organizagéao Internacional do Trabalho. Os
negros e negras sao praticamente invisiveis
na estrutura da ALL, principalmente quando
olhamos para as fungdes de analistas,
gerentes, estagiarios e diretores.

Os numeros podem explicar o porqué
varios ferroviarios negros, mesmo tendo
realizado todos os cursos e treinamentos até
agora nao foram promovidos a maquinistas.

Esta doenca que atinge varias empresas
pode ser facilmente diagnosticada pelas
atitudes de seu corpo diretivo que se
materializam nas caracteristicas dos chefes
gue podemos classificar em quatro: o chefe
matador, o chefe estuprador, o chefe
torturador e o chefe sequestrador. Tratam o
conjunto dos trabalhadores de forma
agressiva, desrespeitosa, autoritaria,
movidos por um rango elitista e
preconceituoso, imagine entdo quando o
empregado € negro.

A empresa tera rever conceitos, métodos,
e até remover pessoas para que nas relagdes
coorporativas seja aplicado o conceito de
direitos iguais para todos.

Trem do Pantanal

O Comité de Revitalizacéo
do Trem do Pantanal,
promoveu em 25/05 Reunido
Publica no Plenéario da
Camara Municipal de
Corumba para abordar a &=
tematica com relacdo ao
Programa de Revitalizacdo
das Ferrovias Brasileiras e a
reativacdo do Trem do Pantanal, em parceria
com o mandato do vereador Evander Vendramini

O Deputado Estadual
Paulo Duarte e o Prefeito
Felipe Orro de Aquidauana,
g assumiram 0 COmpromisso
§4 de participar do Movimento
8k de Revitalizacdo da
Ferrovia e Reativacdo do
Trem do Pantanal e na
construcdo de Audiéncia
Publica na Assembiléia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul.

DivisOes Perigosas

Nas bancas
o Livro Divisdes
Perigosas com
Varios artigos que
refletem
criticamente, a
partir de diversas
perspectivas,
guestdes sobre
raga, racismo e 0s
rumos das
legislagcbes e
politicas publicas
raciais no Brasil contemporaneo. Os
textos foram publicados, em sua maioria,
em jornais e revistas dirigidos ao grande
publico, mas h& também textos inéditos,
preparados especialmente para o livro. .

Entre os 34 autores do livro estédo o
geneticista Sérgio Pena, o economista
Carlos Lessa, o Sindicalista e Militante do
Movimento Negro Socialista Roque José
Ferreira, a antropdloga Eunice Durham, o
poeta Ferreira Gullar, o historiador José
Murilo de Carvalho, o sociélogo Simon
Schwartzman e o jornalista Luiz Nassif, 0
Coordenador Nacional do Movimento
Negro Socialista José Carlos Miranda.

O livro € leitura obrigatodria para todos
gue desejam compreender a realidade do
Pais sem maniqueismos.

Destacamos a importancia de ter
entre os autores o Coordenador do
Sindicato, companheiro Roque
Ferreira que tem uma longa trajetéria de
luta contra o racismo, e que como militante
das lutas da classe operéaria sempre
pautou esta discuss&o com muita coragem
e generosidade.

Ao integrar este time de peso e tao
diverso de autores do livro, 0 companheiro
Roque nos faz sentir também muito
orgulhoso pelo reconhecimento, e também
participes desta obra, porque enquanto
instituicdo que representa uma das
categorias (cujo seu maior extrato foi
composto de negros) que fez e faz histéria
na construcao desta nagéo, tem na sua
carta de principios como valor estratégico
0 combate ao racismo no mundo do
trabalho e a todas as formas de
discriminagéo.

O livro pode ser encontrado nas
principais livrarias do Pais.

IGT perigosas
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Encarte Especial Campanha Salarial

Neste encarte apresentamos as clausulas que estdo gerando
polémicas, em razao da posicao da empresa de querer impor novas
condicBes extremamente prejudiciais a categoria.

Também explicamos porque ndo devemos aceita-las, justificando os
aspectos legais em relacédo ao sobreaviso, diarias, repouso, tempo a
disposicdo da empresa, anuénios e triénios.

Os ferroviarios mais novos devem ler com muito cuidado e atencao, ja
os ferroviarios mais antigos, devem explicar com muita paciéncia aos
mais jovens como e em quais condicdes conquistamos varios direitos.
A discussao, a informacéao serao elementos fundamentais para que a
categoria possa tomar posicao nas assembléias que serao realizadas
de 05 a 15 de junho em toda nossa base territorial, da qual devem
participar todos os ferroviarios, inclusive os terceirizados.

Sai fora... zero por
cento eu ndo aceito,

Quers meu aumento
de saldris sem
enrolagdol

Correcao salarial : A proposta € de aplicar o
indice de 2,50%nos salérios a partir de 01/01/
2007. Porém, como diz estar “concedendo”
plano de saude, seguro de vida, tiquete refeicéo,
plano odontoldgico, PPR que até agora nao
recebemos a proposta oficial e por ter uma politica
de remuneracao variavel que ninguém conhece,
seria concedido ZERO POR CENTO de reajuste.

Posicao do Sindicato: Inaceitavel . Todos os
aludidos beneficios ja vinham sendo praticados
h& muito tempo. Portanto ndo existe nenhuma
inovacao. O plano odontolégico é pago pelos
empregados, e o plano de saude sofreu
alteracdes que fara com varios companheiros que
nao aceitarem a migragdo imposta figuem sem
atendimento, o que contréria o contrato de
concessao.

Proposta apresentada para acordo:  Como
a empresa concedeu para alguns empregados
reajustes de salario de 63%, 0 que contraria
disposicoes legais e se constitui em tratamento
diferenciado, sugerimos que fosse aplicado o
indice de 4% a todos os empregados sem
compensacao, e 30 dias ap0ds assinatura do
acordo fosse instalada uma comissao paritaria
com representantes da empresa e do sindicato,
para discutir todos 0s ajustes necessarios no

PCS, PBV, RD e Normas Anteriores.

Pedro Almeida, presidente da Novoeste em
todas as reunides diz que nado reconhece os
instrumentos legais citados. A Novoeste aplicou
e aplica os mesmos para todos os empregados.
Qualquer alteracéo tem que ser feita por acordo,
conforme ja se pronunciou o TST sobre o
assunto.

Extincdo de Direitos: A empresa quer
extinguir o Plano de Cargos e Salarios, Plano
de Beneficios e Vantagens e o Regulamento
Disciplinar e fica garantido aos empregados que
recebem adicional por tempo de servico, a
incorporacao do beneficio praticado em 01 de

El, ONDE VOCE VA
COM MEUS DIREITOS?

janeiro de 2007, cessando a partir desta data a
contagem do tempo de servigco para fins de
percepcao de adicional a este titulo.

Posicdo do Sindicato: Inaceitavel
apresentamos proposta para discutir o tema. Ja
em relagcdo a incorporacédo dos valores
recebidos a titulo de anuénio e triénio, é uma
manobra da empresa. Além de propor o fim de
um direito, os valores sendo incorporados nos
salarios base, elevaria todos os descontos dos
tais "beneficios” que ela diz estar concedendo.

A maior elevacéo seria na participacao do Plano
de saude e no Tiquete Refeicdo que a empresa
quer alterar de um valor facial para 3% trés
porcento, 0 que também recusamos.

Jornada de trabalho: A empresa quer fixar
as jornadas de trabalho em 44 horas semanais,
podendo a semana ser de cinco dias ou de sei
dias. Além disso, esta propondo que o0s
empregados que laboram em atividades
ininterruptas de revezamento cumpram jornada
diaria de 08 (oito) horas recebendo adicional de
revezamento, no importe de 28% (vinte e oito
por cento) do seu salario base.

Posigcéo do Sindicato: Aumento de jornada
€ inaceitavel. A jornada de todos os que
trabalham na mecénica é de 42:30 semanais. A
empresa ja alterou a jornada de 6 para 8 horas,
dos empregados que trabalham nas estactes
e patios por livre e espontanea vontade, mesmo
sabendo que por lei é necessario a assinatura
de acordo com o sindicato, o que nao foi feito. A
empresa pagou durante alguns meses dois
adicionais; 25% de adicional de revezamento e
20% de adicional de jornada, 0 que representava
um ganho substancial. Consultamos os
interessados, e 0s mesmos por 3 votos de
diferenca aceitaram manter a jornada em 8
horas. Porém, o més passado além de cortar o
adicional de jornada, o adicional de revezamento
foi reduzido. A explicacdo da empresa é que 0s
pagamentos foram efetuados errados, e sequer
informaram os trabalhadores. Esta discussao
permanece em aberto. O mesmo procedimento
a empresa quer adotar para maquinistas e
manobradores que trabalham nas estacfes e
patios de manobras. Vérios colegas manifestaram
0 interesse em ndo mais viajar e estariam
dispostos a cumprirem jornada de 8 oito horas. A
discusséao pode ser feita desde que se acorde que
em todos os locais em que as manobras serao
de seis horas, os valor do adicional e aindenizacéo
das horas extras que deixarao de serem feitas.



Banco de horas: A empresa que constituir
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comissao com representantes do Sindicato,
para discutir aimplantacéo do banco de horas,
no prazo de 60 dias.

Posicao do Sindicato: Inaceitavel; banco de
Horas se constitui em precarizagéo brutal,
aumento de jornadas e de horas extras sem o
pagamento. Se outros sindicatos assinaram
gue prestem contas aos trabalhadores.

Horas Extras: Aempresa se propde a pagar
os adicionais de horas extras como vem
fazendo atualmente, inclusive querendo que as
horas extraordinarias realizadas em dias de
repouso semanal remunerado e feriados
sejam pagas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

Posicao do Sindicato: Inaceitavel. Aempresa
foi condenada a pagar as horas extras da
seguinte forma: 100% nos dias normais, 150%
nos sabados, domingos e feriados. Quando por
necessidade imperiosa o empregado trabalhar
no dia destinado ao repouso que é para
descansar e preservar a saude dos
trabalhadores, todas as horas devem ser
pagas com adicional de 150% e ser concedido
na semana seguinte outro dia de repouso.

INTERVALO INTERJORNADA -
CATEGORIA“C” :Aempresarespeitara nas
escalas dos empregados da Categoria “C”,
guando a jornada findar fora da sede do
empregado, um intervalo maximo de 12 (doze)
horas continuas.

Paragrafo Unico: Quando a jornada findar na
sede do empregado, sera respeitado um
intervalo minimo de 12 (doze) horas continuas
entre o inicio de uma jornada e o comeco da
seguinte.

Repouso da categoria “C” : A empresa
propbés conceder ao empregados quando a
jornada findar fora da sede um repouso no
maximo de 12 (doze) horas continuas.

Posicdo do Sindicato: Se a empresa se
comprometer a respeitar o “um repouso”, pode
ser discutido o tempo. ApGs o repouso, abre
CT para voltar para sede. Caso nao volte
trabalhando, o faz de viagem de passe, para

gozar repouso na sede que sera no minimo
de 12 horas.

Jornada 10 x 4 : A empresa podera adotar
a jornada 10x4 (dez por quatro) para 0s
empregados das equipes de mecanizada, ou
seja, 0 pessoal que trabalha nas maquinas de
correcao geomeétrica. Para tanto deve assinar
acordo em separado fora do ACT como
sempre foi o procedimento. J&a a jornada de
trabalho dos artifices de via permanente e
assistentes mesmo acampados, deve ser de
segunda a sexta feira, s6 podendo realizar
jornada de 10X4 em condi¢cdes especiais
desde que seja acordado com o Sindicato.

Adicional de Periculosidade: A empresa
esta se propondo a pagar adicional de
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periculosidade para todos os integrantes da
categoria “C”, propondo no prazo de 90
(noventa) dias, elaborar de laudo técnico
pericial para as outras atividades e funcoes,
e solicitando do sindicato a indicacdo de
assistente técnico.

Posicdo do Sindicato: Primeiro
esclarecemos que adicionais ndo séo
beneficios. Sdo uma multa que as empresas
pagam por manterem condicfes de risco e
insalubres. Em algumas atividades o risco €
inerente. Para o pessoal de tracdo o
pagamento de adicional de periculosidade é
resultado de acordo em Acao Judicial. Todos
0S maquinistas e manobradores recebem.
Outros ferroviarios de outras categorias e
funcdes também recebem adicionais como
resultado de acdes judiciais. Neste caso, para
iniciar qualquer discussédo a empresa deve
pagar o que deve principalmente aos
“operadores de producao”, inclusive os
atrasados.

Programa de Participacdo nos
Resultados — PPR: A empresa efetuou uma
apresentacdo em marco de 2007 da
proposta, mas até o fechamento desta edicao

nao havia enviado oficialmente a proposta.

Posicdo do Sindicato: Discutir a
proposta, e nela incluir a questao dos
Ferroviarios Terceirizados. Nas discussdes
que temos travado com as empreiteiras
temos discutido o assunto, e ndo estamos
encontrando tantos obstaculos. Os
ferroviérios terceirizados ndo podem e nao
serao discriminados, pois ao fim e ao cabo,
sem eles ndo tem metas, objetivos e
consequentemente prémios.

Salario Retorno das Férias : Aempresa
propondo ao empregado no més de
retorno das férias, remuneracdo minima
equivalente a R$ 400,00 (quatrocentos
reais). O valor correspondente a diferenca
entre a remuneracado normal percebida
pelo empregado no més de retorno das
férias e a quantia adiantada pela empresa
para atingir o limite mencionado no caput
e seria descontado do empregado da em
até duas parcelas.

Posicao do Sindicato: Inaceitavel.
Altera procedimento do PBV que é mais
benéfico aos trabalhadores. Hoje o
desconto do adiantamento de férias que o
empregado solicita & efetuado em seis
parcelas. Par os ferroviarios da Ferroban
e Ferronorte que n&o tinham o beneficio, a
proposta da empresa ajuda. Para nds da
Novoeste é prejudicial.

Transferéncia de empregados: A
empresa propds garantir aos empregados
transferidos por decisdo estratégica da
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empresa um pacote de beneficios.
Posicéo do Sindicato: Inaceitavel

-As
transferéncias de empregados podem ser
de carater definitivo ou provisério.
Definitivo s6 depois de 10 anos conforme
varias



decisdes judiciais. Quando transfere
durante 10 anos a empresa no minimo deve
pagar ao transferido um adicional de 25%
sobre o salario. Aempresa ndo apresentou
pacote nenhum de beneficios.

Dirigentes Sindicais : A empresa quer
alterar o processo de liberacdo de
dirigentes sindicais. Hoje temos dois e ela
quer passar para um, além de acabar com
os trinta/dias/homens/més. Também, quer
gue o sindicato informe quais os diretores
gue seriam portadores da estabilidade
provisoria.

Posicao do Sindicato: Inaceitavel - A
prépria direcdo em 1996 entendeu por
reduzir o nimero de diretores liberados.
Partimos do conceito politico que dirigentes
liberados devem ser o minimo possivel.
Diretores tem que trabalhar, estar no dia a
dia. Acordamos na época com a empresa
termos 30 dias a serem usados pelo
sindicato para liberar qualquer trabalhador
para participar de reunides, cumprir alguma
tarefa de interesse da categoria e voltar ao
seu posto de trabalho.

Ja em relagdo a garantia contra a
despedida imotivada de diretores, quando
houve a alteracdo dos estatutos,
mantivemos o principio da razoabilidade,
com 31 diretores, incluindo o conselho fiscal.
Este assunto foi inclusive objeto de
discussédo com a RFFSA gue acordou que
estdvamos corretos, e todos, portanto
detinham a estabilidade provisdria. O
mesmo procedimento vem sendo praticado
pela Novoeste a mais de 10 anos. A posicao
daALL € o de tentar fragilizar a acéo sindical.
A liberag&o remunerada foi uma conquista
e ndo uma doacao dos patrdes. A posicao
da empresa também fere Convencédo da
OIT.

Sobreaviso: A empresa alterou a forma
de pagamento de sobreaviso. Agora s6
paga as horas de sobreaviso, se 0
empregado for chamado para realizar

alguma tarefa, ou seja, o empregado fica 10
horas de sobreaviso, a disposicdo da
empresa, 0 mesmo é fechado e néo recebe
nada.

Esta é uma forma que a empresa encontrou
de organizar a bagunca, pois, como nao
consegue organizar escalas coerentes usa
este artificio. Durante mais de 3 anos a
empresa pagou as horas de sobreaviso sendo
0 empregado chamado ou ndo, 0 que € 0
procedimento correto. Juridicamente, a
empresa ndo poderia ter feito esta alteracao,
pois ela é prejudicial aos trabalhadores, além
de ter se tornado acordo t4cito, o que € uma
figura juridica perfeita.

Existem varias decisfes onde o poder
judiciario tem condenado as empresas ao
pagamento, sob a base de que o tempo do
empregado ndo pode ser alienado sem
pagamento. Caso a empresa insista na
irregularidade, o sindicato reclamara
judicialmente o pagamento via acao por
substituicao processual.
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Diérias de Viagem : A empresa de forma
arbitraria reduziu os valores e a maneira de
efetuar o pagamento das diérias de viagem.
Para o os empregados que tem como sintese
de suas atribuicbes as viagens constantes
durante mais de 10 anos a empresa adiantou
15 diarias cheias, tendo como referéncia o
salério base.

Em dezembro estipulou o valor teto em R$
30,00, porém, nao elevou o piso. Existem
colegas cujo terco da diaria ndo chega a R$
5,00, o que ndo déa para comprar uma refeicéo
decente.

Para ferroviarios como assistentes de
manutencdo, artifices de todas as areas,
técnicos, a empresa introduziu o SAV. Neste
sistema 0 empregado é obrigado a solicitar a
diaria adiantada para viajar. Ocorre, que para
atender emergéncias muitas vezes o
empregado ndo dispde de recursos préprios

para bancar viagens, alimentacdo e
hospedagens, para receber 30 dias depois.
Neste caso, também estamos reivindicando
gue os mesmos também recebam suas
diarias adiantadas.

Outro procedimento incorreto, é da
empresa efetuar o desconto de um tergo da
diaria sob a alegacao de que fornece o
tiquete refeicdo. Este procedimento nunca foi
praticado, altera para pior as condicdes
existentes.

Apresentamos proposta de unificar os
valores de diaria para todos os empregados
que trabalham direto na producéo e também
para os que sao ligados ao corporativo e que
séo obrigados a praticar viagens constantes.
No limite a empresa poderia efetuar
desconto de um terco quando fornecer
condi¢cdes para repouso em pernoites ou
hotéis.

A forma de calcular reivindicamos o que era
praticado por mais de 10 anos: de 4 a 8 horas
fora da sede 1/3, de 8 a 16 horas fora da

Estas informactes me
abriram os olhos. Estava
muito iludido. Ai de nés
ferrovidrios sem nosso .

Sindicato de Luta E isso ail Agora e
ler, divulgar e
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assembleios

Leia com bastante
atencao este encarte ¢
figue por dentro de
seus direitos.
Participe de todas as
atividades convocadas

pelo sindicato!



Assembléias na base de
05 a 15 de junho

Agora é hora de todos participarem
das reunides que serao realizadas em
toda base de atuacdo do sindicato.

Todos os ferroviarios, tanto os com
contrato com a Novoeste/ALL, bem
como os ferroviarios terceirizados,
estdo convocados a participarem,
discutirem e em conjunto com a
direcdo do sindicato, encontrar as
melhores acdes que deveremos
desenvolver, para manter nossos
direitos e acabar com tratamentos
discriminatorios.

A empresa esta fazendo sua parte.
Tem colocado varios empregados para
vender mentiras sobre as
negociacbes. Para estes concedeu
promocdes e aumentos de salarios
baseado em critérios sem nenhuma
transparéncia. Ou melhor, o critério
foi o de “comprar consciéncia”.

Queremos e lutamos para ter um plano
de cargos e salarios, onde haja igualdade
de direitos, onde os critérios para
promocao sejam claros, onde a politica
de reajuste de salarios seja definida,
para que ndo ocorram protecionismos e
se institua 0 puxa-saquismo.

Outra forma de pressao € dizer que
outros sindicatos assinaram acordo, e
que o sindicato de Bauru, MS e MT é
radical e fica fazendo politica. Sim,
fazemos a politica justa, ndo vender
os interesses da categoria, ndo ficar
de joelhos perante a empresa, exigir
respeito e dignidade para com os
trabalhadores ferroviarios é politica sim,
como também é uma decisdo politica
da empresa tentar reduzir direitos e
flexibilizar as condicdes de trabalho.

Também é uma posicado politica da
empresa cooptar trabalhadores,
dirigentes sindicais, distribuindo
pequenas e grandes prendas. Quem
se sujeita faz o jogo. NOs nao!

O Unico compromisso que
defendemos com a radicalidade, é o
de fazer valer os direitos da categoria

Participar das
assembléias é dever e
obrigagdo de todos.
'Forca e unidade na luta
para defender nossos |
direitos!

conquistados com muita luta.

Nas reunibées que estardo sendo
realizadas, a posicdo do Sindicato a
ser apresentada e discutida com a
categoria sera clara: Nao aceitar
nenhuma flexibilizacdo de direitos,
exigir a manutencdo dos pagamentos
de beneficios como vinham sendo
realizados, Regularizacdo da situacao
funcional de todos os empregados,
Fim das discriminacdes contra os
ferroviarios terceirizados, Fim da
interferéncia das empresas
terceirizadas na atividade sindical,
Extensdo do indice de 63% concedido
para alguns empregados para todos, ou
discussdo imediata para elaboracdo de
ajustes no PCS e nas faixas de salarios.

Enquanto as reunifes na base
estiverem sendo realizadas,
estaremos dialogando com a empresa,
no sentido se demonstrar a diretoria,

que nossa situacdo funcional é
totalmente diferente dos ferroviarios
da Ferroban e da Ferronorte.

O Acordo que os sindicatos que
representam estes ferroviarios
assinaram, e que pode significar
algumas conquistas e beneficios
que 0s mesmos nao tinham, para
noés da Novoeste & péssimo e
rebaixado. Mas, como respeitamos
a democracia operaria, se 0s
ferroviarios da Ferroban e Ferronorte
votaram a favor do conteudo do
acordo e autorizaram as direcdes
dos seus sindicatos a assinar,
mesmo considerando as bases do
acordo ruim temos gue respeitar.

A direcao do sindicato e a categoria
ja deram todas as demonstracdes que
querem resolver a situacdo no campo
da negociacao. Entretanto, se a
empresa mantiver a posicao sectaria
e inflexivel ndo restara alternativa:
depois de 15 de junho, mesmo com
todas as ameacas que Virao por parte
da Novoeste/ALL, teremos que usar

o legitimo direito de greve.

Cada um dos companheiros e
companheiras, tanto os diretos como
os terceirizados, serdo convocados a
participar desta luta. Nao existe
divisdo entre nés. Todos somos
ferroviarios, e nossos direitos legais
devem ser respeitados.

Serad o momento de se fazer escolhas.
Quem estara ao lado dos patrdes
fincado em suas trincheiras, e quem
estara junto com os trabalhadores nas
suas trincheiras, erguendo barricadas
para travar a batalha que neste
momento é defensiva.

Temos plena confianca que a
categoria, forjada com os melhores
acos e temperada em varias lutas
nestes anos, sabera decidir com
postura de classe o que fazer para
exercer o legitimo direito de defesa
frente aos ataques dos patroées.



