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“Mas é preciso ter forca,
€ preciso ter garra sempre”

Foi com muita garra e
determinacéao que
fizemos a campanha
salarial de 2007. Foram

SINDICATO E PRA LUTAR!

exatamente 12 meses de
negociagdes com a
empresa para que
pudéssemos assinar o
Acordo Coletivo de
Trabalho, o Acordo de
Implantacdo da Nova
Estrutura de Cargos e
Beneficios e o Acordo
para o pagamento de
PPR. Acordos que
mantiveram conquistas e
ampliaram direitos e
beneficios, mesmo sendo
a conjuntura
extremamente dificil.

Esta campanha salarial
foi uma verdadeira guerra
onde foram travadas
varias batalhas. A
empresa estava
determinada a destruir os
direitos da categoria, e a
esmagar o sindicato, e
acreditou que seria uma
tarefa facil.

Com o apoio e participacdo da
categoria, resistimos a todos os
ataques de forma organizada,
discutindo a cada momento qual a
melhor tatica para alcancarmos
Nnossos objetivos estratégicos.

Em varios momentos a empresa
jogou pesado para tentar dobrar a
direcdo do sindicato: suspendeu o
recolhimento das mensalidades,
demitiu sete diretores do sindicato,

e

11l

implantou clima de terror com guardas
armados nos locais de trabalho,
chegou ao absurdo de com seguranca
disfarcados a perseguir nas ruas da
cidade a esposa e os dois filhos do
companheiro Roque, colocando em
risco a vida e a integridade de sua
familia. Mas, resistimos, e vencemos
0 sectarismo da empresa, que
aprendeu a respeitar os ferroviarios,
sua entidade de classe e seus direitos.

Esta campanha salarial ajudou a

forjar novos quadros na
categoria, que se
destacaram como
dirigentes e nas tarefas
diarias, e que
contribuiram para que
Nnossos objetivos fossem
alcancados

Nosso Sindicato foi
fundado em Assembléia
realizada no dia 19 de
marco de 1933, onde os
ferroviarios leram e
aprovaram o Estatuto da
entidade. No fim
daquele ano, o sindicato
contava com mais de
2000 filiados. Entre as
lutas vitoriosas deste
periodo destacam-se,
entre outras, o]
estabelecimento de um
quadro de carreiras e
vencimentos para 0s
ferroviarios mensalistas
e jornaleiros (diaristas).
SAO 74 ANOS DE
ORGANIZACAO E LUTA,
E NOSSO SINDICATO, O
SINDICATO DOS FERROVIARIOS DA
“NOB”, continua firme, forte e
preparado para enfrentar as batalhas
que estao por vir.

As conquistas obtidas com esta luta
sao para todos os ferroviarios. Porém,
que sustenta materialmente o
sindicato sdo os so6cios, e Vocé que
ainda ndo é associado deve fazé-lo
imediatamente e assim ajudar a
fortalecer ainda mais nossa categoria.
Nao fique s0, figue soécio do sindicato.



De olho nos seus direitos

O Sindicato esta preparando a “revista do Acordo Coletivo”, que sera entregue a todos os
ferroviarios da Novoeste/ALL. O Acordo é um instrumento legal e todos estdo obrigados a cumprir
suas clausulas. Vocé companheiro (a), € o fiscal e ndo pode aceitar que as clausulas nao sejam
aplicadas. Veja aqui as clausulas que exigiram maior tempo de discussdo na negociacao.

Plano de Saude: Sera mantido nas
condi¢cbes atuais, com
avancos para 0s
companheiros que se
encontram afastados
para tratamento de
saude, conforme
definido na clausula 162
“Sera mantido o plano de
salude ao empregado acidentado e/ou em
tratamento de salude, e seus dependentes,
devendo os mesmos efetuarem diretamente
na empresa 0 pagamento com o0s valores
como se trabalhando estivesse, até 12 (doze)
meses apds a ocorréncia do acidente ou
afastamento do trabalho.”

Turno de Revezamento: Na clausula 12do
acordo, foi estabelecida a compensacéao para
jornadas de oito horas, que sao realizadas de
maneira ininterrupta. Os empregados que
laboram em atividades ininterruptas de
revezamento cumprirdo jornada de 08 (0ito)
horas, recebendo adicional de revezamento,
no importe de 28% (vinte e oito por cento) do
seu salario base, ndo cumulativo com outros
adicionais. Ja, os empregados da tracdo
(maquinistas, operadores de producédo que
exercem atividades de manobradores) quando
escalados para manobras de patios, terminais
e de giro, deverdo cumprir no minimo doze
escalas. Nao poderdo ser escalados para
cumprirem menos de doze escalas.
Receberdo também o adicional de 28%.
Nenhuma escala de manobra ou de giro pode
ter jornada superior a oito horas, como vem
ocorrendo em Bauru, pois isso ¢é
descumprimento do acordo.

Os valores das diarias foram
unificados, o0 que
beneficia a maioria dos
empregados que
viagjam constantemente.
Foi mantido também o
adiantamento de
diarias, sendo que para
0 pessoal de tracdo serdo adiantadas dez

Diarias:

diarias cheias (R$ 300,00), para o pessoal de
via permanente/mecanizacao, vinte diarias
cheias (R$ 600,00) e para as demais fungdes
de operacéo e tecnologia dez tercos de diarias
(R$ 100,00). Nenhum empregado deve viajar
sem gue receba seus adiantamentos.

Horas de Espera: Foi mantida a clausula
de hora de espera para os empregados da
tracdo, e serdo pagas como horas simples,
nao integrando a jornada de trabalho. No
trecho o tempo maximo de hora de espera
sera de trés horas, ap0s se abre jornada
normal de trabalho.

Fora da Sede: Situagao 1 - O empregado
que, apds cumprir 0 repouso interjornada de
12 (doze) horas e, por motivo alheio & sua
vontade, ficar a espera de equipamentos,
composicao ou transporte, abrirhA HORA DE
ESPERA, respeitando-se o limite de 12
(doze) horas,
guando entéao
devera a empresa
providenciar o seu
retorno a Sede,
abrindo o taldo “X”
com o tempo de
viagem ou abrir
jornada normal de
trabalho. Situagéo 2
— O empregado quando encerrada a “viagem
de passe”, podera a critério de sua chefia,
fazer até 12 (doze) horas de espera devendo,
apos este periodo, retornar a sede (em viagem
de passe) ou abrir jornada normal. A média
das horas de espera deverdo incidir para
efeito de calculo do 13° salario e férias.

Viagem de Passe Tracado: A empresa
pagara como hora simples, sem acréscimo,
o tempo despendido pelo pessoal da tracéo
em viagem de passe, para a localidade em
gue iniciar sua jornada normal de trabalho,
tempo esse que ndo sera computado na
jornada normal. Ao término da jornada, sera
também pago como horas simples, sem
acréscimo, ndo integrando a jornada normal

de trabalho, o tempo despendido no
deslocamento para retorno ao local onde
se encontra lotado (sede) ou onde esta
hospedado. Encerrada a jornada normal
de trabalho, em seguida ocorrendo viagem
de passe, o0 empregado deverd, ao final,
entrar em descanso.

Periculosidade:

Aempresa pagara
adicional de
periculosidade por
inflamaveis e
energia elétrica no
percentual de 30%
(trinta por cento), aos
empregados que
laborem em é&reas
de riscos. A empresa manterd o
pagamento do adicional de
periculosidade, aos Maquinistas e
Operadores de Producgao, enquanto no
exercicio de atividades em condicdes e
areas de risco, conforme legislacéo. Todos
os operadores de producao que exercem
as atividades de manobradores expostos
a riscos por combustiveis e explosivos
devem receber o adicional. Nao estéo
recebendo por pura “negligéncia” do setor
de seguranca, tendo em vista que em
todos os processos judiciais onde o
beneficio foi pleiteado a empresa foi
condenada, sendo que agora esta
negociando com o sindicato o pagamento
dos processos. Os técnicos de seguranca
conhecem os laudos, e deveriam emitir logo
na entrada dos companheiros a solicitacao
do adicional. O mesmo procedimento se
aplica aos operadores de produgéo que
exercem atividades de agentes de estacéo,
e que sao obrigados a andarem nos pétios
para exercerem suas tarefas. Importante
destacar que os operadores de producao
(agentes de estacdo de Corumbd), quando
viajam com a equipe de trac&o, por exemplo,
para Maria Coelho, também devem receber
o adicional, o que ndo vem ocorrendo.




Jornada 10x4:
A empresa podera

adotar a jornada
# 10x4 (dez por
guatro) para os
empregados da
via permanente e
equipes de
mecanizadas, ou
seja, cumprirdo
dez jornadas
totalizando 88
(oitenta e oito)
horas em seguida terdo 04 (quatro) folgas,
sendo que o inicio da folga somente podera
ocorrer apds chegarem na sede e cumprirem
0 repouso interjornada de 11 (onze) horas,
devendo uma folga coincidir com o domingo
pelo menos 01 (uma) vez por més. Como 0s
empregados da Novoeste, das equipes
mecanizadas tém jornadas diarias de oito
horas, a empresa tera4 que negociar com 0s
mesmos a elevacdo do numero de horas
diarias, com a referida indenizacao para
proceder & alteracéo.

Intervalo Interjornada _Pessoal da
Tracdo: Aempresa respeitard nas escalas
dos empregados da Tracéo, 0s seguintes
procedimentos: Quando a jornada findar
fora da sede do empregado, ser&
respeitado um intervalo minimo de 10(dez)
horas e no maximo de 12 (doze) horas
continuas entre o inicio de umajornada e o
comeco da seguinte e quando a jornada
findar na sede do empregado, ser&
respeitado um intervalo minimo de 12 (doze)
horas continuas.

Nova estrutura corrige
distorcOes e garante beneficios

A nova Estrutura de Cargos e Beneficios
substitui 0 PCS e o PBYV, corrigiu distor¢des
fruto do engessamento provocado pelo antigo
PCS que vinha prejudicando o
desenvolvimento profissional dos ferroviarios.

Na estrutura foram mantidos todos 0s N0ssos
principais beneficios e direitos, e conquistados
outros. Os beneficios sao: Tiquete-
alimentacado, cesta de natal, assisténcia
funeral, plano de saude, centros de fisioterapia,
pagamento de diarias, horas extras com 60%
nos dias normais e 100% nos dias destinados
ao repouso semanal remunerado e feriados,
adiantamento de salario nas férias, desde que
solicitado pelo empregado e com desconto em
duas parcelas, abono de falta para estudantes
do 1°, 2° e 3° limitadas a quatro dias por ano,
abono de até trés dias uteis na ocorréncia de
falecimento de cénjuge, filhos ou pessoa que
viva sob a dependéncia econémica do
empregado, complementacdo do auxilio
doenca e auxilio materno infantil. Esses
beneficios estéo integrados ao patriménio dos
trabalhadores, e nos acordos coletivos seréo
discutidas as bases econdmicas, quando for
0 caso, para sua aplicacao.

Enquadramento dos ferroviarios

na Nova Estrutura de Cargos
Para garantir que a migracdo e o
enquadramento na nova Estrutura de Cargos
nao gerassem erros, Sindicato e Empresa
firmaram acordo para que os ferroviarios que
considerarem que o enquadramento realizado

esta incorreto possam solicitar revisdo. Para
isso, como ja informamos devem se dirigira s
sedes do sindicato, solicitar o formulario de
revisdo, preencher, assinar que o Sindicato
encaminhara para a empresa. O prazo para que
os interessados procurem o sindicato é até o dia
27/11, pois até o dia 31/11 estaremos enviando
a documentacao para a empresa. Quanto mais
cedo os colegas procurarem o sindicato, mais
rapido sua situacao sera normalizada.

Nao precisam ter receio de
solicitar a correcao

Alguns colegas, principalmente os mais
novos tem demonstrado receio em preencher
o formulario e encaminhar, pois acham que
fixardo marcados e seréo marginalizados. Isso
nao procede. Sabemos que principalmente na
tracdo, existem alguns supervisores que nao
preenchem o0s requisitos minimos para
ocuparem o cargo e tratarem com gente, que
usam esse expediente de pressionar Unica e
exclusivamente para manter sobre controle e
pressdo os seus comandados. Chegam ao
absurdo de dizerem para os ferroviarios ndo
procurarem o sindicato e nem se associar. Mal
sabem o0s ignorantes que isso € crime, pois
se constitui em pratica anti-sindical Esta ndo
€ a politica da empresa, segundo nos garantiu
o presidente Pedro Almeida, que inclusive
assinou a clausula 532 que garante o direito
de sindicalizacdo. Se seu supervisor, gerente
ou mesmo analista praticar este tipo de atitude,
comunique ao sindicato.

Assembléia Geral Extraordinaria

O Sindicato de Trabalhadores em Empresa
Ferroviarias de Bauru, Mato Grosso do Sul e
Mato Grosso, considerando que a data base
da categoria é primeiro de janeiro de 2008,
no uso de suas atribuicdes estatutarias, e
em conformidade com os artigos 611 e
seguintes da CLT e também o artigo 859,
bem como as clausulas de categoria
abrangida e vigéncias, ambas do Acordo
Coletivo 2007/2008, convoca todos os
membros da categoria, empregados direitos
e indiretos, que laboram na base de
representacdo do sindicato vinculados as

empresas: Ferrovia Novoeste, Ferronorte,
Ferroban, América Latina Logistica, bem como de
todas as empresas terceirizadas, para
participarem de Assembléias que serdo
realizadas de 17 a 27/11/2007, em toda extensao
de base do sindicato, onde existirem grupos de
trabalhadores diretos e indiretos. Pelas
peculiaridades da categoria, € com o intuito de
atingir o maior nimero de empregados, as
assembléias serdo realizadas nos locais de
trabalho, pernoites e alojamentos, onde sera
discutida e deliberada a seguinte ordem do dia:
Reivindicacdes Econdmicas, Reivindicacbes de

natureza —socio- econdmicas, clausulas do
acordo vigente que poderdo ser denunciadas,
valor da contribuicao vinculada a ser descontada
de todos os empregados, dar poderes a direcao
do sindicato para negociar, assinar acordo, ou
suscitar processo de dissidio coletivo, e o que
ocorrer. As decisbes serdo tomadas por voto
aberto, lavrada a competente ata de cada
assembléia com a respectiva lista de presenca,
gue serao parte integrante da ata geral.

José Carlos da Silva
Coordenador Administrativo.



Pagamentos
Incorretos

Verificamos que varios colegas que foram
reenquadrados na nova estrutura receberam
0S pagamentos com valores incorretos. O
caso mais visivel foi daqueles que passaram
a Supervisor Jr. que deveriam ter recebido
R$ 935,00 e receberam R$ 870,00. Vocé
gue foi reenquadrado, verifique no seu contra
cheque, na legenda 00001, se os valores
pagos correspondem com a tabela (box).A
empresa ainda ndo entregou ao Sindicato,
o0 complemento da estrutura, como por
exemplo, os pisos salariais do Operadores
de Produgéo que desenvolvem as atividades
de Controladores de Movimento de Trens
que sao subdivididos em I, Il e Ill. Também
nado apresentou os pisos salariais dos
Analistas de Gestdo Empresarial Pleno,
Sénior e Master, conforme compromisso
firmado. Assim que a empresa cumprir a sua

palavra, informaremos a categoria.

Caso vocé encontre diferencas em relacao
ao salario, tire cépia do contracheque,
entregue no sindicato para que possamos
solicitar a corregao.

Cargo Pizo Salarial

Operadaor Produg o Jr. - WialProdug o R 500,00
Operador Produg &0 Jr. Estag fo R§ 550,00
Operador Produg &0 PI. Via/P roducdo R 600,00
Operador Produg 8o P- Estagdo R 600,00
Operador Produg o Jr- Mecanica R 600,00
Operador Produg 4o Sr- YialProdug do R 700,00
Operador Produg &0 Sr- Estacédo R 700,00
Operador Produg &0 Pl.- Mecanica RE 700,00
Maguinista Jr. F§ 700,00
Tecnico de Cperagdes Jr- Via' RE 750,00
Maduinista PL F§ 750,00
Operador Produg 30 Sr- Mecanica % 810,00
Maguinista Sr. R$ 810,00
Técnico de Operagdes P1- Via R$ 810,00
Técnico de Operagdes Jr- Mec. Outros R 810,00
Téchico Administrativo Jr. F§ 810,00
Macuinista M aster R$ 935,00
Técnico de Cperagdes Sr- Via RE 335,00
Técnico de Cperagdes PI- Mecfoutros R$ 935,00
Supewisor de Operagdes Jr. F§ 935 00
Técnico Administrativo PI. R$ 835,00
Tecnico de Operagdes Sr- Mec/outros R§ 1.094, 00
Supewisor de Operagdes P R§ 1.094 00
Téchico Administrativo Sr. R§ 1.094 00

Supenisor de Operagdes Sr.
Analista de Gestan Erpresatial Jr.

F§ 1.280,00
F§ 1.280,00
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Ferroviarios Terceirizados, uma
grande conquista no Acordo

Os colegas que trabalham em
empreiteiras, para todos os efeitos legais
sdo considerados ferroviarios. No Acordo
Assinado com a Novoeste/ALL, ela na
condicdo de contratante de servigos
terceirizados assinou clausula que diz o
seguinte: “A Empresa ao contratar mao-de-
obra de terceiros para realizacédo de servigos
gue estejam relacionados no artigo 237 da
CLT, quando solicitado enviaré copias dos
contratos das empreiteiras prestadoras de
servicos ao Sindicato signatario, devendo as
Empreiteiras respeitar, inclusive a
representatividade e a base territorial do
Sindicato, bem como a celebracéo de Acordo
Coletivo de Trabalho.” Assim, as empreiteiras
estdo obrigadas a reconhecer a base de
representacdo do sindicato, e mais assinar
Acordo de Trabalho especifico com o sindicato.

Com algumas empresas ja assinamos

acordo como é caso da Salustiano, com
outras estamos discutindo como a Semafer/
Presserv, e nesta semana assinamos acordo
com a Prestfer onde acordamos: pagamento
do tiquete refeicdo nos mesmos valores e
condicdes que a Novoeste/ALL paga para
os empregados diretos, implantacéo de
plano de saude, seguro de vida, piso salarial
de R$ 600,00 para ajudante geral e servicos
de escritorio, salarios de R$ 800,00 para
soldador IlI, e salario de R$ 1200,00 para
soldador |, sendo que estes salarios serao
corrigidos a partir de 01/01/2008 com o
INPC cheio acumulado em 2007. Todas as
outras clausulas que foram assinadas pela
Novoeste/ALL, também foram acordadas
com a PRESTFER, que agindo assim da
uma demonstracdo de seriedade e respeito
aos trabalhadores. E um exemplo a ser
seguido por todas as empreiteiras.

Cesta de Natal e PPR para os ferroviarios terceirizados

As condi¢cOes de trabalho dos
ferroviarios terceirizados estiveram
na pauta durante todo o processo
de negociacgéo. Ficou garantido que
todos os ferroviarios terceirizados
receberdo Cesta de Natal, amesma
entregue aos empregados diretos
da Novoeste/ALL.

Em relacéo ao PPR (prémio que
sera a todos os ferroviarios da Novoeste/
ALL) no més de fevereiro de 2008, por
cumprimento das metas, a empresa disse
gue néo poderia atender a reivindicagdo do
Sindicato de estender o pagamento aos
ferroviarios terceirizados este ano. Ndo fomos

convencidos das razdes, pois hoje
os ferroviarios terceirizados
representam 75% da méao de obra
ferroviaria, e sem seu trabalho
nenhuma meta poderia ser
alcancada, portanto nada mais justo
gue 0os mesmos também recebam
em marco o PPR nas mesmas
condicbes que os ferroviarios
diretos.Em janeiro de 2008,
voltaremos a apresentar a direcao da
Novoeste/ALL esta reivindicacdo, que para
ser alcancada vai requer a participacéo e a
mobilizacdo dos de todos os ferroviarios
terceirizados.

Processo de dissidio coletivo contra a Canotrate e Colocar

Estas duas empreiteiras sdo as que mais
resistem em negociar com o sindicato.
Ambas receberam pauta de reivindicacéo
em mar¢o/2007, ndo responderam a pauta,
ndo compareceram na mesa redonda
realizada na DRT Bauru, o que demonstra a
falta de interesse em negociar, além da
atitude se constituir em desrespeito aos
trabalhadores e sua organizacdo. Com a falta
de interesse das empreiteiras, o Sindicato
estda adotando todas as medidas
necessarias para instruir processo de

dissidio coletivo contra ambas, onde com
base no principio da isonomia exigiremos
das mesmas que apliguem os mesmos
beneficios direitos, que a Novoeste/ALL
aplica a seus empregados.

JA em relacdo a SC- Metrovias
constatamos que a empresa ndo tem
estrutura para atuar. A diretoria da Novoeste/
ALL por tudo que ja ocorreu em relacdo a
Metrovias s6 tem uma medida a ser adotada;
atroca de empresa ou entdo contratar direto
os trabalhadores de via permanente.



