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Novoeste/ALL se recusa a atender as principais reivindicacdes e
mantém sua politica de arrocho, desrespeito e exploracéo da categoria

As negociagdes diretas entre a
direcdo do Sindicato e a Novoeste/
ALL foram encerradas, sem que as
principais da categoria fossem
atendidas. A empresa se recusa a
aplicar a tabela estabelecendo os
pisos salariais e as carreiras, a adotar
as cadernetas de ponto para o pessoal
de tracao, via permanente e
mecanizada conforme determina o
artigo 239, paragrafo 4° da CLT o que
evitaria o furto de horas extras como
vem ocorrendo, a efetuar de forma
correta a aplicacao e o pagamento das
horas de sobreaviso, a ndao aplicar
punicdes sem a devida apuracdo com

O Sindicato esta convocando a
realizacdo de Assembléias que
serao realizadas entre os dias 20
e 30 de agosto, para a categoria
discutir e decidir o que fazer. A
direcdo do Sindicato defende a
posicdo que a categoria nao
autorize a assinatura do acordo,
e exija que a empresa atenda as
cladusulas recusadas, pois sao elas
que de fato podem promover
mudancas positivas para toda
categoria.

As clausulas nao atendidas pela

acompanhamento do
Sindicato, a nao
efetuar demissdes
imotivadas, a aplicar
a jornada de seis
horas diarias para
quem trabalha em
atividades que nao
podem sofre solugao
de continuidade como
maquinistas e o0s
operadores que

trabalham nos postos de manutengdo companheiros que foram primarizados,

de locomotivas e vagdes,
regularizacao salarial

pois, existem diferencas salariais para
guem esta executando mesma fungdo.

empresa sao as que mais geram
problemas para a maioria da
categoria como um todo, e que
nao podem ser resolvidas de
forma individual, com oficios e
telefonemas, pois a empresa e
seus dirigentes sao especialistas
na arte de enrolar e na pratica
de embustes.

Basta! A Novoeste/ALL
tem que respeitar os
ferroviarios e seus direitos.
Somos uma categoria que
nao se vende e nao se

rende. Somos de luta!



Nossa luta deve ser por salarios dignos e
condicoes de trabalho decentes

A categoria aprovou a reivindicacao
da implantacdo de pisos salariais,
organizacao das carreiras e aumento
real de 12% para aqueles ferroviarios
que nao fossem abrangidos pelos
novos pisos. A Novoeste/ALL recusou
tudo, alegando que ndo pode atender
pois nao teria como estender para
todos os outros empregados de outras
empresas que fazem parte do grupo
como a FERROBAN,FERRONORTE e
ALL-BRASIL. Oras bolas, nesta hora
utilizam o conceito de grupo para nao
atender as reivindica¢cbes, mas na hora
de arrochar e escravizar usam o
conceito de grupo. NOSSO REGISTRO
EM CARTEIRA E COM A FERROVIA
NOVOESTE (antiga Estrada Ferro
Noroeste do Brasil), e é isso que consta
no contrato de concessdo das
privatizacdes.

Salario digno é o
gue interessa!

Os pisos salariais que estamos
reivindicando, estdo de acordo com nossas
responsabilidades, atribuicdes e com o
momento econdmico, e nos permite No minimo
viver com um pouco mais de dignidade. A
Novoeste/ALL diz que s6 concede a inflacdo
de 201, 6,08%, o que é a perpetuacao dos
salarios miseraveis que paga aos ferroviarios.

S

Ndo quero esmolas e

nem perfumarias.

Quero saldario decentelll

O que significa 6,08% sobre um salario de
R$700,00? NADA! Horas extras, diarias, e
outros adicionais nao sao salarios, mas por
conta das necessidades materiais, acabam
por se incorporar a renda dos trabalhadores,
trazendo junto também as longas jornadas, dias
e mais dias fora de casa afastados do convivio
familiar.

E POR ESTES PISOS
SALARIAIS QUE TEMOS
QUE LUTAR

Operadores de Producao
Junior: R$ 950,00
Pleno: R$ 1250,00

Sénior: R$ 1500,00

Técnicos
Janior: R$ 1250,00
Pleno: R$ 1450,00
Sénior: R$ 1650,00

Supervisores
Junior: R$ 1650,00
Pleno: R$ 1950,00
Sénior: R$ 2250,00

Operadores de Maquinas Especiais
Junior: R$ 1350,00
Pleno: R$ 1650,00
Sénior: R$ 1950,00

Maquinist as e Condutores de Auto
Junior: R$ 1550,00
Pleno: R$ 1850,00
Sénior: R$ 2150,00

Analistas de Gestdo Empresarial
Junior: R$ 2250,00
Pleno: R$ 2650,00

Sénior: R$ 2950,00

Permanencia no plano de saude da empresa

A atual regulamentacgdo dos planos
de salde prevé a permanéncia do
trabalhador no plano de saude quando
€ demitido sem justa causa, ou quando
se aposenta. Nas homologacdes a
empresa ALL tem apresentado uma
tabela por idade e um documento de
opcao para o trabalhador assinar. Os

valores apresentados ficam acima do
valor de um contrato individual o que é
no minimo estranho. Notificaremos a
empresa para que informe o valor
especifico que cada trabalhador devera
pagar para continuar no plano
apresentando, se for preciso o contrato
da Unimed.

Da forma como
esta sendo
apresentado
nenhum
trabalhador tem
condicdes de
continuar no
plano.




Os ferroviarios da NOVOESTE tém uma
longa historia de lutas, que os levaram a
alcancar varias conquistas, mesmo em
momentos extremamente criticos e dificeis.
Alguns companheiros dizem: as
reivindicacdes sao justas, é isso que
precisamos, mas, a categoria ndo estd com
disposicdo de ir para briga. Seréd isso
verdadeiro?

Este sentimento de fragilidade pode até
existir em parte da categoria, pode também
estar sendo difundido por alguns lacaios
que estdo pensando em seus interesses
pessoais e que se acostumaram a bajular
0 patrdo e a viver de migalhas.

Expor aos trabalhadores a
verdade sobre a situacéo é
abrir-lhes o caminho p ara a

organiza¢ao, mobilizacéo e lut a!

Dizer as coisas como séo, sempre foi uma posi¢ao de principio
da Direcdo do Sindicato. E mais, sempre acreditamos na
capacidade de luta da categoria, porque foi nas lutas que
conquistamos uma série de beneficios como: a ndo aplicacédo da
monoconducao, diarias para maquinistas, via permanente e outros
setores, a ndo implantacdo do famigerado banco de horas, o fim
das terceirizag@es, tiquete refeicao, plano de salude etc. Nenhum
patréo nos concedeu nada de graga, por isso também afirmamos,
que o resultado das negociacBes ndo atendem as nossas
necessidades.

A direcdo do Sindicato acredita na categoria e em sua disposicao
de luta, e esta disposta a travar todos os combates para que juntos
possamos lutar e avancar.

Na mesa de negocia¢des utilizamos todos os recursos, todos 0s
argumentos para expor aos patrdoes da NOVOESTE/ALL ajusteza
de nossas reivindicacbes. Mas, é importante frisar que patrdo

nenhum esta preocupado com justica,
guerem mais é manter a exploracao.
Mantivemos na mesa de negociacfes muitas
condi¢des importantes, mas, o fundamental,
o essencial ndo foi atendido.

A categoria deve entrar em movimento
para que NOVOESTE/ALL entenda que a
maioria ndo aceita ser tratada como
escrava. A diretoria sem a base organizada
para atropelar os patrbes € limitada, € um
comando sem tropa, que pouco pode fazer.

O Sindicato somos no6s todos os
ferroviarios, nossa consciéncia de classe, e
nossa disposicdo de combater de forma
organizada e unificada.

S6 a luta muda a vida!

Enfrentar os patrfes e seus aliados ndo é
facil. Mas ndo temos outra alternativa. Se ndo
lutarmos ndo mudaremos as coisas, e vamos
continuar a ser explorados, roubados e
humilhados pela NOVOESTE/ALL. Enquanto a maioria esmagadora
da categoria come o péo que o diabo amassou, uma minoria recebe
altos salarios, bénus altissimos, que retiram de nosso sangue.

A categoria tem que dizer a diregcao do Sindicato: “véo la digam
para a NOVOESTE/ALL que ndo aceitamos o que foi discutido.
Digam que queremos o atendimento de nossas reivindicacdes
centrais como 0s pisos salariais. Digam também que temos toda
a disposicéo de lutar pelos nossos direitos, utilizando inclusive
o recurso da greve se for necessario”.

Esta é a posigcdo da diretoria do Sindicato, e se for a posigdo da
maioria dos trabalhadores que decidira nas assembléias, entédo as
coisas comecardo a mudar de figura.

“Aquele que ndo conhece a verdade é simplesmente um
ignorante, mas aquele que a conhece e diz que é mentira, este é
um criminoso.” (Bertold Brecht)

Nada a temer, senao o

I

correr da lutalll
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- erfil

Prnfissng rafico

previdenciério

Deixar de manter o Perfil Profissiografico Previdenciario
atualizado, ou o ndo fornecimento ao empregado por
ocasido da rescisao do contrato de trabalho, ensejara

aplicacdo de multa prevista art. 283 do RGPS.

Documento historico introduzido a partir de 1° de 01de 2004.
Ele contem toda a vida laboral do trabalhador na empresa .
Destina-se ao direcionamento junto ao INSS quanto a efetiva
exposicdo aos agentes nocivos e outros registros, dados
administrativos, atividades desenvolvidas, monitoramentos
ambientais tudo com base no LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais Trabalho, PCMSO — Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (NR-7) e o PPRA - Programa de
Prevencédo dos Riscos Ambientais (NR-9.);

Sua emissao é magnética nas sequintes

condicdes:
- Anualmente, na mesma época em que se apresentar 0s
resultados da analise global do desenvolvimento do PPRA, do
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos e do PCMAT —
Programa de Condi¢c6es e Meio Ambiente do Trabalho, em
conformidade com NR - 09, Portaria 3214 do MTE;

- Nos casos de alteracéo de “lay out” da empresa com alteragfes
de exposic¢des de agentes nocivos mesmo que o cédigo da GFIP/
SEFIP ndo se altere;

O PPP devera ser emitido fisicamente (meio
papel) nas sequintes situacoes

Em caso de rescisao de contrato do trabalhador, quando devera
ser emitido em meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento
de uma das vias para o empregado mediante recibo;

- Encaminhamento a Previdéncia Social, em meio fisico (papel),
por ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade;
- Requerimento de solicitacéo de aposentadoria e reconhecimento
dos periodos laborados em condicdes especiais;
- O PPP veio a substituir antigos formularios: SB - 40, DISES BE
5235, DSS 8030, DIRBEN 8030; sua validade se deu a partir de
1° de janeiro de 2004.

- Deixar de manter o Perfil Profissiografico Previdenciéario
atualizado, ou o néo fornecimento ao empregado por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho, ensejara aplicagdo de multa
prevista art. 283 do RGPS. Fonte: Previdéncia Social.

Nosso Sindicato ndo homologa nenhuma resci¢cdo sem que a
empresa forneca o PPP.

Campanha Salarial
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Conforme todos ja sabem, a
data-base dos ferroviarios da
ativa que passaram para a
Valec, bem como dos
aposentados e pensionistas da
extinta RFFSA, que tem direito
a complementacdo é 01 de
maio, € até agora foi a Unica
clausula garantida pela Valec,
gue até hoje nao chamou os
sindicatos para abertura das
negociagfes, embora a pauta
tenha sido apresentada no
inicio deste ano.

As principais reivindicagfes
dos aposentados e
pensionistas da RFFSA séo:

v Piso salarial de 4 salarios
minimos;

v INPC acumulado de 01/05/
11 4 30/04/12;

Vv 15%, atitulo de ganhoreal;

v Reenquadramento desde
0 1°PCS(1961);

v Revisdo dos niveis de
todos os aposentados e/ou
pensionistas beneficiarios das
leis 8.186 de 1991 e 10.478/02, a
partir de 01/05/1994;

v Revisdo funcional dos
inativos, com finalidades de
posiciona-los, no atual Plano PCS,
implantado em 01/02/1990

Pedir seguro desemprego
ficou mais dificil

Jé esta valendo desde o dia
10 de julho/2012.
Trabalhadores que solicitarem o
seguro-desemprego pela
terceira vez em 10 anos teréo
que fazer um curso de formacao
inicial e continuada ou de
qualificagcdo profissional para
receber o beneficio.

A medida foi criada através do
decreto presidencial n® 7.721,

publicado em abril deste ano.
O curso é gratuito e pode ser de

formacéo inicial e continuada ou
de qualificacdo profissional. A

carga minima sera de 160 horas
com aulas ministradas no periodo
diurno, limitadas a 4 horas diarias,
e sempre em dias Uteis. O
interessado tem que marcar
presenca e em caso de recusa ndo
recebera o Seguro Desemprego.
Podem ficar livres da exigéncia da
gualificacdo apenas aqueles que
solicitarem o seguro-desemprego
pela primeira vez, o0s que
estiverem participando de curso
de qualificacdo — reconhecido
pelo Ministério da Educagéo com
a mesma carga horaria ou
superior.



